DANIELE CAPECCI

Data di nascita: 03/04/1972
Nazionalita: ltaliana

Sesso: Maschile

CONTATTI

o Via Archimede Pasquinelli 2/
a,
60035 JESI, Italia (Lavoro)

d.capecci@sislemadieci.it

4

(+39) 3338640160

¥} curopass

PRESENTAZIONE

Laureato in Scienze Economiche, Bancarie, Finanziarie ed Assicurative -
indirizzo economica bancaria - presso I'Universila degli Studi di Macerata il
10/11/1999.

Iscritto all’ordine dei Dollori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di
Ancona dal 05/03/2004 al n. 589/A.

Iscrille nel Registro dei Revisori Contabili con D.M. 21/04/2006 pubblicalo
sulla G.U. n. 34 del 05/05/2006 - IV Serie Speciale al n. 139798,

ESPERIENZA LAVORATIVA

05/03/2004 — ATTUALE JESI (AN), Italia

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE DEI
CONTI

Svolge l'attivita professionale nelle seguenti aree:

-consulenza societaria;,

-controllo di gestione e analisi finanziaria;

-valutazioni d’azienda;

-business plan (piani economico finanziari) e piani operatlivi ed
industriali;

-supporto alle aziende in crisi nella fase pre-concorsuale: piani di
risanamento, concordati preventivi ed accordi di ristrutturazione del
debito.

Gli incarichi professionali attualmente ricoperti sono:

Consigliere di Amministrazione della Fondazione Pescheria (settore:
ente no profit che opera nell'ambito della cultura - Pesaro Cultura
2024).

Sindaco Unico della Pollo&Friends Srl (settore: catena alimentare).
Revisore Legale dei Conti della Marco2058 Srl (sellore: Holding di
partecipazione), della Gradara Innova Srl (settore: societa in house
Comune di Gradara), della VG Investment Partner Srl (settore:
Holding di partecipazione), della Algam EKO Srl (settore: strumenti
musicali), della O.M. Oleodinamica Srl (seltore: meccanica), del Salu
mificio di Genga Srl (settore: alimentare) e dellOLIVO Srl (settore:
immobiliare).

Presidente del Collegio Sindacale della GIMA SpA (settore: officine
meccaniche).

Sindaco Effettivo della Renco Group SpA (settore: Holding di
partecipazione), della Fondazione Ermanno Casoli (settore: ente no
profit che opera nellambito dell’arte e della cultura), dellISTAO —
Istituto Adriano Olivetti (settore: ente no profit che opera nell’ambito
della formazione post universitaria) , della Renco SpA (settore: servizi di
ingegneria e costruzione per il settore infrastrutture civili energia,
oil&gas), della Renco Valore SpA (settore: Gestione Patrimonio
Immobiliare) della Pennacchioni SpA (settore: legno arredo), della Eur
osuole SpA (settore: industria calzaturiera), della Santoni SpA (settore:
industria calzaturiera), della Egisto Pieralisi Srl (settore: Holding di
partecipazione), della Fondazione Marco Fileni (settore: ente no profit
che sostiene borse di studio a studenti meritevoli), della Annabella SpA
(settore: calzaturiero), della Matteo e Paola Renzi Sapa (settore:
Holding di partecipazione), dellaGitronica SpA(settore: circuiti
stampati e componenti elettronici), della Fileni Alimentare SpA
(settore: avicolo), della Ausiliare SpA (settore: holding di
partecipazione),della F.Ili Guzzini SpA (settore: casalinghi), della SILGA
SpA (setlore: galvanica e circuiti stampati), del Circolo Tennis
Francesco Guzzini S$.5.D. (settore: sport no profit).

Organo _di controllo nello IOM Vallesina — ETS (Ente No Profit Istituto
Oncologico Marchigiano Vallesina), nella Fondazione Centro Servizi
Caritas Padre Oscar — ETS (Ente No Profit nel settore della solidarieta
sociale ed assistenziale).

Organismo di Vigilanza monocratico nella societa Goldenpoint SpA
(settore: abbigliamento).

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: ITALIANO
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B curopass

Altre lingue:
INGLESE

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale Scrittura
B B1 B1 Al B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Geslione autonoma della posta e-mail | Posta elellronica Microsoft Ofice  Utilizzo del broswer Padronan
za del Pacchetto Office (Word Excel PowerPPoint ecc)

ULTERIORI INFORMAZIONI

Patente di guida
* Patente di guida:B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

JESI, 31/07/2023




