OGGETTO:

Codice C.I.G.:/ C.P.V.
Codice C.I.G.:/ C.P.V. originari:

Tipo di procedura:

Impegno di spesa presunta:

Durata presunta dell’appalto:

Contratto originario:

Sogenus Spa

RACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO RECUPERO RIFIUTI

RISPOSTE Al QUESITI AL 18/07/2024

Procedura di affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, c.1 lett. b), D. Lgs n.36/2023 e
s.m.i. nonché per le parti ancora in vigore del vigente regolamento per gli appalti del
servizio di somministrazione di nr. 1 operaio e nr. 1 autista in possesso di patente di guida
minimo di categoria C e di Carta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) da adibire alla
raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U., ID 311

da ottenere/C.P.V: 79620000-6 - Servizi di fornitura di personale,
compreso personale temporaneo

B1A2EA869D/C.P.V: 79620000-6 - Servizi di fornitura di personale,
compreso personale temporaneo

Affidamento diretto, previa richiesta di preventivi, ai sensi dell’art. 50,
c.1 lett. b), D. Lgs n.36/2023 e s.m.i. e del Regolamento Aziendale per
gli Appalti per le parti ancora in vigore.

€ 16.761,52 (euro sedicimilasettecentosessantuno/52) piu L.VA. di
legge in split payment

dal 01/08/2024 al 30/09/2024; é prevista la possibilita di disporre la
proroga dello stesso alla scadenza, a norma dell’art. 120, comma 11
del D. Lgs 36/2023 e s.m.i., al fine di individuare il nuovo operatore
economico

n. 36/2024 del 13/05/2024

NR

QUESITO RISPOSTA

Spett.le Sogenus, riportiamo i seguenti chiarimenti:
w Capitolato art. 12. Si chiede di puntualizzare che
la comminazione delle penali, avverra mediante
apposita nota di debito e non attraverso la
compensazione dei corrispettivi dovuti all’agenzia.
Si invita a specificare che, al di fuori dei casi di dolo
o colpa grave, le pretese risarcitorie non potranno
riguardare danni indiretti o perdite di profitto e
comunque non dovranno eccedere (singolarmente o

In risposta ai quesiti si accolgono le osservazioni
contenute nelle stesse, per cui si conferma che le
previsioni contenute nel capitolato e/o nella
richiesta di accettazione del rinnovo, troveranno
applicazione solo nella misura in cui siano coerenti
con la generale disciplina della somministrazione e
dei contratti pubblici e che ne sara prevista la
negoziazione, indipendentemente dalla

congiuntamente considerate) il valore del
corrispettivo previsto a favore dell = agenzia. ©
Capitolato art. 14. Si chiede di rettificare
specificando che, al di fuori dei casi espressamente
previsti dalla legge, laddove I’ente eserciti facolta di
recesso dovra rimborsare I’agenzia delle spettanze
retributive dovute sino alla naturale scadenza della
missione. Invero, ’articolo 33 del D.Lgs.81/2015

sottoscrizione del capitolato da parte dell’operatore
economico ai fini della partecipazione alla
procedura. Cordiali saluti SOGENUS SpA
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RACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO

Sogenus Spa

RECUPERDO

RIFIUTI

prevede testualmente: “con il contratto di
somministrazione di lavoro 1 ~ utilizzatore assume 1
~ obbligo di comunicare al somministratore il
trattamento economico e normativo applicabile ai
lavoratori suoi dipendenti che svolgono le medesime
mansioni dei lavoratori da somministrare e a
rimborsare al somministratore gli oneri retributivi
e previdenziali da questo effettivamente sostenuti in
favore dei lavoratori”; I’articolo 45 del CCNL delle
Agenzie di somministrazione, in caso di interruzione
della missione nei contratti a tempo determinato,
prevede, tra I’altro, la possibilita di essere impiegato
in un’altra missione, fermo restando I’utilizzo
nell’ambito dell’area professionale di cui alla
classificazione del personale del presente CCNL,
nella quale & stato originariamente inquadrato o, in
questo stesso ambito professionale, sentite le 00.SS
stipulanti il presente CCNL, presso la medesima
ApL. © Capitolato art. 19. Si chiede di circoscrivere
la responsabilita per danni a persone e cose al solo
personale di staff e non anche a quello
somministrato atteso che I’art. 35 comma 7 del D.
Lgs 81/2015 stabilisce che “L " utilizzatore risponde
nei confronti dei terzi dei danni a essi arrecati dal
lavoratore nello svolgimento delle sue mansioni”
cosi come I’art. 30 del D. Lgs 81/2015 attribuisce
potere direttivo e di controllo in capo
all’utilizzatore. Giova, altresi, rammentare che le
SA non possono procedere con una distribuzione
degli oneri risarcitori differente da quella prevista
dal legislatore per il contratto di somministrazione
e, di conseguenza, non possono richiedere alle APL
la stipula di polizze assicurative con coperture
diverse e/o piu ampie. (cfr. Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 9 del
2007). m Capitolato art. 21. In materia di sicurezza
sul lavoro, il prestatore del servizio ¢ tenuto all =
adempimento di tutti gli obblighi previsti dal D. Lgs
81/2008. Occorre precisare che nel servizio di
somministrazione lavoro tutta la materia dell’igiene
e sicurezza ¢ in capo all’impresa utilizzatrice. Dal
combinato disposto dei dettati normativi del D Lgs
81.2015 si evince, infatti, che: “Il lavoratore
somministrato non & computato nell ~ organico dell
* utilizzatore ai fini dell = applicazione di
normative di legge o di contratto collettivo, fatta
eccezione per quelle relative alla tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro” (art. 34, comma 3 d.lgs.
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Sogenus Spa

RACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO RECUPERO RIFIUTI

n. 81/2015) “L " utilizzatore osserva nei confronti
dei lavoratori somministrati gli obblighi di
prevenzione e protezione cui ¢ tenuto, per legge e
contratto collettivo, nei confronti dei propri
dipendenti (art. 35, comma 4, d.Igs. n. 81/2015).” Si
invita pertanto a rettificare. @ Capitolato art. 28. In
ordine al rispetto del codice di comportamento da
parte dei somministrati, si puntualizza che I’ApL
potra esclusivamente invitare gli stessi a prenderne
visione atteso che il potere direttivo e di controllo e
da ascriversi in capo a codesta amministrazione ai
sensi dell’art. 30 d Igs 81.2015. @ Capitolato art. 30.
In ordine al trattamento dati, si specifica che
ciascuna parte agira in qualita di titolare autonomo.
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ILR.U.P.
Rag. Stefano Giaccaglia
SO.GE.NU.S. S.p.A.
Rag. Stefano Giaccaglia

Responsabile II' Unitd Organizzativa
Ufficio Amministrativo

Responsabil:znico del Progetto
A
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