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ACCORDO SINDACALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE.

1l giorno 15 /07/2024 alle ore 18,30 in localita Maiolati Spontini presso la sede amministrativa della
societa SO.GE.NU.S. S.p.A., sita in via Petrarca 9 a Moie si sono incontrati per la sottoscrizione del
presente accordo:

la societa SO.GE.NU.S. S.p.A., rappresentata dal Direttore Generale/Datore di Lavoro —il Dr. Mauro
Ragaini- Legale rappresentante ai sensi dell’ Art. 22 dello statuto sociale;

E

per la R.S.U. aziendale e le Organizzazioni Sindacali:

1.

d.

FIT-C.I.S.L. il sig. Roberto Ascani
FP-C.G.I.L.: 1 sigg. Giorgio Paterna e Narcisio Sbarbati
U.LL TRASPORTL.: il Sig. Sergio Marinelli

Premesso che:

SO.GE.NU.S. S.p.A. effettua, in adempimento alla convenzione stipulata con CIS S.r.l. in data
02/05/2000, il servizio di raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U. nel territorio dei 12
Comuni soci in CIS Sl (Castelbellino, Castelplanio, Cupramontana, Maiolati Spontini,
Mergo, Montecarotto, Monteroberto, Poggio San Marcello, Rosora, San Paolo di Jesi, Serra
San Quirico, Staffolo);

. per espletare il servizio, nel pieno rispetto delle disposizioni contenute nella citata convenzione
SO.GE.NU.S. S.p.A., deve avvalersi di 23 operai/autisti in possesso di patente di guida e CQC;
stante le dimissioni presentate da lavoratori addetti a tale servizio il numero degli stessi & giunto
a 13 dipendenti, creando una emergenza per ’espletamento del servizio di raccolta differenziata
e trasporto dei R.S.U.;
stante le continue comunicazioni con cui ATA-ATO 2 Ancona, soggetto pubblico cui &
devoluto in ambito provinciale il compito di affidare il servizio di raccolta differenziata e
trasporto dei R.S.U. mediante evidenza pubblica, segnalava gia gli anni scorsi e ripetutamente
il passaggio entro “breve tempo” ad altro soggetto anche del servizio gestito da SO.GE.NU.S.
S.p.A., la quale ha provveduto transitoriamente alla stipula di contratti di somministrazione, nel
rispetto del principio di rotazione degli stessi, per integrare il personale dipendente addetto
all’espletamento del servizio, al fine di ovviare all’emergenza citata al precedente punto b.;

. I'ultima comunicazione di ATA-ATO 2 Ancona stabilisce nel 31 dicembre 2024 il termine
ultimo di gestione del servizio per i gestori attuali, incluso SO.GE.NU.S. S.p.A,, prevedendo

N

un nuovo gestore in ambito provinciale a partire dal 1 gennaio 2025 salvo ulteriore p101oga/p

tecnica per sopraggiunte necessita procedurali;

//
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h.

PACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO RECUPERO RIFIUTH

SO.GE.NU.S. S.p.A. inoltre ha provveduto e provvede a formare il personale somministrato sia
in ambito di sicurezza sul lavoro che nella conoscenza della modalita di esecuzione del servizio
e dei tracciati stradali da percorrere per I’esecuzione dello stesso, spendendo somme del proprio
bilancio per tale formazione;

SO.GE.NU.S. S.p.A., stante la carenza di personale dipendente addetto al servizio per i motivi
suesposti (dimissioni, malatlie, infortuni e ferie) e in attesa di cedere il servizio ad altro gestore
deve ricorrere a contratti di somministrazione per garantire il servizio pubblico e garantire allo
stesso tempo il diritto alle ferie e permessi degli stessi dipendenti;

alla data del 1 gennaio 2024 al L.U.L. di SO.GE.NU.S. S.p.A. risultavano numero 24 dipendenti
con contratto a tempo indeterminato (non risultavano presenti dipendenti con contratto di lavoro
a tempo determinato) ed in base a quanto stabilito dal c. 2 dell’art. 13 del vigente CCNL
Utilitalia applicato da SO.GENU.S. S.p.A. ai propri dipendenti, il numero massimo di
somministrati assumibili assomma a solo cinque unita, al momento del tutto insufficienti;
molteplici sono i contraiti di somministrazione in scadenza (dal 31 luglio come prime date) di
lavoratori che hanno raggiunto i limiti previsti dalla normativa in materia di proroghe o rinnovi;
¢ in itinere d’intesa con Anconambiente spa e Jesiservizi srl in regime di convenzione una
procedura di selezione pubblica gia valutata e deliberata dal CDA in data 10 aprile 2024, punto
7 all’ODG, per la copertura di diverse posizioni lavorative mediante assunzione a tempo
indeterminato (operai e autisti) in numero adeguato a coprire le attuali carenze di organico;

2. Le parti concordano quanto segue
a. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.

b. I contenuti dl presente Verbale di Accordo sono da intendersi introdotti in via eccezionale e
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temporanea viste e considerate le stringenti necessita della SOGENUS spa a decorrere dalla

data di stipula e fino al 31 dicembre 2024.

Eventuali normative nazionali che dovessero subentrare e modificare la disciplina oggetto del

presente Verbale di Accordo, formeranno pronta analisi e valutazione dalle Parti al fine di

conseguentemente integrare o fermare quanto ivi stabilito, fatti salvi gli effetti gia prodotti.

Alla luce delle predette esigenze, ai sensi. e per gli effetti della specifica normativa legale

vigente le Parti introducono le seguenti deroghe in materia di contratti a termine in

somministrazione rispetto alle disposizioni di legge ai sensi e per gli effetti dell’art.8 del

Decreto Legge n. 138/2011, convertito con Legge n. 148/2011:

1. AMBITO DI APPLICAZIONE: tutti i contratti di somministrazione in essere alla data
di stipula del presente accordo (comprensivi di rinnovo o proroghe). I nuovi contratti di
somministrazione saranno stipulati sino alla data del 31 dicembre 2024 fatta salva la
possibilita delle rispettive proroghe e rinnovi a seguito delle decisioni dell’ATA.

2. DURATA MASSIMA: per i soli contratti di somministrazione in essere alla data di
stipula del presente accordo la durata massima, comprensiva di proroghe gia effettuate
ovvero di rinnovi, ¢ incrementata fino a 36 mesi derogabili altresi al vincolo del numero |
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RACCOLTA TRASPORTO SMALTH

di rinnovi o proroghe, cosi come & incremento da 5 fino al numero 9 (nove) i contratti di
somministrazione. La durata massima di nuovi confratti di somministrazione che saranno
stipulati sino alla data del 31 dicembre 2024 viene confermata in quella “legale”, cosi
come il numero massimo di proroghe e rinnovi.

3. CAUSALE: “la acausalitd” prevista dalla normativa per i contratti inferiori a 12 mesi
viene estesa a tutti i rapporti, prorogati, rinnovati o di nuova stipula indipendentemente
dalla durata dei suddetti ¢ dal numero di proroghe o rinnovi.

4. CONSEGUENZE: il superamento dei limiti di numero di contratti di somministrazioni,
di durata, del numero di proroghe o rinnovi e della causalita come sopra riportati, non

costituira elemento di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato.

5. COMUNICAZIONI: il presente verbale di accordo, viene formalizzato alle Agenzie di
somministrazione per I’inoltro alle 00.SS. di Settore ¢ con richiesta di consegnarne copia

stralcio del punto 5) ad ogni Lavoratore in occasione di nuovi contratti ovvero di proroghe
0 rinnovi con espressa richiesta di firma per ricevuta.

6. La Direzione/Datore di lavoro e le RSU, stabiliscono di incontrarsi nuovamente per un
monitoraggio del presente accordo, in data da stabilirsi.

7. La SO.GE.NU.S. S.p.A. si impegna a dare un efficace impulso alle procedure in itinere
di selezione pubblica a tempo indeterminato gia avviate e deliberate dal CDA per ovviare
alle carenze del proprio organico.

8. Il presente accordo sara portato alla ratifica e approvazione definitiva del CDA per quanto
di competenza nella prossima riunione prevista per il 17 luglio 2024.

Letto, approvato e firmato. \ {

Per SO.GE.NU.S. S.p.A. il D. G. Dr Mauro Ragaini h'\{ A~

per laR.S.U. aziendale e le Organizzazioni Sindacali:

FP-C.G.I.L.: il signor Giorgio Paterna

U.LL TRASPORTTL.: il Sig. Sergio Marinelli }’(( e Sy ~"/:~;’/J;:~-' ) I
FIT-C.LS.L: .1l signor Roberto Ascani — LG {ﬁﬁ
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