
Pag. 1 a 2 
Redattore/Istruttore: Sig.ra Luisiana Petroro 

SO.GE.NU.S. S.p.A. – Posta certificata Pec: amministrazione@pec.sogenus.com 

Sede Legale ed Operativa: Via Cornacchia 12 – 60030 Maiolati Spontini (An) 

Tel. 0731-703418 – Fax 0731.703419 – e-mail infoimpianto@sogenus.com 

Sede Amministrativa: Via Petrarca 5-7-9 – 60030 Maiolati Spontini (An) 

Tel 0731.705088 – Fax 0731.705111 – e-mail amministrazione@sogenus.com 

Albo Nazionale Gestori Ambientali n. AN/15/O/S – C.F./P.VA 01141940427 

REA ANCONA N. 111380 – CAP. SOC. € 1.100.000 i.v. – WEB www.sogenus.com 

 

 

 
Spett.le  

FMTS Lavoro Srl 
Via Leonardo Da Vinci, 15 
Pontecagnano Faiano (SA) 
mail pec: salerno@fmtslavoro.it 

 
 

LETTERA AFFIDAMENTO SERVIZIO 
 

 

Prot. n. 31/2025 DEL 15/01/2025 

 
 

PROCEDURA TELEMATICA 

 
OGGETTO: Procedura di affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50, c.1 lett. b), D. Lgs n.36/2023 e s.m.i. 

nonché per le parti ancora in vigore del vigente regolamento per gli appalti del servizio di 
somministrazione di nr. 1 autista in possesso di patente di guida minimo di categoria C e di 
Carta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) da adibire alla raccolta differenziata e 
trasporto dei R.S.U.- ID___ 

 
 

Codice C.I.G./C.P.V.:  da ottenere/79620000-6 - Servizi di fornitura di personale, compreso 
personale temporaneo 

Tipo di procedura: Affidamento diretto, previa richiesta di preventivi, ai sensi dell’art. 50, c.1 
lett. b), D. Lgs n.36/2023 e s.m.i. e del Regolamento Aziendale per gli 
Appalti per le parti ancora in vigore. 

Impegno di spesa presunta: massimo € 6.000,00 (euro seimila/00) più I.VA. di legge in split payment 
Durata presunta dell’appalto:  dal 01/02/2025 al 31/03/2025 rinnovabile stessa durata e condizioni; è 

prevista la possibilità di disporre la proroga dello stesso alla scadenza, a 
norma dell’art. 120, comma 11 del D. Lgs 36/2023 e s.m.i., al fine di 
individuare il nuovo operatore economico 

 

Il sottoscritto Rag. Stefano Giaccaglia, Responsabile della II° Unità Organizzativa, in qualità di Responsabile 

Unico del Procedimento ai sensi del comma 2 dell’articolo 7 del Regolamento per gli Appalti di Lavori, 

Forniture e Servizi approvato dal C.d.A. del 21/10/2021, così come modificato dal C.d.A. IL 02/08/2024 per 

le parti ancora in vigore, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 15 del D.lgs 36/2023, stante la 

necessità di procedere al servizio in oggetto; 

 

Premesso: 

1. che SO.GE.NU.S. S.p.A., come stabilito con Decisione a Contrarre Prot. n. 28/2025 del 15/01/2025 ha 

stabilito di indire una procedura per l’acquisto mediante affidamento diretto del servizio di 
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somministrazione di nr. 1 autista in possesso di patente di guida minimo di categoria C e di Carta di 
Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) da adibire alla raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U.; 

2. SO.GE.NU.S. S.p.A. è società a capitale interamente pubblico in house-providing, ed in quanto tale è 

soggetta, da parte dei Soci, a controllo analogo a quello esercitato dagli stessi soci nei confronti dei 

propri uffici; 

3. SO.GE.NU.S. S.p.A. ha carenza in organico di personale operaio adibito alla raccolta e trasporto dei 

R.S.U. ed in particolare di dipendenti in possesso di patente di guida categoria C e di Carta di 

Qualificazione del Conducente (C.Q.C.); tale carenza è dovuta a dimissioni volontarie per raggiunti limiti 

di età pensionabile e/o motivazioni personali; 

4. SO.GE.NU.S. S.p.A. per garantire il regolare svolgimento del servizio di raccolta differenziata e trasporto 

dei R.S.U. ha già in essere contratti di somministrazione che non risultano però sufficienti per consentire 

il regolare svolgimento delle ferie nel periodo estivo agli addetti al servizio, ciò salvo creare disservizi 

non accettabili; tale carenze di operai addetti alla raccolta differenziata dei R.S.U. risulta quantificata dai 

responsabili aziendali di effettuazione del servizio in nr. 1 autista (uno) in possesso di patente di guida, 

almeno di categoria C e Carta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.); 

5. Visto l’accordo aziendale stipulato in data 15/07/2024 con le OO.SS. CGIL, CISL, UIL acquisito al 

Protocollo della scrivente Società con il n. 2.076/2024 il 17/07/2024, che prevede deroghe alla durata 

dei contratti di somministrazione e il numero dei dipendenti assimilabili con contratti di 

somministrazione; 

6. Visto il nuovo accordo aziendale stipulato in data 10/12/2024 con le OO.SS. CGIL, CISL, UIL, prevede 

deroghe alla durata dei contratti di somministrazione e il numero dei dipendenti assimilabili con 

contratti di somministrazione per tutto l’anno 2025; 

7. SO.GE.NU.S. S.p.A. permane nella urgente necessità di procedere all’affidamento del servizio di 

somministrazione di nr. 1 autista in possesso di patente di guida minimo di categoria C e di Carta di 
Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) da adibire alla raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U.; 

8. SO.GE.NU.S. S.p.A. non è tenuta ad aderire alle convenzioni di legge e pertanto ha l’obbligo di espletare 

autonome procedure di gara per l’acquisto di beni; 

 

tutto ciò considerato premesso inoltre che: 

 

• SO.GE.NU.S. S.p.A. ha pertanto urgente necessità di procedere all’affidamento del servizio di 

somministrazione di nr. 1 autista in possesso di patente di guida minimo di categoria C e di Carta di 
Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) da adibire alla raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U.; 

• lo svolgimento dell’attività lavorativa prevede inizio e termine giornata lavorativa presso la sede legale 

di SO.GE.NU.S. S.p.A. e svolgimento del servizio di raccolta differenziata di R.S.U. nei territori dei Comuni 

di Castelbellino, Castelplanio, Cupramontana, Maiolati Spontini, Mergo, Montecarotto, Monte Roberto, 

Poggio San Marcello, Rosora, San paolo di Jesi, Serra San Quirico, Staffolo, così come richiesto dalle 

convenzioni in essere con la stazione appaltante CIS S.r.l.; 

• che l’orario di lavoro è di 38 ore settimanali, dal lunedì al sabato (festivi esclusi): così distribuito: mattino 

dalle ore 6:00 alle ore 12:30 di lunedì, martedì, mercoledì, giovedì e venerdì; sabato: mattino dalle ore 

6:00 alle ore 11:30; fermo restando il numero delle ore lavorative, l’orario potrà essere modificato per 

necessità aziendali da SO.GE.NU.S. S.p.A.  

• che il somministrato, prima dell’inizio dell’attività lavorativa, sarà sottoposto a visita medica di idoneità 

presuntiva, con costo posto a carico di SO.GE.NU.S. S.p.A.; 
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• che il somministrato ove già non in possesso di idonea certificazione di formazione sui rischi lavorativi, 

sarà oggetto di corsi di formazione con costo a carico di SO.GE.NU.S. S.p.A.;  

• lo svolgimento del servizio, ove si proceda all’affidamento, dovrà avvenire nei tempi indicati in oggetto; 

• la procedura viene indetta mei modi indicati in oggetto e ugualmente la durata dell’eventuale contratto 

di somministrazione è quello indicato in oggetto; 

• al fine di ottenere la prestazione in oggetto SO.GE.NU.S. S.p.A., tramite piattaforma digitale, intende 

espletare una procedura in affidamento diretto mediante richiesta di accettazione rivolta a FMTS Lavoro 
Srl che ha già dimostrato la propria affidabilità nell’espletamento di servizi analoghi; 

• che pertanto deve provvedere all’acquisto in affidamento diretto previa richiesta di accettazione di 

affidamento del servizio ai sensi dell’art.50, c.1 lett. b), D. Lgs n.36/2023 e s.m.i. e del regolamento 

aziendale per gli appalti di So.ge.nu.s. Spa. per le parti ancora vigenti, per lo svolgimento del servizio di 
somministrazione di nr. 1 autista in possesso di patente di guida minimo di categoria C e di Carta di 
Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) da adibire alla raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U.; 

• che la durata del contratto è stabilita dal 01/02/2025 al 31/03/2025 rinnovabile stessa durata e 
condizioni; è prevista la possibilità di disporre la proroga dello stesso alla scadenza, a norma dell’art. 
120, comma 11 del D. Lgs 36/2023 e s.m.i., al fine di individuare il nuovo operatore economico;  

• l’importo posto a corrispettivo d’appalto per lo svolgimento del servizio si stima possa essere   
massimo di € 6.000,00 (euro seimila/00) più IVA di Legge in split payment tenendo conto del 
preventivo pervenuto in data 15/01/2025 da FMTS Lavoro s.r.l. e acquisito al ns protocollo in pari data 
al n. 140/2025; 

• che l’importo dell’affidamento viene determinato in massimo € 6.000,00 (euro seimila/00) più I.VA. di 
legge in split payment; 

• che l’importo dell’affidamento si intende remunerativo di qualsiasi costo per effettuare il servizio, inclusi 

eventuali oneri e dell’utile di impresa; 

• che SO.GE.NU.S. S.p.A. procederà al pagamento dei corrispettivi con propri fondi di bilancio; 

• che per quanto riguarda il pagamento dei corrispettivi questi verranno effettuati mediante bonifico 

bancario a 30 giorni data fattura fine mese su conto dedicato i cui estremi nei modi e per i fini della 

Legge 136/2010 e s.m.i. devono essere comunicati entro 7 (sette) giorni dalla stipula del contratto, 

previe verifiche di legge; 

• che il contratto verrà stipulato mediante la forma di scrittura privata sottoscritta con apposizione di 

firma digitale in calce al contratto stesso; 

• che lo svolgimento del servizio verrà concordato con la S.A. secondo le modalità degli anni precedenti; 

• che le clausole negoziali essenziali rimangono quelle che hanno regolato le precedenti prestazioni 

analoghe e saranno contenute nel contratto che verrà sottoscritto; 

• il Direttore Esecutivo del contratto è il Direttore Generale Dott. Mauro Ragaini 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 
con la presente mail si chiede di formulare il vs. interessamento all’affidamento della fornitura sopra 

riportata e far pervenire entro e non oltre le ore 10:00 di venerdì 24/01/2025 una dichiarazione di 

disponibilità allo svolgimento del servizio. 
La documentazione dovrà essere caricata, entro il termine perentorio sopra riportato, tramite la 

piattaforma telematica della Stazione Appaltante accessibile tramite il portale istituzionale della 

SO.GE.NU.S. S.p.A., nella sezione “ Albo Fornitori e Gare d’appalto. Indirizzo telematico : 

https://www.sogenus.com/ . 

Si prega di restituire inoltre compilato e sottoscritto: 
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- Lettera affidamento del servizio sottoscritta precisando che con la sottoscrizione per accettazione 

viene nuovamente accettato integralmente quanto in essa contenuto e nel preventivo formulato 

nonché nel capitolato speciale d’appalto; nella stessa dovranno essere indicati:  

- Il legale rappresentante che sottoscriverà il contratto e il referente per l’esecuzione del contratto. 

- Autocertificazione modello A 

- Autocertificazione modello B 

- Capitolato di prestazione 

- Accordo Sindacale 

- Allegato tracciabilità 

- Fotocopia di un documento di identità del Legale Rappresentante/esecutore del contratto 

 

 

Costituisce motivo di risoluzione del contratto ogni caso di violazione del DPR 62/2013, del Codice di 

Comportamento e Codice Etico  (http://www.sogenus.com/allegati) nonché del Modello 231 

(http://www.sogenus.com/allegati) e PTPCT vigenti per la SA 

Per accettazione vale anche la sottoscrizione in calce della presente. 

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti. 

                    IL R.U.P. 

                                 Rag. Stefano Giaccaglia 

Ad integrale accettazione dell’affidamento  
FMTS Lavoro Srl 
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