CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21/05/2025

L’anno 2025 il giorno ventuno del mese di maggio alle ore 17,00 si & riunito presso la
sala riunioni della sede amministrativa a Moie, Via Petrarca 9 il Consiglio di
Amministrazione della SO.GENU.S. S.p.A., con la presenza dei Consiglieri Sig.ri:
Sandro Biondini, Tvano Zamporlini, Maria Cristina Rossi. o

Sono presenti per il Collegio Sindacale: Daniele Capecci, Franco Palego, Alessandra
Zamporlini.

Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Presidente del Consiglio di
Amministrazione Sandro Biondini; funge da segretario il Direttore Generale Mauro
Ragaini.

Il Consiglio & validamente costituito ed atto a deliberare sui seguenti punti posti .
all’Ordine del giorno: K‘;:H"‘-.\ Y
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12. Punto 1. AGGTUNTIVO. Esame proposta di conferma della validita e adeguatezza gy
per 1’anno 2025 dell’attuale Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. D
Lgs 231/01 e pedissequi PTPCT- Piano Triennale per la prevenzione della \D
corruzione ed annesso programma per la trasparenza (REV.15 del 3 1/01/2023) come

approvati dal CDA in data 28/03/2023: decisioni conseguenti.
Punto 1) II Pre

Punto 2)
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Puntoe 11)

Punto 1 Aggiuntivo) Il Presidente vista la scadenza del 31/05/2025 ritiene che in assenza di
fatti nuovi si possa procedere alla conferma della validita e adeguatezza per 'anno 2025
dell’attuale PTPCT approvato dal CDA il 28/03/2023 quindi cede la parola al Direttore il quale
ricorda che il PNA 2022 indica le nuove semplificazioni rivolte a tutte le amministrazioni ed
enti con meno di 50 dipendenti. Le semplificazioni elaborate si riferiscono sia alla fase di
programmazione delle misure, sia al monitoraggio. Nel PTPCT, nelle misure integrative dei
MOG 231 o nel documento che tiene luogo del PTPCT, nella descrizione del contesto interno, &
necessario dare evidenza del dato numerico, presupposto per ’applicazione delle misure
semplificatorie. L.e amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima
adozione, confermare per le successive due annualit, lo strumento programmatorio in vigore
con apposito atto dell’organo di indirizzo. Cid pud avvenire solo se nell’anno precedente non
siano verificate evenienze che richiedono una revisione della programmazione. Segue

discussione.

Infine il CDA valutato il vigente Modello 231 e pedissequo PTPCT in correlazione anche

all’assetto organizzativo e ritenutolo adeguato e confermabile anche per il 2025 e confermati gli
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obiettivi strategici della societa sulla prevenzione della corruzione, decide unanimemente di
confermare la validita e ’adeguatezza per I’anno 2025 delPattuale Modello di Organizzazione,
gestione ¢ controllo ex D. Lgs 231/01 e pedissequi Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione ed annesso Programma per la (rasparenza come approvati con REV. 15 il

28/03/2023 punto 3 all’ODG.

11 presente verbale predisposto in bozza prima della riunione previa integrazione finale a
seguito della discussione viene letto ai presenti dal Direttore il quale viene approvato

all’unanimita dai presenti e ognuno appone la propria firma.

Non essendoci altro da discutere la riunione ha termine alle ore 19:00

1 Segr? rio Il Presidente
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