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Ne del motivo

Rev.

1 20/06/12 Approvazione

2 27/01/14 Inserimento piano per la prevenzione della corruzione e programma triennale della trasparenza

3 24/09/14 Integrazione procedura per la gestione del processo contabile civilistico

4 27/07/2015 Introduzione nel gruppo reati societari: modifiche articoli 2621, 2621bis e 2622 c.c. ex L 69 del 27/05/2015 — introduzione

nel gruppo reati ambientali dei nuovi reati introdotti nel codice penale ex L 68 del 22/05/2015; inserimento protocollo
PRO 19.4 “Adempimenti sicurezza per gare e gestione lavori.

5 01/02/2016 | Aggiornamento delle parti del Modello denominate:” Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ pedissequo
Programma Triennale per la Trasparenza”
6 23/12/2016 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione:

- individuazione e specificazione del soggetto preposto all'inserimento ed all'aggiornamento annuale degli elementi
identificativi della stazione appaltante c.d. R.A.S.A.;

7 30/01/2017 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione:

- esplicitazione obiettivi strategici in tema di prevenzione della corruzione come determinati dal CdA nel Codice
Etico rinvio allo stesso Codice;

- esplicitazione dei responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare con indicazione dei soggetti e degli obblighi
di pubblicazione, nonché del responsabile incaricato della pubblicazione dei dati nel sito istituzionale aziendale - in tabella
sinottica del PTT,;

- introduzione del nuovi testi dell’art. 453 c.p. “Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo
concerto, di monete falsificate” e dell’art. 461 c.p. “Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, di valori di bollo o di carta filigranata” siccome sostituiti dal D.Lgs. n. 125/2016 ;

- introduzione del nuovo testo dell’art. 2635 c.c. “Corruzione tra privati” siccome sostituito dalla L n. 170/2016;

- introduzione dell’art. 603 bis c.p. “Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro” siccome sostituito dall’art. 1 L

n. 199/2016.
8 29/09/2017 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione:
- nuovo testo dell’Art. 2635 c.c. “Corruzione tra privati” modificato con I’art. 3 D.Lgs. n.202/2016 e con
I’art. 3 n.38/2017 ed introduzione dell’Art. 2635 ter c.c. “Pene accessorie” rispettivamente con 1’art. 4
comma | e I’art. 5 comma 1 D.Lgs. 38/2017;
- aggiornamento procedura gestione del rischio di cui all’art. 648 ter-1 “autoriciclaggio”
9 24/01/2018 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione su societa in house rientranti nell’ambito
dell’art. 5 D.Lgs. 50/2016, in ricezione delle misure di cui alla Delibera ANAC n. 1134 del 08/11/2017 — triennio 2018 —
2019 —2020:

- integrazione paragrafo 8.8 accesso civico ed accesso civico generalizzato e relative procedure ai sensi del D.Lgs.
33/2013 art. 5 commi I e II nel testo modificato dall’art. 6 D.Lgs. n.97/2016;

- migliore specificazione del sistema delle segnalazioni ex L 179/2017;

- aggiornamento calcolo del livello del rischio e verifica aree di attivita aziendale.

29.01.2019 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2019 — 2020 — 2021:
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- introduzione reato di cu all’art. 604-bis c.p.— “Propaganda e istigazione a delinquere per motivi di
discriminazione razziale etnica e religiosa” introdotto dall’art. 5 comma 2 L 20/11/2017 n.167 e dall’art. 2
comma 1 lett i) D.Lgs. 1° marzo 2018 n. 21;

- exart. 1, comma 5, lett. a), L. n. 3 del 9 gennaio 2019, modifica testo: dell’art. 316 ter c.p. “Indebita
percezione di erogazioni a danno dello Stato” per modifica 1° comma; dell’art. 318 c.p. “Corruzione per
I'esercizio della funzione” per modifica entita della pena; dell’art. 346 bis c.p. “Traffico di influenze illecite”
per modifica 1° comma; dell’art. 2635 “Corruzione fra privati” c.c. per abrogazione del 5° comma; dell’art.
2635 bis “Istigazione alla corruzione tra privati” per abrogazione del 3° comma;

- inserimento nominativo societa di revisione.

11

28/10/2019

Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2019 — 2020 — 2021:

- riorganizzazione dei soggetti responsabili dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati;

- recezione nomina nuovo soggetto RASA;

- modifica dei parametri per il calcolo del rischio e del rischio residuo ed aggiornamento;

- recepimento protocollo “PRO 00 Protocollo di uniformazione delle segnalazioni e flussi informativi”’;

- introduzione degli artt. 1 “Frode in competizioni sportive” e 4 “Esercizio abusivo di attivita di giuoco o di
scommessa” L n. 401 del 1989 ex art. 25 quaterdecies D.Lgs. 231/2001 nuovo gruppo reati gruppo (N) “Frode
in competizioni sportive, esercizio abusivo di attivita di giuoco o di scommessa e giochi d’azzardo esercitati a
mezzo di apparecchi vietati” — articolo inserito ex art. 5 L n.39 del 3 maggio 2019;

12

27/01/2020

Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2020 — 2021 — 2022:
- aggiornamento lista reati introdotti nel D.Lgs. 231/2001 nel tempo;
- eliminazione dei refusi di testo ed uniformazione sigla piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
trasparenza — piano anticorruzione - in PTPCT;
- migliore specifica delle misure organizzative di carattere generale e della rotazione del personale, del
Monitoraggio e dei soggetti della prevenzione;
precisazioni sull’utilizzo dei criteri di valutazione del rischio.

30/03/2021

Agglornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2021 — 2022 — 2023:

- Gruppo reati (A) degli articoli: art. 322 bis “ Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere
utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle
Comunita europee o di assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri", Art. 356 c.p. "Frode delle pubbliche forniture", Art. 2, L.
898/1986 "frode in agricoltura" inseriti nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e nel Gruppo
reati (A) contro la P.A. ex D.Lgs. 75/2020;

- Gruppo reati (P): Reati tributari (art. 25 quinquiesdecies D.Lgs. 231/01) D.Lgs. n. 74 del 10 marzo 2000 ex L.
157/2019 e D.Lgs. 75/2020;

- Gruppo reati (Q): Reati doganali (art. 25 sexiesdecies D.Lgs. 231/01) D.P.R. n. 43 del 23 gennaio 1973 ex L.
157/2019 e D.Lgs. 75/2020.

14

31/01/2022

Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2022 — 2023 — 2024:

- inserimento del richiamo al Protocollo 01 “Protocollo di uniformazione della gestione delle segnalazioni e flussi
di comunicazione fra gli Organi aziendali e I'OdV ed il RPCT” adottato per I'armonizzazione in un unico
documento delle procedure di gestione di tutte le tipologie di segnalazioni, in applicazione delle “linee guida
in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione
di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del D.Lgs. 165/2001 (c.d. whisleblowing) approvate con
delibera ANAC n.469 del 9 giugno 2021 emanate in aggiornamento della Determinazione ANAC n. 6 del 28
aprile 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblowing).

15

28/03/2023

Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2023 — 2024 — 2025:

- inserimento Gruppo reati (11) ricezione dei reati introdotti dal D.Lgs. 8/11/2021 n. 184 per la lotta contro le
frodi e le falsificazioni di mezzi di pagamento diversi dai contanti all’Art. 25 octies.1.;

- modifica del testo degli articoli 648, 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 8/11/2021
n. 195 per la lotta al riciclaggio;

- inserimento Gruppi reati (T) e (T1) ricezione introdotti dall’art.3 della legge n.9/2022, entrata in vigore la legge
23 marzo 2022, all’art.25-septiesdecies rubricato “Delitti contro il patrimonio culturale” e all’art. 25-
duodevicies rubricato “Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici”

- modifica rubrica paragrafo 7.8 “Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse — protocollo di gestione
del rischio e verifiche del RPCT e dell’0.d.V.” con migliore specifica della procedura attivata per il rispetto
dell’obbligo di dichiarazione di assenze di cause di conflitto di interesse nonché di cause di
inconferibilita/incompatibilita ex art. 42 D.Lgs. n. 50/2016;

- integrazione e raccordo ed aggiornamento rubrica paragrafo 7.10 “Inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi ex D.Lgs. 39/2013 e attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici
(pantouflage) comma 16-ter nell’art. 53 del d.lgs. 165/2001”
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- revisione paragrafo 7.20 “Monitoraggio e soggetti della prevenzione” migliore specifica caso di assenza
temporanea del RPCT con assunzione pro tempore delle funzioni da parte del CdA ed eventuale nomina da
parte del CdA di nuovo RPCT in caso di sua vacatio;

- revisione paragrafo 7.4 “Calendarizzazione delle attivita previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, misure organizzative di carattere generale e rotazione del personale” con
esplicazione del monitoraggio espletato dal RPCT e dall’O.d.V.;

- ai soli fini di completezza aggiornamento testi dei reati di Market Abuse Gruppo (D) Art 184 Legge del 18 aprile
2005, n. 62 “Abuso di informazioni privilegiate” e Art 185 Legge del 18 aprile 2005, n. 62 “Manipolazione del
mercato-

- ai soli fini di completezza aggiornamento testi nei reati informatici GRUPPO - (G): Art. 635-bis c.p.
“Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici” Art. 635-ter c.p. “Danneggiamento di
informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque di
pubblica utilitad” Art. 635-quater c.p. “Danneggiamento di sistemi informatici o telematici”, Art. 635-quinquies
c.p. “Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita”

- inserimento ai soli fini della completezza di richiamo reati informatici GRUPPO - (G) dell’art. - Art. 1. “Perimetro
di sicurezza nazionale cibernetica” - D.L. 21/09/2019 n. 105 PUBBLICA SICUREZZA SERVIZI SEGRETI

- aggiornamento testi reati transnazionali GRUPPO - (H) Art. 416 c.p. “Associazione per delinquere”, Art. 416-
bis c.p. “Associazione di tipo mafioso” e richiamo testo Art. 416-ter - “Scambio elettorale politico-mafioso”,
integrazione testo Art. 12 comma 3, 3-bis, 3-ter e 5 D.Lgs. 25.7.1998 n. 286 “Disposizioni contro le immigrazioni
clandestine” e richiamo esplicito per completezza di sistema all’Art. 2 comma 1 D.Lgs. 109/2012 “attuazione
direttiva CEE 2009/52/CE introduce norme minime relative a sanzioni e provvedimenti nei confronti di datori
di lavoro che impegnano cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare” introduzione reati di Impiego di
cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (art. 25 duodecies D.Lgs. 231/01) - GRUPPO - (H1)

- aggiornamento testi reati in materia di violazione del diritto d’autore GRUPPO - (P): art. 171 L n. 633/1941.

16 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2024 — 2025 — 2026:

- inserimento nuovi reati introdotti dall’art. 6-ter della L. 137/2023 di conversione del D.L. 10/08/2023 n. 105:
integrazione art. 24 D.Lgs. 231/2001 con i reati di cui all'art. 353 c.p. "Turbata liberta degli incanti" e 353-bis

13/12/2023 c.p. "Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente" inseriti nel gruppo A - integrazione art. 25-
octies.1 D.Lgs. 231/2001 con I'art. 512-bis c.p. "Trasferimento fraudolento di valori" inserito nel Gruppo (I1);

- Aggiornamento sistema di segnalazione whistleblowing D.Igs. n. 24/23 con adozione del Protocollo
“whistleblowing”

17 Aggiornamento Modello e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2026-2027-2028:

16/12/2025 - Aggiornamento normativo e inserimento nuovi reati.

SOMMARIO
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1 CAPITOLOI/-ILD. LGS. N. 231/2001

1.1 Quadro normativo di riferimento ex D.Lgs. n.
231/2001 e successive modifiche

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, a norma dell’articolo 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300” ha introdotto
nell’ordinamento giuridico italiano un particolare regime di responsabilita amministrativa a carico
delle societa’.

Un regime di responsabilita amministrativa che va ad aggiungersi alla responsabilita della persona
fisica che ha materialmente commesso determinati fatti illeciti e che mira a coinvolgere, nella
punizione degli stessi, gli Enti nel cui interesse o vantaggio i reati in questione sono stati compiuti.
Un simile ampliamento della responsabilita a carico degli Enti mira ad estendere la punizione degli
illeciti penali individuati nel Decreto, agli Enti che abbiano tratto vantaggio o nel cui interesse siano
stati commessi i reati stessi.

La responsabilita prevista dal Decreto si configura anche in relazione a reati commessi all’estero,
purché per gli stessi non proceda lo Stato nel luogo in cui € stato commesso il reato.

La portata innovativa del Decreto Legislativo 231/2001 €& rappresentata dalla previsione della
responsabilita amministrativa della persona giuridica in dipendenza della commissione di un fatto di
reato.

Con l'entrata in vigore di tale Decreto le societa non possono piu dirsi estranee alle conseguenze
dirette dei reati commessi da singole persone fisiche nell’interesse o a vantaggio della societa
stessa. Il sistema sanzionatorio previsto dal Decreto Legislativo 231/2001 € particolarmente severo,
infatti, oltre alle sanzioni pecuniarie, vi sono quelle di sospensione e di interdizione parziale o totale
delle attivita di impresa che possono avere effetti permanenti per le societa che ne siano oggetto.
Quanto ai reati di cui sopra, si tratta attualmente delle seguenti tipologie:

a) reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25);

b) delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-bis);

c) delitti di criminalita organizzata (art. 24-ter);

d) falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (art. 25-bis);

e) delitti contro I'industria e il commercio (art. 25-bis 1);

f) reati societari (art. 25-ter);

g) reati con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico previsti dal codice penale
e dalle leggi speciali (art. 25-quater);

1 La normativa in esame ha lo scopo di adeguare la normativa italiana, in materia di responsabilita delle persone giuridiche,
alle Convenzioni internazionali sottoscritte da tempo dall’ltalia, in particolare la Convenzione di Bruxelles del 26 luglio 1995 sulla
tutela degli interessi finanziari della Comunita Europea, la Convenzione di Bruxelles del 26 maggio 1997 sulla lotta alla corruzione di
funzionari pubblici sia della Comunita Europea che degli Stati membri e la Convenzione OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla
corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche e internazionali.
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h) pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 25-quater 1);

i) delitti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies);

j) abusi di mercato (art. 25-sexies);

k) omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime in conseguenza della violazione delle
norme poste a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 25-septies);

l) ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro, beni o altre utilita di provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio (art. 25-octies);

m)delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti e trasferimento fraudolento di
valori (art. 25-octies.1);

n) reati transnazionali (Legge 16 marzo 2006, n. 146, art. 10);

0) reati in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25-novies);

p) induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita
giudiziaria (art. 25-decies);

q) reati ambientali (art. 25-undecies);

r) impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno € irregolare (art. 25-duodecies);

s) razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies);

t) frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 25-quaterdecies);

u) reati tributari (art. 25-quinquiesdecies);

v) contrabbando (art. 25-sexiesdecies);

w) delitti contro il patrimonio culturale (art. 25-septiesdecies);

X) riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici (art.
25-duodevicies);

y) delitti contro gli animali (art. 25-undevicies).

1.2 Esimenti della responsabilita amministrativa

L’art. 6 di tale Decreto, peraltro, stabilisce che la societa non & sanzionabile sotto il profilo
amministrativo se prova che I'Organo Dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, “Modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie
di quello verificatosi”.

La medesima norma prevede, inoltre, l'istituzione di un organo di controllo interno all’ente con il
compito di vigilare sul funzionamento, l'efficacia e 'osservanza dei predetti modelli, nonché di
curarne l'aggiornamento.

Detti Modelli di organizzazione, gestione e controllo, ex art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. 231/2001,
devono rispondere alle seguenti esigenze:

 individuare le attivita nel cui ambito possano essere commessi i reati previsti dal Decreto;

» prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I'attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

+ individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione
di tali reati;
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» prevedere obblighi di informazione nei confronti dellorganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e 'osservanza dei Modelli;

* introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel Modello.

Ove il reato venga commesso da soggetti che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione dell’ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale, nonché da soggetti che esercitano, anche di fatto, la gestione ed il controllo
dello stesso, I'ente non risponde se prova che:

* l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto,
un Modello idoneo a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

* il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello e di curare il suo

aggiornamento € stato affidato ad un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di

iniziativa e di controllo;

i soggetti hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente il Modello;

* non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo di controllo in ordine
al Modello.

Nel caso in cui, invece, il reato venga commesso da soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilanza
di uno dei soggetti sopra indicati, 'ente & responsabile se la commissione del reato & stata resa
possibile dall'inosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza.

Detta inosservanza €, in ogni caso, esclusa qualora I'ente, prima della commissione del reato, abbia
adottato ed efficacemente attuato un Modello idoneo a prevenire reati della specie di quello
verificatosi. Il Modello deve prevedere misure idonee a garantire lo svolgimento dell’attivita nel
rispetto della legge, scoprire ed eliminare tempestivamente situazioni di rischio.

1.3 Efficace attuazione del Modello

L’efficace attuazione del Modello richiede:

» una verifica periodica e I'eventuale modifica dello stesso quando sono scoperte significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita;

* un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
Modello.

2 CAPITOLO II- SANZIONI

2.1 Tipologia di sanzioni applicabili

Il Decreto enuncia le tipologie di sanzioni per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato.
Nello specifico le sanzioni sono le seguenti:

a) sanzioni pecuniarie;
b) sanzioni interdittive;
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c) confisca;

d) pubblicazione della sentenza.

Si fa riferimento alle sanzioni interdittive, peraltro applicabili solo ad alcuni reati del Decreto:
 interdizione dall’esercizio delle attivita;
* sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;
+ divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di
un pubblico servizio;
+ esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi e sussidi, nonché la revoca di quelli
eventualmente gia concessi;
» divieto di pubblicizzare beni o servizi.
Ferme restando le ipotesi di riduzione delle sanzioni pecuniarie di cui agli art. 12 (casi di riduzione
delle sanzioni pecuniarie) e art. 26 (delitti tentati), non insorge alcuna responsabilita in capo agli Enti
qualora gli stessi abbiano volontariamente impedito il compimento dell’azione ovvero la
realizzazione dell’evento.

3 CAPITOLO lll - TIPO SOCIETARIO E MODELLO ADOTTATO.

3.1 Le caratteristiche della societa

La SO.GE.NU.S. S.p.a. & societa per azioni costituita il 12/10/1988, a totale capitale pubblico ed
avente ad oggetto lo svolgimento di servizi e attivita di interesse generale a favore e nell'interesse
dei territori degli Enti Pubblici Locali azionisti della societa SO.GE.NU.S. S.p.a. e degli Enti pubblici
Locali soci degli azionisti della stessa e/o per il tramite di loro societa.

Tali servizi e attivita di interesse generale consistono nella raccolta dei rifiuti solidi urbani e nello
smaltimento di rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi attraverso:

e |'esercizio dello smaltimento dei suddetti rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi, speciali non
assimilabili agli urbani, nonché nell'esercizio degli impianti e dei servizi individuati dai Piani
Regionali e Provinciali per la gestione dei rifiuti;

o nell'effettuare la progettazione, la costruzione, la manutenzione, I'organizzazione, il riordino
e la gestione di servizi e di impianti complementari e comunque connessi con quelli sopra
indicati.

Pertanto, quella sopra descritta deve intendersi quale attivita di interesse pubblico svolta
dalla SOGENUS S.p.a..

Inoltre, la SO.GE.NU.S. S.p.a. potra effettuare anche le seguenti ulteriori attivita:
1. l'assunzione di servizi pubblici e privati nel settore di nettezza urbana e complementari o in
altri settori extra urbani per attivita agricole-zootecniche, industriali, commerciali e artigiane;
2. il trattamento e la trasformazione dei rifiuti solidi e liquidi e la commercializzazione dei loro
derivati sia in conto proprio che in conto terzi;

13| 285



B SO.GE.NU.S. .. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
el e e s e D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025

3. l'acquisizione e la sperimentazione di nuove tecnologie, per la ricerca scientifica, con
particolare riferimento allo studio di nuove fonti energetiche;

4. la tutela ecologica, nonché la pulizia, la raccolta, il trasporto con attrezzature speciali 0 non
dei rifiuti solidi e liquidi.

Per I'attuazione del suddetto oggetto sociale la SOGENUS S.p.a., qualora I'organo amministrativo
societario le reputi ad esso strumentali, potra compiere anche operazioni commerciali, industriali,
finanziarie, ipotecarie, mobiliari ed immobiliari, compresi I'acquisto, la vendita e la permuta di beni
mobili, anche registrati, immobili e diritti immobiliari, nonché potra partecipare a consorzi o a
raggruppamenti di imprese, ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito,
banche, societa e privati, concedendo le opportune garanzie reali, concedere fideiussione, avalli e
garanzie legali.

Per tutto quanto qui non esplicitamente previsto si rinvia alle norme di cui allo statuto della societa
SOGENUS SPA, che si intenda qui esplicitamente riportato e trascritto.

3.2 Isoci

Enti Pubblici Locali nel numero di 13 comuni compreso il Comune Moie di Maiolati Spontini
proprietario della discarica, oltre la Societa CIS S.r.l. — e la societa ANCONA AMBIENTE S.p.a., |
cui rappresentanti, riuniti nell'’Assemblea di coordinamento, svolgono I'attivita di controllo analogo
sulla SOGENUS S.p.a..

3.3 Gli organi

(1)
L'ASSEMBLEA DEI SOCI

Questa, se regolarmente costituita, rappresenta I'universalita dei soci e le sue deliberazioni prese in

conformita della legge e dello statuto societario, obbligano tutti i soci.

Sia quelle ordinarie che straordinarie vengono convocate dagli amministratori. Compiti
dell'Assemblea dei Soci sono:

1. l'approvazione del bilancio e la destinazione del risultato d'esercizio;

2. l'approvazione degli amministratori designati dai soci e la loro revoca ad eccezione di quello
designato dal Comune di Maiolati Spontini revocabile solo da questo ente ai sensi e per gl
effetti dell'art. 2449 c.c. e sempre nell'osservanza di quanto previsto dallo statuto;

3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale ovvero del soggetto al quale &
demandato il controllo contabile qualora previsto;

4. la determinazione del compenso degli amministratori e dei sindaci;

5. la deliberazione sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

6. autorizza l'organo amministrativo, mediante delibera ex art. 2364 c.c., al compimento dei
seguenti atti:
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A acquisizione e cessione di partecipazioni in societa ed enti, non previsti nel bilancio
preventivo;

A compimento di operazioni di investimento, di natura straordinaria, non previste nel
bilancio preventivo, per importi superiori ad € 300.000,00 (trecentomila/00);

A compimento di operazioni di finanziamento passivi, di natura straordinaria, non previste
nel bilancio preventivo, per importi superiori ad € 200.000,00 (duecentomila/00);

A vendita o affitto dell'azienda o di rami d'azienda;

A locazione a terzi di tutte o parte delle proprieta immobiliari, non prevista nel bilancio
preventivo.

Il suo funzionamento é disciplinato dallo statuto societario secondo le norme del codice civile Libro
V Titolo V Capo | e Capo V societa per azioni, cui si rinvia per la piu compiuta trattazione.

(2)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Per disposizioni statutarie potranno essere nominati amministratori anche non soci.

In ogni caso la maggioranza deve sempre essere costituita da amministratori nominati
dall'Assemblea dei Soci.

Suoi organi sono:

(2a)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spettano i poteri di rappresentanza della societa
compreso l'uso della firma sociale, sia di fronte ai terzi sia in giudizio, nei limiti delle sue attribuzioni
siccome fissate dall'art. 22 dello statuto e qui di seguito evidenziate.

(20)
Il Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione

E Nominato dal Comune di Maiolati Spontini ed & revocato solo da questo Ente.
Sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento.

Il Consiglio di Amministrazione, in base al combinato disposto degli artt. 17 e 22 dello statuto
nomina:
1. un segretario che pud essere anche persona estranea al consiglio;
2. un Direttore Generale cui, tramite apposite delibere nei suoi limiti di competenza, delega i
poteri necessari per l'ordinario svolgimento dell'attivita sociale che di seguito, in via
meramente esemplificativa e non esaustiva, vengono indicati:
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3)

Il Direttore Generale

a) aderisce agli incanti, licitazioni e trattative private con Enti Pubblici Locali e privati, stipulando
i relativi contratti;

b) concede sub-appalti ed in genere compie tutte le operazioni che si rendono necessarie per il
buon svolgimento degli scopi sociali;

c) compera e vende merci e materiali attinenti all'industria sociale, veicoli di ogni genere,
negozia, gira ed esige vaglia bancari, assegni, buoni e mandati, fedi di credito e qualunque
effetto di commercio, firma le relative girate e quietanze, esige crediti e somme dovute alla
societa a qualunque titolo, vaglia postali e telegrafici e cartoline vaglia, firma e quietanza
ricevute liberatorie e discariche, transige e concede abbuoni e sconti, fa versamenti e prelievi
in conto corrente di somme e titoli presso qualunque banca e istituto di credito, anche allo
scoperto e nei limiti dei fidi accordati;

d) fa e ritira qualsiasi deposito cauzionale presso qualunque ufficio pubblico e privato e istituto
compresa la cassa depositi e prestiti, rilascia gli opportuni discarichi e liberazioni, ritira merci,
pieghi, pacchi postali, lettere raccomandate e assicurate dalle Poste e Ferrovie Statali, da
qualunque pubblico e privato ufficio di spedizioni;

e) promuove qualunque atto cautelativo ed esecutivo, promuove procedimenti per decreto
ingiuntivo, promuove sequestri e pignoramenti anche presso terzi e i medesimi, revoca,
interviene nei giudizi fallimentari e fa operazioni fallimentari quando possa essere richiesto
dalla relativa procedura, fa qualunque pratica in via amministrativa anche presso autorita
governative, regionali, provinciali e comunali, redige, firma e presenta ricorsi e ricorre contro
accertamenti di tasse, imposte e tributi avanti a qualsiasi autorita o commissione di prima ed
ulteriore istanza;

f) partecipa a collaudi e liquidazioni;

g) adotta i provvedimenti disciplinari previsti dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro,
sospende i dipendenti, eccettuati i dirigenti;

h) propone al consiglio di amministrazione la nomina e la revoca dei dipendenti;

i) nomina procuratori per la firma di atti di sua competenza;

j) rilascia paghero diretti, accetta tratte;

k) compie tutte quelle operazioni ed atti chiesti dalla banche od Istituti di Credito per ottenere
sovvenzioni di qualsiasi genere e forma, costituisce in pegno o cede crediti che la societa
vanti presso i Comuni ed altri Enti Pubblici Locali, richiede a terzi garanzie fidejussorie,
nell'interesse della societa assumendo nei confronti dei fidejussori tutte le obbligazioni
conseguenti e quanto altro necessario per I'ordinaria gestione della societa.

Rimangono di competenza del Consiglio di amministrazione:

A | poteri non delegabili a norma di legge;
A l'acquisto, la vendita, la permuta di immobili o di diritti reali immobiliari;
A l'assunzione di partecipazioni sociali di qualsiasi specie;
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A

A
A
A

la concessione di fidejussioni da parte della societa;

il promuovere azioni giudiziarie diverse da quelle cautelari ed esecutive, in qualsiasi sede,
anche arbitrale, ed in ogni grado, e la relativa nomina e revoca di avvocati e procuratori
legali;

il discutere, accettare o rifiutare concordati sia giudiziali sia extragiudiziali;

stipulare transazioni, chiedere accertamenti e perizie ed accettarne o rifiutarne le risultanze;
stipulare accordi collettivi di lavoro.

Inoltre, sentito il parere e/o le proposte del Direttore Generale, il Consiglio di Amministrazione:

A pianifica a medio termine lo sviluppo aziendale ivi compresa la dotazione del personale;
A definisce gli indirizzi della politica commerciale e tariffaria;
A definisce ed attua le scelte imprenditoriali di carattere strategico comprese quelle inerenti gl

investimenti di rilevante importanza che si traducono nelle scelte per la redazione del bilancio
preventivo.

Il Consiglio di Amministrazione nomina anche il Direttore Tecnico, fra gli iscritti agli albi dei
geologi e/o degli ingegneri, cui spetta la gestione tecnica di tutti gli impianti conformemente alle
prescrizioni contenute negli atti amministrativi che autorizzano I'esercizio delle attivita e risponde del
suo operato direttamente al Direttore Generale.

(4)

Il Direttore Tecnico

In particolare, il Direttore Tecnico, osservando le modalita previste dalla convenzione o dal
mansionario:
A assicura e verifica che ogni attivita autorizzata sia svolta in conformita e nel rispetto

A

A

scrupoloso dei progetti autorizzati dalla Regione Marche e dal Comune di Maiolati Spontini;
dispone e vigila sulla attuazione di tutte le attivita affinché siano rispettate le disposizioni di
legge in materia ambientale atte a prevenire ogni possibile inquinamento;

riferisce tempestivamente al Direttore Generale con facolta di riferire anche al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, se ritenuto opportuno e necessario, ogni notizia e fatto
di rilevante importanza ai fini della corretta e sicura gestione degli impianti, nel rispetto delle
leggi in materia;

puod rappresentare la societa presso gli Enti Pubblici Locali, gli organi di controllo e in
giudizio, esclusivamente nel suo ruolo di Direttore Tecnico.

(S)
IL COLLEGIO SINDACALE

Il collegio dei sindaci svolge i compiti e le verifiche previste dagli articoli che vanno dal 2403 al 2409
del codice civile e si compone di tre sindaci effettivi con nomina di due sindaci supplenti. Tutti sono
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designati dal Comune di Maiolati Spontini, dalla societa “ANCONA AMBIENTE S.p.a.” con sede ad
Ancona e dalla societa “CIS S.r.I.” con sede a Maiolati Spontini (AN) e sono nominati con delibera
dell'assemblea degli azionisti. Il sindaco designato dal Comune di Maiolati Spontini assume la carica
di Presidente del Collegio Sindacale.

Il controllo contabile & esercitato, a scelta dell'assemblea dei soci, da un revisore contabile ovvero
da una societa di revisione iscritti nel registro istituito presso il Ministero della giustizia ovvero,
ricorrendo le condizioni di cui all'art. 2409 — bis comma Il c.c. dal Collegio Sindacale stesso.

(6)
ASSEMBLEA DI COORDINAMENTO
E
MODALITA DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI E/O ATTIVITA
IN AFFIDAMENTO DIRETTO

Ai sensi dell'art. 32 dello statuto societario, sempre per la regolamentazione dei servizi e/o delle
attivita in affidamento diretto, i soci possono definire dei disciplinari nel rispetto delle discipline di
settore, delle norme degli statuti e dei regolamenti comunali e dello stesso statuto societario, che
prevedano la regolamentazione dei servizi e/o delle attivita affidate direttamente alla societa dagli
azionisti o dai soci degli azionisti, definendo le modalita di vigilanza e di controllo sui servizi e/o
attivita e sulla relativa gestione.

L'Assemblea di Coordinamento € appunto l'organismo di controllo che assicura la subordinazione
della societa agli azionisti per I'espletamento in regime di affidamento diretto di servizi e/o attivita.
Sicché la societa € soggetta ad un controllo funzionale, gestionale e finanziario analogo a quello
che gli azionisti esercitano sulle proprie funzioni e attivita, che si esplica attraverso la conformazione
delle attivita di programmazione, gestione e rendicontazione alle forme di controllo disciplinate nello
statuto societario ed all'azione di controllo esercitata a mezzo dell'Assemblea di Coordinamento
in oggetto.

Pertanto, gli Enti Pubblici Locali azionisti della SOGENUS S.p.a. e gli Enti Pubblici Locali soci degli
azionisti della stessa esercitano il suo controllo attraverso I'Assemblea di Coordinamento che &
formata dai legali rappresentanti degli Enti Pubblici Locali azionisti della SOGENUS S.p.a. o loro
delegati e dai legali rappresentanti dalla societa “ANCONA AMBIENTE S.p.a.” con sede ad Ancona
e dalla societa “CIS S.r.l.” con sede a Maiolati Spontini (AN) o loro delegati.

Il funzionamento delllAssemblea di Coordinamento ¢ finalizzato, unitamente alle altre eventuali
pattuizioni tra i soggetti ad essa partecipanti, ad assicurare agli Enti Pubblici Locali affidanti capacita
di indirizzo e di controllo sulle decisioni e sugli atti fondamentali della SOGENUS S.p.a.. In ogni caso
le altre eventuali pattuizioni di cui sopra dovranno essere definite mediante apposite convenzioni da
stipularsi tra | soci della SOGENUS S.p.a..

In particolare, 'Assemblea di Coordinamento assicura, da parte degli azionisti e dei soci degli
azionisti, il controllo congiunto sull'attivita societaria e sull'attivita gestionale esprimendosi
preventivamente sulle materie rimesse alle decisioni degli azionisti sulla base dello statuto societario
e, quindi:
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A esprime parere preventivo su tutti gli atti di competenza dell'assemblea straordinaria nonché
sul bilancio, sui piani strategici, economici, patrimoniali e finanziari di breve e lungo periodo
della SOGENUS S.p.a. e sugli altri atti sottoposti per statuto ad autorizzazione assembleare
ai sensi dell'art. 2364 c.c.;

A verifica, prima dell'assemblea ordinaria che approva il bilancio di esercizio, lo stato di
attuazione annuale delle attivita, anche in relazione a tutti gli aspetti indicati al punto che
precede, esprimendo il relativo parere, esercitando in tale forma il controllo sulle attivita della
SOGENUS S.p.a.. A tal fine il Consiglio di Amministrazione trasmettera all'Assemblea di
Coordinamento la necessaria documentazione dieci giorni prima dell'assemblea;

A procede alla disamina preventiva delle deliberazioni di competenza dell'Assemblea dei Soci,
con facolta di esprimere pareri preliminari sugli argomenti iscritti all'ordine del giorno
dellAssemblea medesima;

A visiona e discute gli atti fondamentali della SOGENUS S.p.a. prima che gli stessi siano
approvati dagli organi societari preposti al loro controllo e, in ogni caso, tali atti non possono
essere approvati se I'Assemblea di Coordinamento non abbia preventivamente formulato
il parere di propria competenza al Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero
non sia inutiimente scaduto il relativo termine di dieci giorni dalla ricezione della
documentazione in oggetto poiché in tal caso la stessa si ha per approvata;

A pud sempre formulare osservazioni, indirizzi e pareri che rispondano a criteri di efficacia,
efficienza, economicita, puntualita, regolarita e redditivita della gestione della societa e tali da
non comportare disavanzi di bilancio.

(6a)
IL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA DI COORDINAMENTO

Di norma coincide con il sindaco del Comune di Maiolati Spontini ovvero, in caso di sua assenza o
rinuncia, da un Presidente nominato alla prima seduta, a maggioranza tra i componenti
dellAssemblea stessa.

Quest'ultima €& regolarmente costituita con la presenza di tanti componenti che rappresentano
almeno il 66% del capitale sociale posseduto nella societa SOGENUS S.p.a. e delibera con il voto
favorevole di almeno cinque componenti che rappresentino la suddetta quantita di capitale sociale.
In ogni caso per la validita delle decisioni inerenti la gestione del sito e le attivita di smaltimento nei
due comparti di discarica, € comunque necessario il voto favorevole del Comune di Maiolati Spontini,
proprietario della discarica.

Ogni verbale di riunione debitamente sottoscritto dal Presidente e dal segretario sara inviato al
Consiglio di Amministrazione della SOGENUS S.p.a..

(7)
ATTIVITA DELLA SOCIETA SOGENUS S.P.A.

In base all'art. 34 dello statuto la societa uniforma costantemente la propria attivita ai principi
dell'economia di mercato e dell'interesse economico della societa stessa e dei suoi soci.
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Per quanto attiene le attivita relative alla gestione dei servizi affidati segue le norme di diritto pubblico
di riferimento e, quindi, quanto alla gestione dei rifiuti urbani le norme di servizio pubblico locale
mentre per i rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi le norme per i servizi di interesse generale e
quelle specifiche del settore.

(8)
SOCIETA DI REVISIONE

La societa incaricata della revisione contabile dei conti € la: Ernst & Young S.p.a..
1.3 Regime delle procure e delle deleghe

| poteri di cui ai suddetti punti sub (2), (3) e (4) sono tutti attribuiti ed esercitati secondo quanto
previsto dalla statuto e dal regolamento societario e qui succintamente sopra riportati.

Oltre alle deleghe deliberate dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale Dott.
Mauro Ragaini, vi &€ un'ulteriore delega al Geologo Dott. Massimo Mosca quale Direttore Tecnico
della discarica gestita dalla societa.

3.4 Modello adottato da SO.GE.NU.S.

SO.GE.NU.S. e sensibile all'esigenza di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella
conduzione degli affari e delle attivita aziendali, a tutela della propria posizione ed immagine,
ed & consapevole dell’importanza di dotarsi di un sistema di controllo interno idoneo a prevenire
la commissione di comportamenti illeciti da parte dei propri amministratori, dipendenti,
collaboratori, rappresentanti e partners d’affari.

A tal fine, sebbene I'adozione del Modello sia prevista dalla legge come facoltativa e non
obbligatoria, SO.GE.NU.S. ritiene che I'adozione e I'efficace attuazione del Modello stesso non
solo consentano di beneficiare dell’esimente previsto dal D.Lgs. 231/2001, ma migliorino la
propria Corporate Governance, limitando il rischio di commissione dei reati allinterno della
societa medesima.

3.5 Finalita del Modello

Attraverso I'adozione del Modello SO.GE.NU.S. si propone di perseguire le seguenti principali
finalita:

ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate da SO.GE.NU.S,,
in quanto le stesse (anche nel caso in cui la societa fosse apparentemente in condizione di
trarne vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi
etici ai quali SO.GE.NU.S. intende attenersi nell’esercizio dell’attivita aziendale;

rendere consapevoli tutti i Destinatari del Modello dell’esigenza di un puntuale rispetto del
Modello stesso, alla cui violazione conseguono severe sanzioni disciplinari;
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informare in ordine alle gravose conseguenze che potrebbero derivare alla societa (e dunque
indirettamente a tutti i portatori di interesse) dall’applicazione delle sanzioni pecuniarie ed
interdittive previste dal Decreto e della possibilita che esse siano disposte anche in via cautelare;
consentire alla societa un costante controllo ed un’attenta vigilanza sulle attivita, in modo da
poter intervenire tempestivamente ove si manifestino profili di rischio ed eventualmente
applicare le misure disciplinari previste dallo stesso Modello.

3.6 Linee guida CONFINDUSTRIA

CONFINDUSTRIA, principale organizzazione rappresentativa delle imprese manifatturiere e di
servizi in ltalia, ha predisposto le Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione,
gestione e controllo ex decreto legislativo n. 231/2001, fornendo cosi alle imprese indicazioni di
tipo metodologico su come predisporre un modello organizzativo idoneo a prevenire la
commissione dei reati indicati nel decreto, consentendo all’ente I'esonero dalla responsabilita e
dalle relative sanzioni (pecuniarie e interdittive).

Le indicazioni fornite nelle Linee Guida richiedono, naturalmente, un successivo adattamento
da parte delle imprese. Ogni modello organizzativo, infatti, per poter esercitare la propria
efficacia preventiva, va costruito tenendo presenti le caratteristiche proprie dell'impresa cui si
applica. Il rischio reato di ogni impresa e strettamente dipendente dal settore economico, dalla
complessita organizzativa e non solo dimensionale dell’impresa e dell'area geografica in cui
essa opera.

La prima versione delle Linee Guida, elaborata nel 2002 dal Gruppo di lavoro sulla
“‘Responsabilita amministrativa delle persone giuridiche”, costituito nell'ambito del Nucleo Affari
Legali, Finanza e Diritto d'Impresa di Confindustria, € stata approvata dal Ministero della
Giustizia nel giugno 2004.

A seguito dei numerosi interventi legislativi che, nel frattempo, hanno modificato la disciplina
sulla responsabilita amministrativa degli enti, estendendone I'ambito applicativo a ulteriori
fattispecie di reato, il Gruppo di lavoro di Confindustria ha provveduto ad aggiornare le Linee
Guida per la costruzione dei modelli organizzativi. Nel febbraio 2008 la versione aggiornata delle
Linee Guida & stata trasmessa al Ministero della Giustizia. Il 2 aprile 2008 il Ministero della
Giustizia ha comunicato la conclusione del procedimento di esame della nuova versione delle
Linee Guida di Confindustria per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e
controllo. Le Linee Guida sono state approvate in quanto I'aggiornamento & stato ritenuto
‘complessivamente adeguato e idoneo al raggiungimento dello scopo fissato dall'art. 6, comma
3 del D.Lgs. n. 231/2001”.

Il secondo aggiornamento delle Linee Guida Confindustria & del marzo 2014 parimenti giudicato
adeguato ed idoneo a conclusione dello stesso iter di esame; l'ultimo risale al mese di giugno
2021

Il Ministero ha inoltre ricordato che la piena efficacia delle Linee Guida lascia impregiudicata
ogni valutazione sulle modalita della loro implementazione e sulla concreta attuazione dei
modelli di organizzazione e gestione da parte dei singoli enti, affiliati o meno all'Associazione.
Le Linee Guida si focalizzano in particolare su:
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e la costruzione del Codice Etico,

e ['Organismo di Vigilanza, la composizione e le azioni,

e |e fattispecie di reato contemplate nel Decreto,

e mantenendo come perno la convinzione che l'obiettivo finale sia la costituzione di un
sistema di controllo preventivo, basato sul rischio di commissione dei reati individuati nel
Decreto.

Inoltre, i controlli devono avvenire “alla presenza” di:
e un Codice Etico con riferimento ai reati considerati,

e un sistema organizzativo sufficientemente chiaro,

e procedure per regolamentare l'attivita ed individuare i punti di controllo,

e poteri autorizzativi e di firma assegnati secondo precisi criteri aziendali definiti con idonei
limiti di spesa,

e un sistema di controllo e gestione in grado di fornire la tempestiva segnalazione di situazioni
di criticita,

e un sistema di comunicazione al personale, formazione e addestramento.

Il modello, per la societa che decide di adottarlo, deve essere attento alle dinamiche e allo
sviluppo per contribuire attivamente alla competitivita dell’azienda.

SO.GE.NU.S., durante l'attivita di analisi e predisposizione del “Sistema 231", ha ritenuto
pertanto necessario ed utile seguire le indicazioni prescritte dall’associazione nelle Linee Guida
CONFINDUSTRIA.

3.7 Costruzione del Modello e relativa struttura

Il Modello di organizzazione e gestione rappresenta lo strumento normativamente richiesto per
dare attuazione alla strategia di prevenzione dei reati previsti dal Decreto, nell’interesse ed a
vantaggio della stessa.

SO.GE.NU.S. ha deciso di migliorare la propria Corporate Governance, limitando il rischio di
commissione dei reati, adottando ed efficacemente attuando il Modello previsto dal D.Lgs.
231/2001.

| principi contenuti nel presente Modello devono condurre, da un lato, a determinare una piena
consapevolezza nel potenziale autore del reato di commettere un illecito; dall’altro, grazie ad un
monitoraggio costante dell'attivita, a consentire a SO.GE.NU.S. di prevenire o di reagire
tempestivamente per impedirne la commissione.

Scopo del Modello € pertanto la predisposizione di un sistema strutturato ed organico di
prevenzione, dissuasione e controllo finalizzato alla riduzione del rischio di commissione dei
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reati mediante I'individuazione delle attivita sensibili e, dove necessario, la loro conseguente
proceduralizzazione.

Per permettere una costruzione personalizzata del Modello, si & proceduto ad una vera e propria
mappatura aziendale delle attivita e dei processi ritenuti suscettibili di sfociare nei reati tipizzati
dal decreto ordinandoli per probabilita di accadimento e gravita dell’illecito. Attivita avvenuta nel
concreto osservando lo svolgimento delle attivita da vicino tenendo presente dinamiche gia
esistenti o possibili ed esigenze imposte dall’attivita. Per intraprendere un’indagine sui rischi-
reato connessi a determinate attivita, viene data la precedenza alla raccolta di informazioni
ritenute essenziali come:

A tipologia dell'impresa,

quadro normativo applicabile alla societa,
esistenza di contributi pubblici e normativa ad essi applicabile,
livello di centralizzazione dei poteri,

indagine sul contenuto, forma e verificabilita delle deleghe e delle procure,

T

separazione di funzioni tra coloro che hanno poteri di spesa e coloro che effettuano il controllo
sulle medesime,

A adozione di codici di comportamento o di specifiche direttive,

A job description,

A procedure esistenti o prassi consolidate.

Il presente Modello € costituto da una parte generale e da una speciale. Nella parte generale
s’introduce l'attivita svolta, i fini e le modalita del lavoro futuro, mentre nella parte speciale si fa
esplicito riferimento ai reati.

3.8 Procedure di adozione del Modello, modifiche ed
integrazioni

Sebbene I'adozione del Modello sia prevista dal Decreto come facoltativa e non obbligatoria,
SO.GE.NU.S. haritenuto necessario procedere all’adozione del Modello con la delibera del CdA
del 20.06.2012; mentre con la delibera del 14.09.2012 ha istituito il proprio Organismo di
Vigilanza.

Le successive revisioni ed aggiornamenti come da prospetto rappresentato in copertina del
presente documento.
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4 CAPITOLO IV— ORGANISMO DI VIGILANZA

4.1 Costituzione, nomina e composizione
dell’Organismo di Vigilanza

In ottemperanza a quanto previsto dal Decreto e tenuto conto delle caratteristiche peculiari della
propria struttura organizzativa, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 14.09.2012, la
Societa ha affidato la funzione di vigilanza sul funzionamento, I'osservanza e I'aggiornamento del
presente Modello, ad un Organismo di Vigilanza (di seguito denominato “OdV”).
SO.GE.NU.S. ha scelto un OdV monocratico dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo. Tale
compito e stato affidato alla seguente figura professionale:

« avvocato-giurista d'impresa

Il Consiglio di Amministrazione assegna all’OdV il compenso annuo ed il budget di spesa annua che
potra essere da esso utilizzato a propria discrezione nell’esecuzione dei compiti affidati per le spese
di consulenza esterne, trasferte, attivita operativa, servizi richiesti ad enti esterni.

L’OdV non pud ricoprire incarichi di gestione, esecutivi o di controllo che creino situazioni di conflitto
d’interesse. | requisiti fondamentali richiesti sono:

a) autonomia: I'Organismo di Vigilanza €& dotato di autonomia decisionale. L’Organismo € autonomo
nei confronti della Societa, ovvero non € coinvolto in alcun modo in attivita operative, né é partecipe
di attivita di gestione. Inoltre, 'Organismo deve avere la possibilita di svolgere il proprio ruolo senza
condizionamenti diretti o indiretti da parte delle funzioni aziendali. Le attivita poste in essere
dall'Organismo di Vigilanza non possono essere sindacate da alcun organo o struttura aziendale,
ad eccezione del C.d.A. a cui risponde.

L’Organismo €&, inoltre, autonomo nel senso regolamentare, ovvero ha la possibilita di determinare
le proprie regole comportamentali e procedurali nel’ambito dei poteri e delle funzioni determinate
dal Consiglio di Amministrazione.

AI'OdV e affidato un budget entro il quale pué muoversi autonomamente ed indipendentemente.

b) indipendenza: € condizione necessaria la non soggezione ad alcun legame di sudditanza nei
confronti della Societa. L'indipendenza si ottiene per il tramite di una corretta ed adeguata
collocazione gerarchica: 'OdV dipende direttamente ed unicamente solo dal CdA.

c) professionalita: 'Organismo di Vigilanza deve essere professionalmente capace ed affidabile ed
essere dotato delle competenze tecnico-professionali adeguate alle funzioni che & chiamato a
svolgere. Tali caratteristiche, unite allindipendenza, garantiscono I'obiettivita di giudizio.

d) continuita d’azione: al fine di dare la garanzia di efficace e costante attuazione del Modello,
I'Organismo di Vigilanza opera senza soluzione di continuita. L’'Organismo di Vigilanza, pertanto,
nelle soluzioni operative adottate garantisce un impegno prevalente, anche se non necessariamente
esclusivo, idoneo comunque ad assolvere con efficacia e efficienza i propri compiti istituzionali.
L’OdV rimane in carica per tre anni con possibilita di rinnovo, soggetta a conferma annuale da parte
del CdA a seguito della rendicontazione del lavoro svolto.

L’OdV deve rivestire personalmente i requisiti d’indipendenza, onorabilita e moralita.

Sono cause di ineleggibilita e/o decadenza dell’OdV i seguenti casi:
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e di una delle circostanze descritte dall’art. 2382 c.c.;

e di una delle situazioni in cui pud essere compromessa l'autonomia e lindipendenza del
componente;

e avvio di indagine nei suoi confronti su reati menzionati dal D.Lgs. 231/2001;

e sentenza di condanna o patteggiamento, anche non definitiva, per aver compiuto uno dei
reati sanzionati dal Decreto, o I'applicazione, a titolo di sanzione interdittiva, della titolarita di
cariche pubbliche o da uffici direttivi di persona giuridiche;

e allorché sia coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero socio in affari, di
qualunque soggetto sottoposto al suo controllo, nonché abbia interessi in comune o in

contrasto con lo stesso;

e allorché svolga altre attivita e/o incarichi (compresi quelli di consulenza, rappresentanza,
gestione e direzione) per conto della Societa, o semplicemente in contrasto con essa;
e allorché venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
e allorché venga condannato, con sentenza irrevocabile ai sensi dell’art. 648 c.p.p.:
. per fatti connessi allo svolgimento del suo incarico;
Il. per fatti che incidano significativamente sulla sua moralita professionale;
lll.per fatti che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, dagli uffici direttivi delle
imprese e delle persone giuridiche, da una professione o da un’arte, nonché incapacita
di contrattare con la Pubblica Amministrazione; o in ogni caso per avere commesso uno
dei reati presupposti di cui al Decreto Legislativo 231/2001.

La nomina deve prevedere la durata dell'incarico, che & a tempo determinato.
L’Organismo di Vigilanza cessa il suo ruolo per rinuncia, sopravvenuta incapacita, morte o revoca.
I membro dell’Organismo di Vigilanza puo essere revocato:

e in caso di inadempienze reiterate ai compiti, ovvero inattivita ingiustificata;
e in caso di lavoro sleale o non corretto tale da non garantire I'indipendenza di giudizio;
e in caso di intervenuta irrogazione, nei confronti della Societa, di sanzioni interdittive, a causa

dell’inattivita del o dei componenti;
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quando siano riscontrate violazioni del Modello da parte dei soggetti obbligati e vi sia
inadempimento nel riferire tali violazioni e nella verifica dell'idoneita ed efficace attuazione
del Modello al fine di proporre eventuali modifiche;

qualora subentri, dopo la nomina, una delle cause di ineleggibilita di cui sopra.

La revoca e deliberata dal Consiglio di Amministrazione, con immediata segnalazione al Collegio
Sindacale.
In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, morte o revoca del membro effettivo dell’Organismo di

Vigila

nza il Consiglio di Amministrazione prendera senza indugio le decisioni del caso.

4.2 Poteri e compiti

L’OdV e dotato di un suo regolamento interno contenente la descrizione delle modalita di esecuzione
dei compiti ad esso affidati.

I membro dell’OdV dovra verbalizzare i principali rilievi emersi nelle attivita e nelle riunioni svolte.
AI'OdV é affidato il compito di vigilare:

sullosservanza del Modello da parte degli organi sociali, dei dipendenti, e nei limiti previsti
da parte dei consulenti, dei fornitori, dei partners e delle societa di service;

sull’efficacia e sul’adeguatezza del Modello, nella prevenzione dei reati, in relazione alla
struttura aziendale;

sullopportunita di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di
adeguamento dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali, normative e/o socio-
ambientali, sollecitando a tal fine gli organi competenti, conformemente a quanto previsto nel

Modello stesso.

Piu specificatamente, oltre ai compiti gia citati nel paragrafo precedente, al’OdV sono affidate le
attivita:

a)

di verifica:

raccolta, elaborazione e conservazione delle informazioni rilevanti in ordine al rispetto del
Modello,

conduzione di ricognizioni sull’attivita aziendale ai fini del controllo e dell’eventuale
aggiornamento della mappatura delle attivita sensibili,

effettuazione periodica delle verifiche mirate su determinate operazioni o specifici atti posti in
essere da SO.GE.NU.S., soprattutto nellambito delle attivita sensibili, i cui risultati devono
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essere riassunti in un apposito rapporto da illustrare in sede di relazione agli organi societari
deputati e, in particolare al Responsabile per la prevenzione della corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nominato ai sensi e per gli effetti della Leggi 190/2012 e
del D.Lgs. 33/2013;

attuazione delle procedure di controllo previste dal Modello anche tramite 'emanazione o
proposizione di disposizioni (normative e/o informative) interne,

attivazione e svolgimento di audit interni, raccordandosi di volta in volta con le funzioni
aziendali interessate per acquisire ulteriori elementi,

coordinamento con le altre funzioni aziendali, compreso il Responsabile per la prevenzione
della corruzione ed il Responsabile della Trasparenza, per il migliore monitoraggio delle
attivita in relazione alle procedure stabilite nel Modello per il rispetto del Piano anticorruzione
in esso contenuto;

di aggiornamento:

interpretazione della normativa rilevante in coordinamento con la funzione legale, e verifica
delladeguatezza del Modello a tali prescrizioni normative,

aggiornamento periodico della lista di informazioni che devono essere tenute a sua
disposizione,

valutazione delle esigenze di aggiornamento del Modello, anche attraverso apposite riunioni
con le varie funzioni aziendali interessate,

monitoraggio  dell’aggiornamento dellorganigramma aziendale, ove & descritta
I'organizzazione dell’ente nel suo complesso con la specificazione delle aree, strutture e
uffici, e relative funzioni;

di formazione:

coordinamento con le risorse umane per la definizione dei programmi di formazione per il
personale e del contenuto delle comunicazioni periodiche da inviare ai dipendenti ed agli
organi societari, finalizzate a fornire agli stessi la necessaria sensibilizzazione e le
conoscenze di base della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001, alla L. 190/2013 ed al D.Lgs.
33/2013;
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e predisposizione ed aggiornamento con continuita, in collaborazione con la funzione
competente, lo spazio nell’intranet-internet della societa contenente tutte le informazioni
relative al D.lgs. 231/2001 ed al Modello,

e monitoraggio delle iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del
Modello e predisposizione della documentazione interna necessaria al fine della sua efficace
attuazione, contenente istruzioni d’'uso, chiarimenti o aggiornamenti dello stesso;

d) sanzionatorie:

e segnalazione di eventuali violazioni del Modello al CdA ed alla funzione che valutera
I'applicazione dell’eventuale sanzione,

e coordinamento con le funzioni aziendali competenti per valutare I'adozione di eventuali
sanzioni o provvedimenti, fermo restando le competenze delle stesse per l'irrogazione della
misura adottabile ed il relativo procedimento decisionale,

e aggiornamento sugli esiti di archiviazione o d’irrogazione delle sanzioni.

In ragione dei compiti affidati, il Consiglio di Amministrazione € in ogni caso l'unico organo aziendale
chiamato a svolgere un’attivita di vigilanza sulladeguatezza dell’intervento dell'OdV, in quanto
all’'organo dirigente compete comunque la responsabilita ultima del funzionamento e dell’efficacia
del Modello.

L’OdV ha, come previsto dalla legge, autonomi poteri d’iniziativa e controllo al fine di vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del Modello, ma non ha poteri coercitivi o di intervento modificativi
della struttura aziendale o sanzionatori nei confronti di dipendenti, organi sociali, consulenti, societa
di service, partners o fornitori; questi poteri sono demandati agli organi societari o alle funzioni
aziendali competenti.

Per svolgere le attivita ispettive che gli competono 'OdV ha accesso, nei limiti posti dalla normativa
sulla Privacy (D.Lgs. 196/03, GDPR (Reg. UE 679/2016, D.lgs. 101/2018) e dallo Statuto dei
Lavoratori, a tutta la documentazione aziendale che ritiene rilevante nonché agli strumenti
informatici relativi alle attivita classificate o classificabili come a rischio di reato.

L'OdV pud avvalersi non solo dell’ausilio di tutte le strutture della Societa, ma, sotto la sua diretta
sorveglianza e responsabilita, di consulenti esterni con specifiche competenze professionali in
materia, per 'esecuzione delle operazioni tecniche necessarie alla funzione di controllo.

Tali consulenti dovranno sempre riferire i risultati del proprio operato all'OdV.
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4.3 Obblighi di informazione nei confronti
dell’Organismo di Vigilanza

L’OdV deve essere informato, mediante apposite segnalazioni, da parte dei dipendenti, degli organi
sociali, dei consulenti, dei fornitori, dei partners e delle societa di service in merito ad eventi che
potrebbero ingenerare responsabilita di SO.GE.NU.S. ai sensi del D.Lgs. 231/2001, della L.
190/2012, della L. 179/2017 e del D.Igs. 24/2023.

In particolare, valgono al riguardo le seguenti prescrizioni di carattere generale:

i dipendenti hanno il dovere di trasmettere allOdV ed al RPCT eventuali segnalazioni relative
alla commissione, o alla ragionevole convinzione di commissione, di condotte illecite rilevanti
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 o di violazioni del Modello e pedissequo Piano per la
Prevenzione della Corruzione che possano integrare i reati ivi previsti o, comunque di
comportamenti non in linea con il presente Modello e pedissequo Piano per la Prevenzione
della Corruzione di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte;

tali segnalazioni devono comunque essere formulate per iscritto, circostanziate e fondate su
elementi di fatto precisi e concordanti;

i dipendenti con la qualifica di dirigenti hanno I'obbligo di segnalare allOdV ed al RPCT
eventuali violazioni poste in essere da dipendenti, organi sociali, fornitori, societa di service,
consulenti e partners, di cui essi siano venuti a conoscenza,;

i segnalanti in buona fede devono essere garantiti contro qualsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione;

€ garantita, comunque ed in ogni caso, la riservatezza dell'identita del segnalante fatti salvi
gli obblighi di legge e la tutela dei diritti di SO.GE.NU.S. o delle persone accusate

erroneamente e/o in mala fede, cosi come meglio specificato al paragrafo 7.11 che segue.

| canali con cui un dipendente SO.GE.NU.S. puo effettuare la segnalazione di una violazione, o
presunta tale, sono due:

il primo consiste nel riferire, con le modalita sopra riportate, al proprio diretto superiore,

il secondo, utilizzabile anche nel caso in cui la segnalazione al superiore non dia esito o
coinvolga proprio tale soggetto o rappresenti un fattore di disagio per il segnalante, consiste
nel riferire direttamente al’OdV ed al RPCT.

Comunque ed in ogni caso sia il diretto superiore che 'OdV ed il RPC e RT nelle attivita di gestione
della segnalazione garantiscono la riservatezza dell'identita del segnalante garantendolo, altresi, da
qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione, diretta o indiretta, nei confronti del segnalante per
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motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione come specificato nel successivo
paragrafo 4.4.

Tutti i soggetti che non sono dipendenti di SO.GE.NU.S., come consulenti, fornitori, partners, societa
di service, ricadono nel secondo metodo di segnalazione, effettuando pertanto la loro segnalazione
direttamente al’OdV ed al RPCT.

Le segnalazioni giungono all'OdV ed al RPCT tramite un indirizzo di posta (Via Petrarca, 9, 60030,
Moie di Maiolati Spontini (AN)), un numero di telefono (0731705088), un numero di fax
(0731705111) ed una casella di posta elettronica (odv@sogenus.com) cui € riservato I'accesso al
solo membro dell’OdV.

L’OdV valuta le segnalazioni ricevute anche unitamente al RPCT che a tal fine invia all’OdV i propri
rapporti, intraprendendo anche con questi eventuali azioni ispettive ed informando del risultato le
funzioni coinvolte; gli eventuali provvedimenti conseguenti il controllo sono applicati dalle relative
funzioni coinvolte in conformita a quanto previsto dal Sistema Sanzionatorio.

Oltre alle segnalazioni relative a violazioni di carattere generale sopra descritte, i dipendenti devono
obbligatoriamente ed immediatamente trasmettere allOdV ed al RPC e RT le informazioni
concernenti:

e i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini per i reati previsti dal presente Modello
e dal connesso Piano anticorruzione, anche nei confronti di ignoti qualora tali indagini
coinvolgano SO.GE.NU.S. o suoi dipendenti, organi societari, fornitori, consulenti, partners,
societa di service;

¢ le richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti in caso di avvio di procedimento
giudiziario per i reati previsti dal presente Modello e dal connesso Piano anticorruzione;

e irapporti preparati dai responsabili di altre funzioni aziendali di SO.GE.NU.S. nell’ambito della
loro attivita di controllo e dai quali potrebbero emergere fatti, atti, eventi od omissioni con
profili di criticita rispetto allosservanza delle norme del D.Lgs. 231/2001;

¢ le notizie relative ai procedimenti sanzionatori svolti e alle eventuali misure irrogate ovvero ai
provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni, qualora esse
siano legate alla commissione di reati o violazione delle regole di comportamento o
procedurali del Modello;

e le conclusioni delle verifiche ispettive disposte da funzioni di controllo interno o da
commissioni interne da cui derivano responsabilita per la commissioni di reati di cui al D.Lgs.
231/2001;

¢ le comunicazioni di inizio dei procedimenti da parte della polizia giudiziaria;

¢ le richieste di assistenza legale proposte da soci, amministratori, dirigenti per la commissione
di reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

e le comunicazioni in ordine alla variazione della struttura organizzativa, variazioni delle
deleghe e dei poteri;

e stralci dei verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione inerenti situazioni
problematiche rispetto al Decreto;

¢ le variazioni delle aree di rischio;

¢ la realizzazione di operazioni considerate a rischio in base alla normativa di riferimento;
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e i contratti conclusi con la PA ed erogazione di fondi e contributi pubblici a favore della societa.
Inoltre, dalle funzioni aziendali competenti, deve essere costantemente informato:

e sugli aspetti dell'attivita aziendale che possono esporre SO.GE.NU.S. al rischio di
commissione di uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 e dalla L. 190/2012;

e sui rapporti con le societa di service, fornitori, consulenti e partners che operano per conto di
SO.GE.NU.S. nellambito delle attivita sensibili,

e sulle operazioni straordinarie intraprese da SO.GE.NU.S..

Gli obblighi di segnalazione, cosi come le relative sanzioni in caso di non rispetto del Modello e del
connesso Piano anticorruzione, riguardanti i non dipendenti di SO.GE.NU.S., quali i consulenti, i
fornitori, i partners e le societa di service, sono specificati in appositi documenti firmati da tali soggetti
o in clausole inserite nei contratti che legano tali soggettia SO.GE.NU.S..

Tutta la documentazione cartacea o informatica a cui avra accesso I'OdV non potra in alcun modo
essere portata fuori dall’azienda o duplicata tramite supporti informatici.

4.4 Segnalazioni delle violazioni del Modello e del
Piano per la Prevenzione della Corruzione

| funzionari, dipendenti della societa e destinatari in genere hanno il compito di riferire allOdV ed al
Responsabile per la prevenzione della corruzione nonché al Responsabile della Trasparenza,
della presenza di possibili violazioni o la commissione di reati sanzionati.

L’OdV s’impegna, unitamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, a tutelare il piu possibile da ogni forma di discriminazione,
ritorsione, e penalizzazioni i soggetti che effettuano tali segnalazioni per comportamenti che hanno
violato il Modello €/o il connesso Piano anticorruzione o comunque non in linea con gli stessi. L'OdV
valuta le segnalazioni a propria discrezione, chiedendo eventuali informazioni.

Le archiviazioni vengono motivate per iscritto dall’OdV, dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, con esplicito rinvio quanto alla gestione delle
archiviazioni e della riservatezza del segnalante al paragrafo 7.22 che segue.

E stato adottato il Protocollo 01 “Protocollo di uniformazione della gestione delle segnalazioni e flussi
di comunicazione fra gli Organi aziendali e 'OdV ed il RPCT’ con cui & stata armonizzata in un unico
documento la procedura di gestione di tutte le tipologie di segnalazioni sia da parte del personale
dipendente di SOGENUS S.p.a. che da parte dei soci, di consulenti, fornitori, societa di service e,
piu in generale, di tutti i portatori di interessi dell’azienda (c.d. stakeholders).

Tale procedura prevede altresi I'utilizzo di una piattaforma informatica dedicata alla segnalazione
“‘whistleblowing” tale da garantire la riservatezza dell'identita del segnalante (crittografia).

All'uopo si € scelto di procedere con l'utilizzazione della piattaforma messa a disposizione di ANAC.
Tale presidio & quindi organizzato in condivisione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza ed € ad esclusivo accesso del’lOdV e del RPCT, facendosi
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esplicito rinvio, per quanto qui non specificato, a quanto previsto e disposto al paragrafo 7.11
“Meccanismi di segnalazione (whistleblowing) che segue.

Con I'emanazione del D.Lgs. 24/2023 sono stati individuati “Canali - Procedure — Presupposti di
segnalazione delle violazioni del diritto dell’Unione Europea e delle normative nazionali e protezione
delle persone che segnalano le violazioni” attraverso le Linee Guida approvate dallANAC con
Delibera n. 311 del 12 luglio 2023 in applicazione delle quali SOGENUS S.p.a. ha aggiornato la
propria procedura per la segnalazione “whistleblowing” elaborando, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 24/2023, il Protocollo “whistleblowing”.

4.5 L’attivita di relazione dell’OdV verso altri organi
aziendali

L’attivita di rapportazione dell’OdV ha sempre ad oggetto:
o [attivita svolta dall'ufficio del’OdV,
e ['attuazione del Modello,
e le eventuali criticita emerse sia in termini di comportamenti o eventi interni a SO.GE.NU.S.,
sia in termini di efficacia del Modello.
L’OdV ha tre linee di relazione:
e su base continuativa, al Direttore Generale, al Responsabile per la prevenzione della
corruzione e al Responsabile per la Trasparenza;
e su base periodica al Presidente del CdA;
e su base semestrale, nei confronti del CdA e del Collegio Sindacale;
e su base annuale, nei confronti del CdA.
L’OdV predispone:

e semestralmente, un rapporto scritto per il CdA ed il Collegio Sindacale sull'attivita svolta
nel periodo di riferimento, sui controlli effettuati e I'esito degli stessi;
e annualmente, una relazione descrittiva per il CdA contenente, in particolare, una sintesi
di tutte le attivita svolte nel corso del’anno precedente, dei controlli e delle verifiche
eseguite, nonché l'eventuale aggiornamento della mappatura delle attivita sensibili e
degli altri temi di maggiore rilevanza; in tale relazione 'OdV predispone altresi un piano
annuale di attivita previste per I'anno e la richiesta di budget.
Qualora I'OdV rilevi criticita riferibili a qualcuno degli organi sopraindicati, la corrispondente
segnalazione & da destinarsi prontamente ad uno degli altri organi.
Allorquando, ad esempio, emergono profili di responsabilita collegati alla violazione del Modello e
del connesso Piano anticorruzione, cui consegua la commissione di specifici reati ad opera degli
amministratori, 'OdV deve prontamente rivolgersi al Responsabile per la prevenzione della
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corruzione ed al Responsabile per la Trasparenza nonché al Collegio Sindacale, il quale dovra
invitare il CdA a riunirsi ed in caso di omissione o di ritardo provvedera ai sensi dell’art. 2406 C.C..
Gli incontri con gli organi cui 'OdV riferisce devono essere verbalizzati e copia dei verbali devono
essere custoditi dall’OdV e dagli organismi di volta in volta coinvolti.

L’OdV deve, inoltre, coordinarsi con le funzioni competenti presenti per i diversi profili specifici.
Ogni qualvolta lo ritiene opportuno, pud coordinarsi con la funzione aziendale utile ad ottenere il

maggior numero di informazioni possibili 0 a svolgere al meglio la propria attivita.

4.6 Autonomia operativa e finanziaria

Per garantire I'autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate dall’OdV, nel Modello di
organizzazione della societa ha previsto che:

e e attivita del’OdV non devono essere preventivamente autorizzate da nessun organo;

e [|'OdV ha accesso a tutte le informazioni relative alla societa anche quelle su sopporto
informatico, e puo chiedere direttamente informazioni a tutto il personale;

¢ |a mancata collaborazione con I'OdV costituisce un illecito disciplinare;

e ['OdV ha facolta di disporre in autonomia e senza alcun preventivo consenso delle risorse

finanziarie stanziate dal Consiglio di Amministrazione al fine di svolgere I'attivita assegnata.
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2, ACHUD

5 CAPITOLO V- FORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL MODELLO E DEL
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA

5.1 Formazione e divulgazione del Modello e del
connesso Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)

La Societa si attiva per informare tutti i Destinatari in ordine al contenuto dispositivo permanente del
Modello e del Piano anticorruzione e a darne adeguata diffusione.

I modello e il connesso Piano anticorruzione vengono messi a disposizione di ogni dipendente sul
sistema informativo aziendale; mentre ai soggetti esterni (rappresentanti, consulenti, partners
commerciali) viene fornita apposita informativa sulle politiche e le procedure adottate dalla Societa
sulla base del Modello e del connesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT).

In ogni caso Modello e il connesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza sano pubblicati sul sito istituzionale della societa SOGENSU S.p.a..

Ogni comportamento posto in essere dai dirigenti, dai dipendenti dai collaboratori esterni o dai
partners commerciali in contrasto con le linee di condotta indicate dal suddetto documento, tale da
comportare il rischio di commissione di un reato ivi sanzionato, potra determinare per dirigenti e
dipendenti I'avvio del processo disciplinare e, per gli altri soggetti sopra individuati la risoluzione del
relativo rapporto contrattuale grazie all’attivazione di opportune clausole opportunamente inserite
nella contrattualistica aziendale.

5.2 Informazione e formazione dei dipendenti

Ai fini dell'efficacia del presente Modello e del connesso Piano anticorruzione, € obiettivo di
SO.GE.NU.S. garantire una corretta conoscenza e divulgazione delle regole di condotta ivi
contenute nei confronti dei dirigenti e dei dipendenti. Tale obiettivo riguarda tutte le risorse aziendali
sia quelle gia presenti in azienda che quelle da inserire.

L'attivita di formazione finalizzata a diffondere la conoscenza della normativa di cui al D.Igs.
231/2001, alla L. 190/2012 ed al D.Lgs. 33/2013, & differenziata in funzione della qualifica dei
destinatari, del livello di rischio dell'area in cui operano, dell'avere o meno funzioni di rappresentanza
della societa.

5.3 Informazione alle societa di service

Le "societa di service" sono fornitori della societa che svolgono servizi e attivita per SO.GE.NU.S. o
che operano all'interno del sito di SO.GE.NU.S..
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Tali societa devono essere informate del contenuto del Modello e del connesso Piano anticorruzione
elaborato da SO.GE.NU.S.; atteso che € obiettivo di SO.GE.NU.S. che il comportamento di tutte le
societa di service sia conforme al dettato normativo del D.Igs. 231/2001 nonché della L, 190/2012 e
del D.Lgs. 33/2013.

5.4 Informazione ai consulenti ed ai partners

Relativamente ai consulenti ed ai partners, SO.GE.NU.S. deve garantire che venga data adeguata
informativa del sistema mediante la consegna di materiale illustrativo. L’avvenuta informativa deve
risultare da un documento firmato dal consulente/partners, attestante la presa conoscenza
dell’esistenza del Modello e del PTPCT e dei principi in essi contenuti e I'impegno a rispettarli.

6 CAPITOLO VIi— CODICE DI COMPORTAMENTO E SISTEMA DISCIPLINARE

6.1 Codice di Comportamento

Il presente codice € adottato in applicazione del D.Lgs. 231/2001, della L. 190/2012 e del D.Lgs.
33/2013, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico, atteso che la SOGENUS S.p.a. & societa che gestisce servizi pubblici per gli
enti locali di riferimento.

Si compone di due parti: una generale, adottata in applicazione del regolamento di cui al D.P.R. del
16/04/2013 n. 62, cosi come modificato dal D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81, ed una speciale in
applicazione degli articoli 63, 64, 66 e 67 del CCNL “FEDERAMBIENTE” attualmente in vigore e,
infine, del sistema disciplinare e sanzionatorio in applicazione della L. 300/70 e dell'art. 68 stesso
CCNL.

6.2 Parte generale
Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001.

Art. 2 Ambito di applicazione
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1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3 Principi generali

1. ll dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
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nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o
sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione
della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.
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2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano SOGENUS S.p.a. rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.
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2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dalllamministrazione. |l dipendente
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. |l dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio
o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni
a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle
apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
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4. |l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la
sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei
motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
all’assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. I
dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. I
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento
del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.
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6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione.
Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo
criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all’autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché' sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensidel D.Igs. 24/2023.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'lamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. |l presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342
del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'lamministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale.
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5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico
o funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici
etici e di disciplina.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'art. 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'art. 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'art. 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione,
I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui al D.Igs. 24/2023. Il responsabile della
prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'art. 54, comma 7,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo,
l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
I'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee
guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento
e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la
non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I''mmediata correlazione di questi ultimi con
il compimento di un atto o di un’attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'lamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna
e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti
ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.
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6.3 Parte speciale

Art. 1. Norma di richiamo e coordinamento

1.1 | dirigenti, i responsabili degli uffici e/o funzioni ed i dipendenti della SOGENUS S.p.a., i suoi
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico con essa intrattengano
rapporti nonché i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore della SOGENUS S.p.a. sono tenuti al rispetto del presente Codice.

1.2 Tutti i contratti relativi ai soggetti individuati al comma che precede dovranno contenere
specifiche clausole di adesione al Codice Etico della SOGENUS S.p.a. e di impegno alla stretta
osservanza degli articoli del presente Codice parte generale e parte speciale, che prevedano, in
caso di loro inosservanza, I'immediata risoluzione del contratto.

Art. 2 Limite dei regali, compensi e altre utilita

2.1 Si stabilisce in € 150,00 il limite di valore massimo dei regali o altre utilita affinché queste siano
considerate di modico valore.

Art. 3 Comunicazione delle violazioni e degli illeciti e competenza disciplinare e sanzionatoria

3.1 Ogni violazione del presente Codice ovvero del Modello e del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) deve essere immediatamente comunicato, da
chiunque ne abbia conoscenza, all'Organismo di Vigilanza, al Responsabile per la prevenzione
della corruzione ed al Responsabile per la Trasparenza per il seguito di loro competenza, con
ogni mezzo utile oltre quelli previsti dal presente Modello.

3.2 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 parte generale del presente Codice, qualora, i dirigenti ed i
responsabili degli uffici e/o funzioni della SOGENUS S.p.a. vengano a conoscenza di un illecito, lo
segnalano tempestivamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione ed a quello
per la Trasparenza nonché all'Organismo di Vigilanza. || Responsabile per la prevenzione della
corruzione e quello per la Trasparenza attivano e concludono il procedimento disciplinare, con
losservanza delle norme di Legge del CCNL “FEDERAMBIENTE” e della L. 300/70.
Contemporaneamente procedono a tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso la segnalazione di un illecito
provenga da un dipendente, i soggetti sopra indicati adottano ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare,
ai sensidel D.lgs. 24/2023.

3.3 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 parte generale del presente Codice Il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e quello per la Trasparenza irrogano la sanzione disciplinare
all'esito del procedimento di cui al comma che precede con l'osservanza delle norme di legge e del
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CCNL “FEDERAMBIENTE” per la corretta graduazione della sanzione rispetto alla gravita del fatto
contestato.

Art. 4 Soggetti preposti all'attivita di Vigilanza, monitoraggio e alle attivita formative

4.1 Ai sensi dell'articolo 4, della parte generale del presente codice, I'Organismo di Vigilanza, il
Responsabile per la prevenzione della corruzione ed a quello per la Trasparenza vigilano sulla
corretta osservanza del presente Codice da parte di tutto il personale della SOGENUS S.p.a., dei
suoi collaboratori o consulenti nonché da parte dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore della predetta societa.

4.2 L'Organismo di Vigilanza, il Responsabile per la prevenzione della corruzione ed a quello
per la Trasparenza attuano il monitoraggio sulla corretta applicazione del presente codice
curandone gli aggiornamenti normativi ed organizzano periodici eventi formativi per il personale,
collaboratori e consulenti societari.

6.4 Sistema disciplinare

Il sistema di sanzioni predisposto, in applicazione dell'art. 68 del CCNL “FEDERAMBIENTE”, si
applica in caso di violazione delle regole di condotta del Codice disciplinare e, quindi, di quelle
introdotte dal Modello e dal connesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT), garantendo cosi maggior efficacia all’attivita di controllo esercitata
dallO.d.V., dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e da quello per la
Trasparenza, con lo scopo di assicurare leffettivita del Modello e del connesso Piano
anticorruzione.

L’adozione del sistema disciplinare costituisce, ai sensi delle normative di riferimento, un requisito
essenziale del Modello e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT) ai fini del beneficio dell’'esimente della responsabilita del’Ente considerato.
Il Sistema Disciplinare:

e ¢ diversamente strutturato a seconda dei soggetti a cui si rivolge e soprattutto alle mansioni
svolte da quest’ultimi;

¢ individua in maniera puntuale secondo i casi le sanzioni da applicarsi per il caso di infrazioni,
violazioni, elusioni;

e prevede una procedura di accertamento per le suddette violazioni, nonché un’apposita
procedura di irrogazioni per le sanzioni;

e introduce idonee modalita di pubblicazione e diffusione.

E rivolto essenzialmente a:
1. tutti coloro che svolgono per SO.GE.NU.S. funzione di rappresentanza,
amministrazione o direzione;
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2. coloro che per le loro funzioni sono dotati di autonomia finanziaria e gestionale;
3. in generale a tutti i dipendenti.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari prescinde dall’'esito di eventuali procedimenti penali a
carico dell’autore delle infrazioni. Il Sistema Disciplinare & reso pubblico e diffuso mediante
affissione e pubblicazione sul sito istituzionale della societa.

6.4.1 Sistema sanzionatorio nei confronti dei dipendenti

La violazione da parte dei dipendenti di disposizioni contenute nel Codice di comportamento, nel
Modello, nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) e
nei documenti ad essi collegati nonché in ogni norma di legge compresi gli artt. 63, 64, 66 e 67 del
CCNL “FEDERAMBIENTE” costituisce illecito disciplinare che, conformemente a quanto stabilito
dallo stesso Codice di comportamento e dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e dalle norme
di Legge in materia, da luogo all’avvio di un procedimento disciplinare ad esito del quale, nel caso
di verificata responsabilita del dipendente, viene emesso un provvedimento disciplinare avente
contenuto ed effetti sanzionatori.
Il procedimento ed i provvedimenti disciplinari di cui sopra sono regolati dall’art. 7 legge n. 300/1970
(Statuto dei Lavoratori), dal Contratto Collettivo e dal presente sistema disciplinare adottato
dall’Organizzazione.
In particolare, le sanzioni applicabili sono determinate sulla base del dettato dell'art. 68
"provvedimenti disciplinari" di cui al Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per i dipendenti
dei servizi ambientali “Federambiente”, piu innanzi brevemente CCNL di settore, per il quale:
1. L'inosservanza, da parte del dipendente, delle norme di legge e del presente CCNL, con
particolare riguardo a quelle relative ai diritti e ai doveri, nonché delle disposizioni di servizio
diramate dall’azienda pud dar luogo, secondo la gravita della infrazione, all'applicazione dei seguenti
provvedimenti:

a) richiamo verbale;

b) ammonizione scritta;

c) multa non superiore a quattro ore della retribuzione base parametrale depurata del valore
corrispondente all'indennita di contingenza al 31 dicembre 1991;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione globale fino ad un massimo di dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso e T.F.R;

f) licenziamento senza preavviso e con T.F.R.

2. Il provvedimento di cui al comma 1, lettera e), si pud applicare nei confronti di quei lavoratori che
siano incorsi, per almeno tre volte nel corso di due anni, per la stessa mancanza o per mancanze
analoghe, in sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un totale di 20 giorni o, nello stesso
periodo di tempo, abbiano subito almeno 4 sospensioni per 35 giorni complessivamente, anche se
non conseguenti ad inosservanza dei doveri di cui all’art. 66.
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3. Il provvedimento di cui al comma 1, lettera f), si applica nei confronti del personale colpevole di
mancanze relative a doveri, anche non particolarmente richiamati nel presente contratto, le quali
siano di tale entita da non consentire la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro, come
ad esempio: insubordinazione seguita da vie di fatto, furto, condanne per reati infamanti.

4. Il licenziamento non pregiudica eventuali responsabilita civili per danni nelle quali sia incorso |l
lavoratore.

5. Nel caso in cui I'entita della mancanza non possa essere immediatamente accertata, 'azienda a
titolo di cautela puo disporre I'allontanamento del lavoratore dal servizio fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Durante tale periodo al lavoratore verra corrisposta la retribuzione, salvo
che non risulti accertata una sua colpa passibile di uno dei provvedimenti disciplinari previsti dalla
lettera d) e seguenti del primo comma del presente articolo.

6 L’azienda non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza
avergli preventivamente contestato 'addebito e senza averlo ascoltato a sua difesa.

7. Salvo che per il richiamo verbale, la tempestiva contestazione dell’azienda deve esser effettuata
per iscritto. | provvedimenti disciplinari del caso non possono essere adottati, previa specifica
comunicazione scritta, prima che siano trascorsi 5 giorni lavorativi dalla contestazione notificata.
Nelle aziende ove non sia eletta la RSU ovvero non sia costituita la RSA dellOrganizzazione
sindacale cui il lavoratore aderisce, oppure nelle aziende che distino piu di 40 Km dalla sede piu
vicina dell’Organizzazione sindacale cui il dipendente aderisce, i provvedimenti disciplinari del caso
non possono essere applicati prima che siano trascorsi 10 giorni lavorativi dalla data di notifica della
contestazione da parte dell’azienda.

8. Entro i 5 giorni lavorativi dalla data di notifica della contestazione da parte dell’azienda, il
lavoratore pud presentare all’azienda stessa le proprie giustificazioni scritte ovvero richiedere per
iscritto di discuterle facendosi assistere da un rappresentante dell’Associazione sindacale alla quale
sia iscritto o abbia conferito mandato.

Qualora il dipendente non sia in grado di esercitare la facolta di cui al precedente capoverso a causa
di assenza dal lavoro dovuta a infermita per malattia o per infortunio non sul lavoro ovvero dovuta a
infortunio sul lavoro, il termine di cui al precedente capoverso € sospeso fino al giorno di ripresa
dell’attivita lavorativa, e comunque non oltre 30 giorni lavorativi dalla predetta data di notifica.

9. Entro 30 giorni lavorativi dalla data di acquisizione delle giustificazioni del dipendente ai sensi del
comma 8 — salvo casi particolarmente complessi oggettivamente comprovabili da parte dell’azienda
o del lavoratore — I'azienda conclude l'istruttoria e motiva, per iscritto, all'interessato I'irrogazione
dello specifico provvedimento disciplinare tra quelli di cui al comma 1, lettere b), c), d),e), f). Decorso
tale termine, I'azienda non pud comminare al dipendente alcuna sanzione al riguardo.

10. Il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare conservativa, ferma restando
la facolta di adire l'autorita giudiziaria, pud promuovere, nei 20 giorni lavorativi successivi alla
comunicazione scritta del provvedimento adottato, anche per mezzo dell’Associazione sindacale
alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite la Direzione provinciale del
lavoro, di un collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle
parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal Dirigente
responsabile della Direzione provinciale del lavoro.

11. Per effetto di quanto previsto al comma 6, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
pronuncia da parte del Collegio.
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12. Qualora il datore di lavoro non provveda, entro 10 giorni lavorativi dall’invito rivoltogli dalla
Direzione provinciale del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al Collegio di cui al
comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto.

13. Se il datore di lavoro adisce I'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
definizione del giudizio.

14. Non si tiene conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

Quindi anche per la violazione dei protocolli di organizzazione, gestione e controllo di cui al presente
modello ed annesso Piano anticorruzione, la scelta circa il tipo e I'entita della sanzione da applicarsi
di volta in volta sono valutati e determinati avendo riguardo ad elementi quali I'intenzionalita del
comportamento, il grado di negligenza e/o imprudenza e/o imperizia dimostrate, la rilevanza degli
obblighi violati e/o del danno e/o del grado di pericolo cagionato all’azienda, la sussistenza di
circostanze aggravanti o attenuanti, il concorso nell’illecito di piu dipendenti in accordo tra loro nel
rispetto del generale principio di gradualita e di proporzionalita.

L'accertamento degli illeciti disciplinari, i conseguenti procedimenti e provvedimenti sanzionatori
restano di competenza degli Organi e delle funzioni aziendali competenti, ancorché ne debba essere
data pronta comunicazione all'OdV.

Quanto sino ad ora esposto, con riguardo a tutto il personale dipendente, vale ancor piu per coloro
che appartengono alla categoria dirigenziale, nel rispetto delle norme contrattuali specifiche della
stessa categoria dirigenziale.

Tanto nei confronti del personale dipendente di categoria quanto nei confronti del personale
dirigente I'eventuale richiesta di risarcimento dei danni derivanti dai comportamenti illeciti di cui
sopra verra commisurata al livello di responsabilita ed autonomia dell’autore dell’illecito, ossia al
livello di rischio a cui I'Organizzazione pud ragionevolmente ritenersi esposta, ex D. Lgs. n.
231/2001, L, 190/2012 e D.Lgs. 33/2013, a seguito della condotta come sopra contestata e
sanzionata.

6.4.2 Sistema sanzionatorio nei confronti dei dirigenti

Qualora I'OdV verificasse la violazione del Codice di Comportamento e/o del presente Modello e del
connesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) da
parte di un dirigente, ne informera prontamente il Responsabile per la prevenzione della
corruzione, il Responsabile per la Trasparenza nonché il CdA, che prenderanno gli opportuni
provvedimenti, in conformita alla vigente normativa ed al Contratto Collettivo.

Nel caso il dirigente ricoprisse la carica del Direttore Generale, secondo l'art. 2396 c.c., “Le
disposizioni che regolano la responsabilita degli amministratori si applicano anche ai direttori
generali nominati dall'assemblea o per disposizione dello statuto, in relazione ai compiti loro affidati,
salve le azioni esercitabili in base al rapporto di lavoro con la societa.”
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6.4.3 Sistema sanzionatorio nei confronti degli amministratori

Qualora I'OdV, verificasse la violazione del Codice di comportamento e/o del presente Modello e
del connesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)
da parte di un membro del Consiglio d’Amministrazione ne informera prontamente il Responsabile
per la prevenzione della Corruzione ed il Responsabile per la Trasparenza nonché il Collegio
Sindacale, il quale dovra invitare il CdA a riunirsi senza ritardo ed in caso di omissione o di ritardo
provvedera ai sensi dell’art. 2406 c.c. “Omissioni degli amministratori’:

“In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il collegio sindacale
deve convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge.

Il collegio sindacale puo altresi, previa comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione,
convocare l'assemblea qualora nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante
gravita e vi sia urgente necessita di provvedere”.

6.4.4 Sistema sanzionatorio nei confronti dei sindaci

Qualora I'OdV verificasse la violazione del presente Modello e/o del connesso Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) da parte di un membro del Collegio
Sindacale ne informera il Responsabile per la prevenzione della Corruzione ed il Responsabile
per la Trasparenza nonché il CdA che prendera gli opportuni provvedimenti, in conformita alla
vigente normativa.

6.4.5 Sistema sanzionatorio nei confronti delle societa di service, consulenti e partners

Qualora si riscontrassero condotte contrastanti con le disposizioni del Codice di Comportamento e/o
del presente Modello ed annesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT), poste in essere da societa di service, consulenti e partners, tali soggetti
saranno destinatari di censure scritte e, nei casi di maggiore gravita e sulla base delle disposizioni
contrattuali e di legge applicabili, di atti di recesso contrattuale per giusta causa, con ogni eventuale
conseguenza anche sotto il profilo risarcitorio.

6.4.6 Sistema sanzionatorio nei confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante

Qualora si riscontrassero condotte di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del
soggetto/i, dipendenti e/o apicali, che ha/hanno effettuato segnalazioni in adempimento degli
obblighi di informazione di cui ai paragrafi sub 4.3, 4.4, 7.11 e sub 7.22 nei confronti del’OdV e/o
del RPCT, il soggetto e/o i soggetti che le avranno commesse soggiaceranno alle azioni disciplinari
di cui ai paragrafi che precedono relativamente alla posizione aziendale ricoperta. Alle stesse
sanzioni soggiace il soggetto e/o i soggetti segnalanti qualora effettuino con dolo o colpa grave
segnalazioni che si rivelino infondate.
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7 PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA (PTPCT)

7.1 Premesse normative

Con I'emanazione della Legge 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013, I'attivita di contrasto alla corruzione
si coordina con l'attivita di controllo prevista dal Modello 231 aziendale adottato ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. dalla SOGENUS S.p.a. in data 20/06/2012.

Pertanto, in data 27/01/2014 vi é stata la prima revisione del presente Modello con inserimento del
piano per la prevenzione della corruzione e programma triennale della trasparenza e, nella
medesima occasione, €& stato affidato I'incarico di “Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione” e “Responsabile della Trasparenza” al Direttore Generale Dott. Mauro Ragaini.

Alla luce delle indicazioni convergenti scaturenti dal PNA e dalle recenti Linee Guida ANAC la scelta
della SOGENUS S.p.a. € stata quella di dare attuazione alla normativa su prevenzione della
corruzione e trasparenza mediante l'integrazione del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D.Lgs. 231/2001 con misure specifiche riportando le stesse nelle seguenti parti
dedicate.

Il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) &
predisposto alla luce delle seguenti disposizioni:

- Legge 6 novembre 2012 n.190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della pubblica amministrazione”;

- -D.Lgs. 14.03.2013 n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- -D.Lgs. 08.04.2013 n. 39: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

- D.Lgs. 08.06.2001 n. 231: “Disciplina delle responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000 n. 3007;

- D.L.90/2014, come convertito in L.114/2014;

- Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee Guida per I'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici’;

- D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33" che ha introdotto aggiornamenti in modo
incisivo soprattutto per la parte trasparenza;
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- Delibere ANAC, in particolare n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”. Il PNA, in base all’aggiornata disciplina,
€ atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni (e ai soggetti di diritto privato in
controllo pubblico, nei limiti posti dalla legge) che adottano il PTPC (ovvero le misure di
integrazione di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231);

- Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del
d.lgs. 33/20137,

- Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal D. Igs. 97/20167;

- Delibera ANAC 8 novembre 2017 n. 1134 recante “Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici’.

- Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto
di lavoro pubblico o privato” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 2017;

- D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali’.

Il presente e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT):
e costituisce parte integrante del sistema di gestione dei rischi aziendali ed € quindi, pertanto,
interconnesso con il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del
D.Lgs. 231/2001, in cui € compreso,
e ha valore precettivo fondamentale e dovra essere osservato da tutti i soggetti che operano
nella societa, cosi come il suddetto MODELLO.

Si @ quindi proceduto ad evidenziare le attivita aziendali gia rientranti nella mappatura del
rischio del Modello 231, il cui monitoraggio & particolarmente necessario alla rilevazione dei
seguenti reati cosi come introdotti e/o modificati dall'art. 1 comma 75 Legge 6 novembre 2012
n.190:

1. Art. 314 c.p. “Peculato”: Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per ragione del suo ufficio o
servizio il possesso o comunque la disponibilita di danaro o di altra cosa mobile altrui, se ne appropria, € punito con la
reclusione da quattro a dieci anni e sei mesi. Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole
ha agito al solo scopo di fare uso momentaneo della cosa, e questa, dopo I'uso momentaneo, € stata immediatamente

restituita.
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Art. 316 c.p. “Peculato mediante profitto dell'errore altrui”: Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, il
quale, nell'esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un

terzo, denaro od altra utilita, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 317 c.p. “Concussione”: Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei
suoi poteri, costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita € punito con la
reclusione da sei a dodici anni.

Art. 318 c.p. “Corruzione per I'esercizio della funzione”: Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei
suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa e punito con la
reclusione da tre a otto anni.

Art. 319 c.p. “Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”: Il pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o
per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di
ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da da sei a
dieci anni.

Art. 319-ter c.p. “Corruzione in atti giudiziari”’: Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o
danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.
Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena é della reclusione da
sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena e della
reclusione da otto a venti anni.

Art. 319 quater c.p. “Induzione indebita a dare o promettere utilita”: Salvo che il fatto costituisca pitu grave reato, il
pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o
a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilita € punito con la reclusione da sei anni a dieci anni e sei
mesi. Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o altra utilita € punito con la reclusione fino a tre anni
ovvero con la reclusione fino a quattro anni quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione europea e il danno o il
profitto sono superiori a euro 100.000.

Art. 320 c.p. “corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio’: Le disposizioni degli articoli 318 e 319 ter si
applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio. In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore ad un terzo.
Art. 322 c.p. “istigazione alla corruzione”: Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico
ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora
l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un terzo. Se ['offerta
o la promessa e fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio ad omettere o a ritardare un
atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace, qualora l'offerta o la promessa non
sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319, ridotta di un terzo. La pena di cui al primo comma si applica al pubblico
ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o altra utilita per l'esercizio
delle sue funzioni o dei suoi poteri. La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un
pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate
dall'articolo 319.

Art. 322-bis c.p. “Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla

corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari
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internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri”: Le
disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei
conti delle Comunita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime
applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che
esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei Trattati che istituiscono le Comunita europee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei
pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori agqgiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle
persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni
corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti della Corte stessa, ai membri ed agli addetti a enti costituiti sulla base del
Trattato istitutivo della Corte penale internazionale;

5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degliincaricati di un pubblico
servizio nell'ambito di organizzazioni pubbliche internazionali;

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un‘organizzazione internazionale o sovranazionale e ai
giudici e funzionari delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un
pubblico servizio nell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari
dell'Unione.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il
denaro o altra utilita € dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico
servizio nell'ambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli
incaricati di un pubblico servizio negli altri casi.

Art.326 c.p. Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio. Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico
servizio, che, violando i doveri inerenti alle funzioni o al servizio, o comunque abusando della sua qualita, rivela notizie di
ufficio (2), le quali debbano rimanere segrete, o ne agevola in qualsiasi modo la conoscenza, € punito con la reclusione da
sei mesi a tre anni. Se I'agevolazione € soltanto colposa, si applica la reclusione fino a un anno. Il pubblico ufficiale o la
persona incaricata di un pubblico servizio, che, per procurare a sé o ad altri un indebito profitto patrimoniale, si avvale
illegittimamente di notizie di ufficio, le quali debbano rimanere segrete, € punito con la reclusione da due a cinque anni. Se
il fatto e commesso al fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto non patrimoniale o di cagionare ad altri un danno
ingiusto, si applica la pena della reclusione fino a due anni.

Art.328 c.p. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione. Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che indebitamente

rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita,
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deve essere compiuto senza ritardo, € punito con la reclusione da sei mesi a due anni. Fuori dei casi previsti dal primo
comma, il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che entro trenta giorni dalla richiesta di chi vi abbia interesse
non compie l'atto del suo ufficio e non risponde per esporre le ragioni del ritardo, € punito con la reclusione fino ad un anno
o con la multa fino a euro 1.032. Tale richiesta deve essere redatta in forma scritta ed il termine di trenta giorni decorre dalla
ricezione della richiesta stessa.

Art.331 c.p. Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita. Chi, esercitando imprese di servizi pubblici o
di pubblica necessita, interrompe il servizio, ovvero sospende il lavoro nei suoi stabilimenti, uffici o aziende, in modo da
turbare la regolarita del servizio, € punito con la reclusione da sei mesi a un anno e con la multa non inferiore a euro 516 (2).
| capi, promotori od organizzatori sono puniti con la reclusione da tre a sette anni e con la multa non inferiore a euro 3.098 (3).
Si applica la disposizione dell'ultimo capoverso dell'articolo precedente.

Art. 346 bis c.p. “Traffico di influenze illecite” Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli 318, 319,
319-ter e nei reati di corruzione di cui all'articolo 322-bis, utilizzando intenzionalmente allo scopo relazioni esistenti con un
pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, indebitamente fa
dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita economica, per remunerare un pubblico ufficiale o un incaricato di un
pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, in relazione all'esercizio delle sue funzioni, ovvero per
realizzare un’altra mediazione illecita, e punito con la pena della reclusione da un anno e sei mesi a quattro anni e sei mesi.
Ai fini di cui al primo comma, per altra mediazione illecita si intende la mediazione per indurre il pubblico ufficiale o l'incaricato
di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis a compiere un atto contrario ai doveri d'ufficio
costituente reato dal quale possa derivare un vantaggio indebito. La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette
denaro o altra utilita economica. La pena € aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri,
denaro o altra utilita economica riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio o una delle
qualifiche di cui all'articolo 322-bis. La pena e altresi aumentata se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita
giudiziarie o per remunerare il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo
322-bis in relazione al compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o all'omissione o al ritardo di un atto del suo ufficio.
Art. 356 c.p. “Frode nelle pubbliche forniture”: Chiunque commette frode nell'esecuzione dei contratti di fornitura o
nell'adempimento degli altri obblighi contrattuali indicati nell'articolo precedente, é punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa non inferiore a euro 1.032.

La pena é aumentata nei casi preveduti dal primo capoverso dell'articolo precedente.

Art. 2635 c.c. “Corruzione tra privati” Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i
dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, di societa o enti privati che, anche
per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sé o per altri, denaro o altra utilita non dovuti, o ne accettano la promessa,
per compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, sono puniti
con la reclusione da uno a tre anni. Si applica la stessa pena se il fatto € commesso da chi nell'ambito organizzativo della
societa o dell'ente privato esercita funzioni direttive diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente periodo.

Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto € commesso da chi é sottoposto alla direzione o alla
vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilita non dovuti alle persone indicate nel primo e nel

secondo comma, é punito con le pene ivi previste.
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17.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati
italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico
delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive
modificazioni.

Fermo quanto previsto dall'articolo 2641, la misura della confisca per valore equivalente non puo essere inferiore al valore
delle utilita date, promesse o offerte.

Art. 2 L 23/12/1986 n. 898 “Frode in agricoltura”

1. Ove il fatto non configuri il pit grave reato previsto dall'articolo 640-bis del codice penale, chiunque, mediante I'esposizione
di dati o notizie falsi, consegue indebitamente, per sé o per altri, aiuti, premi, indennita, restituzioni, contributi o altre
erogazioni a carico totale o parziale del Fondo europeo agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena e della reclusione da sei mesi a quattro anni quando il danno
o il profitto sono superiori a euro 100.000. Quando la somma indebitamente percepita é pari od inferiore a 5.000 euro si
applica soltanto la sanzione amministrativa di cui agli articoli seguenti.

2. Agli effetti della disposizione del precedente comma 1 e di quella del comma 1 dell'articolo 3, alle erogazioni a carico del
Fondo europeo agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sono assimilate le quote nazionali
previste dalla normativa comunitaria a complemento delle somme a carico di detti Fondi, nonché le erogazioni poste a totale
carico della finanza nazionale sulla base della normativa comunitaria.

3. Con la sentenza il giudice determina altresi I'importo indebitamente percepito e condanna il colpevole alla restituzione di

esso all'amministrazione che ha disposto la erogazione di cui al comma 1.

3-bis. Nei casi di condanna o di applicazione della pena su richiesta a norma dell'articolo 444 del codice di procedura

penale per il delitto di cui al comma 1, si osservano le disposizioni contenute negli articoli 240-bis e 322-ter del codice

penale, in quanto compatibili.

Il concetto di “corruzione” viene qui considerato in senso ampio, ossia come comprensivo di tutte le
varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita svolta, si possa riscontrare I'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, configurando situazioni rilevanti
piu ampie della fattispecie penalistica di cui agli artt. 318, 319 e 319 ter c.p., inclusi i delitti contro la
pubblica amministrazione e i malfunzionamenti dellamministrazione a causa dell’'uso a fini privati

delle funzioni attribuite.

7.2 Soggetti preposti: Responsabile della Prevenzione
della Corruzione (c.d. RPC), Responsabile per la
Trasparenza (c.d. RT), responsabile
dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale
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degli elementi identificativi della stazione
appaltante (c.d. RASA)

Il C.d.A., in applicazione dell'art. 1 comma 7 Legge190/2013, nella seduta del 28/02/2014 ha
nominato il Direttore Generale, Dott. Mauro Ragaini, Responsabile della prevenzione della
corruzione che, ex art. 1 comma 10 stessa legge, provvede:

1. alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita della SOGENUS S.p.a;

2. alla verifica dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici e nelle funzioni preposti allo

svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di

corruzione ma solo qualora tale rotazione non comporti nocumento all'attivita svolta dalla

societa;

alla individuazione del personale da inserire nei programmi di formazione;

svolge, altresi, in sinergia con I'Organismo di Vigilanza tutte le attivita di monitoraggio ed

aggiornamento del Codice di comportamento e del presente Piano, attivandosi

tempestivamente in caso di loro violazione o di segnalazioni di illeciti nelle modalita previste
dalle norme del Codice e, quindi, attraverso listruzione degli opportuni procedimenti
disciplinari ed irrogazione delle relative sanzioni;

5. relaziona, ogni sei mesi, all'Organismo di Vigilanza, al C.d.A. ed al Collegio dei Sindaci,
tramite rapporto scritto che contenga una descrizione dell'attivita di monitoraggio e controllo
espletata sub punti 1), 2) 3) e 4) che precedono;

6. relaziona annualmente e, comunque, immediatamente in ogni caso di irrogazione di sanzioni
per violazioni del Codice di Comportamento e del presente Piano anticorruzione ovvero in
ogni caso di commissione di illeciti, ai Responsabili per la prevenzione della corruzione degli
enti locali di riferimento che esercitano il controllo analogo.

e

Il soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati da inserire al’Anagrafe Unica della
Stazioni Appaltanti (cd AUSA) € individuato nella persona del Rag. Stefano Giaccaglia che ¢,
quindi, il responsabile (c.d. RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli
elementi identificativi della SOGENUS S.p.a. quale stazione appaltante.

7.3 Obiettivi del CdA e Procedure di formazione e di
adozione del P.T.P.C.T. e del Modello 231 in cui lo
stesso é inserito

I C.d.A. di SOGENUS S.p.a. mira a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi
potenzialmente configurabili al suo interno estendendo i meccanismi del Modello ex D.Lgs.
231/2001 anche alle fattispecie non incluse nel Modello medesimo ma previste dalla Legge
190/2012, secondo le indicazioni del PNA e facendo costantemente esplicito riferimento ai
principi espressi nel Codice Etico aziendale che qui sia abbiano tutti integralmente riportati
e trascritti con conseguente esplicito rinvio allo stesso Codice Etico.
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Pertanto, I'attivita di prevenzione della corruzione, si articola nei seguenti adempimenti:

individuazione delle aree strumentali alle aree a rischio gia individuate dal Modello di
organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/2001, che possono facilitare il manifestarsi di attivita
illecite;

aggiornamento dei procedimenti e delle procedure specifiche gia esistenti per implementare
le azioni di prevenzione e controllo e per diminuire i fattori di rischio;

aggiornamento costante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs
231/2001 e del Piano Triennale di prevenzione della corruzione con I'evoluzione normativa e
della struttura organizzativa interna;

predisposizione, pianificazione ed erogazione delle attivita di formazione in materia di
anticorruzione.

diffusione e conoscenza del Codice Etico e del Codice di Comportamento;

sinergia con i contenuti del Programma Triennale per la Trasparenza come articolazione del
presente Piano triennale anticorruzione;

predisposizione ed esecuzione delle attivita di monitoraggio.

La stesura del presente Piano di prevenzione della corruzione & stata quindi realizzata mettendo a
sistema tutte le azioni operative e le azioni di carattere generale che ottemperano alle prescrizioni
della L. 190/2012, del D.Lgs. 33/2013, della L. 144/2014 e del D.Lgs. 231/2001.

7.4 Calendarizzazione delle attivita previste nel Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza, misure organizzative di
carattere generale e rotazione del personale

Il presente Piano di prevenzione della corruzione scandisce, in un calendario predeterminato, tutte
le attivita atte ad applicare i protocolli di organizzazione, gestione e controllo per la prevenzione dei
reati di corruzione, come previsti dal Modello 231 gia in atto, oltre le attivita previste dal presente
Piano, prevedendo l'adeguato coordinamento con le amministrazioni pubbliche vigilanti costituite
dai comuni enti locali di riferimento.

Il piano potra subire modifiche sia legislative, che societarie, di contenuto e, quindi, di tempi di
attuazione.

TEMPI DI RESPONSABILE

ATTIVITA ATTUAZIONE ATTIVITA

Individuazione del personale da nominare referente del Responsabile| prevenzione della
per la prevenzione della corruzione e del Responsabile per la| corruzione (RPC)e
trasparenza a sua nomina diretta Responsabile per la

Il Responsabile per la Responsabile per la

prevenzione della
corruzione e per la
trasparenza

Trasparenza (RT) &
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stato individuato e
nominato nella
persona del Direttore
Generale in data
28/02/2014

Formazione del personale in merito alla normativa introdotta ex L.
190/2012 e D.Lgs. 33/2013 e relativi Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)

Annuale
e sulla base delle
modifiche del presente
documento

Formazione del personale sul Codice di Comportamento e dei
protocolli di organizzazione, gestione e controllo modificati e potenziati

con “focus” sulla corruzione

Annuale
e sulla base delle
modifiche del presente
documento

Segnalazioni, per ogni Area, da parte dei Responsabili

Continuo

Per quanto attiene la formazione sopra descritta e quella piu in generale necessaria all’applicazione
del modello 231 e del piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
connesso, questa verra organizzata secondo le indicazioni gia previste dal Modello 231, con
calendarizzazione degli eventi che avverra in maniera progressiva ogni anno sulla base delle
esigenze organizzative degli uffici ed in sinergia e contestualmente alla formazione relativa agli altri
sistemi di gestione annessi e connessi: qualita, sicurezza etc.
Quanto sopra nell'ottica di definire percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze
individuali e la capacita della organizzazione di assimilare una buona cultura della legalita
traducendola nella quotidianita dei processi amministrativi e delle proprie azioni istituzionali.

Viene indicato nelle tabelle che seguono un calendario di attivita da attuarsi in collaborazione con il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza:

A RESPONSABILE Tempi di
ATTIVITA A REPORT P
ATTIVITA attuazione

Monitoraggio delle attivita e dei Responsabile per la
procedimenti maggiormente esposti al prevenzione della corruzione e |[Redazione report con i
rischio di corruzione, anche mediante del Responsabile per la risultati del monitoraggio e| Semestrale
controlli a campione sulle attivita trasparenza coadiuvato delle azioni espletate
espletate dai dipendenti dall'OdVv
Monitoraggio a mezzo di sorteggio a Responsabile per la Redazione report con i Semestrale

campione sul dovere di astensione in caso di
conflitto d'interessi

prevenzione della corruzione e

per la
trasparenza coadiuvato
dal’OdV

risultati del monitoraggio e
delle azioni espletate

59 | 285




B SO.GE.NU.S. .. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
el e e s e D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025

ATTIVITA RESPONSABILE REPORT Temp.l di
ATTIVITA attuazione
Responsabile per la
Individuazione dei nuovi rischi e prevenzione della corruzione e Redazione report con i
predisposizione opportune azioni di del Responsabile per la risultati del monitoraggio e| Semestrale
contrasto; trasparenza coadiuvato delle azioni espletate
dall’'OdVv
Rotazione degli incarichi dei dipendenti Responsabile per la Emissione di nuovo Qualora se ne
che svolgono le attivita a rischio prevenzione della corruzione e | Organigramma e consegna ravvisi la
corruzione, con atto motivato e previa del Responsabile per la dei mansionari revisionati necessita
verifica delle professionalita necessarie trasparenza coadiuvato
da possedersi dall'OdVv

Tutti i report redatti in forma di verbale, compresi i verbali semestrali del R.P.C.T., sono archiviati in
apposito raccoglitore del’O.d.V., a disposizione del CdA e del Collegio dei Sindaci.

MONITORAGGIO

Consiste nelle attivita di audit e/o verifica a campione condotte dall’O.d.V. e dal RPCT unitamente
e/o disgiuntamente, nel corso dell’anno, nelle varie aree di attivita aziendale richiamate nella
mappatura dei rischi e pertanto riguarda le aree di attivita aziendali come descritte nella mappatura
dei rischi enucleata sia al paragrafo 7.10 sia a chiusura della descrizione di ogni Gruppo di reati
considerati rilevanti per CIS S.r.l. cui si rinvia;
Annualmente I'0O.d.V. e 'RPCT determinano I'entita dei processi di attivita aziendale da verificare
per ogni area aziendale individuata nella mappatura sulla base:

e dei rischi ivi indicati e valutati,

e dei riscontri emersi nellambito dei precedenti verbali di audit e/o delle precedenti attivita di

vigilanza in generale.

| verbali di riunione delllO.d.V. e del RPCT sia individuali che congiunti fungono da report che
vengono contestualmente messi a disposizione del C.d.A. e del Collegio dei Sindaci.
Annualmente sono previste:
- la riunione di inizio anno con la societa partecipante CIS S.r.l. alla contestuale presenza dei RPCT
di CIS S.r.l. e Sogenus S.p.a,;
- la riunione di fine anno dellO.d.V. e del RPCT con il C.d.A. e con il Collegio dei Sindaci per
procedere alla rappresentazione delle attivita di monitoraggio svolte nel corso dell’anno, come da
relativo verbale di fine anno.

Sulla base del rinvio alle procedure del Modello 231 ed alle procedure di diritto civile previste per
I'attivita del Collegio dei Sindaci nelle societa per azioni di diritto privato a totale partecipazione
pubblica quale la SOGENUS S.p.a., il presente Piano potenzia I'attivita di controllo e reportistica con
la collaborazione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed i
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referenti individuati dallo stesso secondo il seguente schema suddiviso per attivita di gestione

societaria:
GESTIONE SOCIETARIA
Attivita Frequenza Responsabile report Destinatari
report
Responsabili per la prevenzione
Controllo di gestione Ogni 6 mesi Responsabile unita organizzativa della Corruzione dei Comuni
esercitanti il controllo analogo
Controllo di regolarita Responsabili per la prevenzione
amministrativa Ogni 6 mesi Responsabile unita organizzativa della Corruzione dei Comuni
(successivo) esercitanti il controllo analogo
Controllo di regolarita seconéjo 1;3. Responsabile per la prevenzione CI?e”sponéablh per Iadprev%n2|ong
contabile proceaqure ' della Corruzione ella Lorruzione ~del omunt
contabilita esercitanti il controllo analogo
Controllo della qualita dei . .
.. . . . Responsabili per la prevenzione
servizi —  attuazione Responsabile per la prevenzione ; . :
T . Annuale : della Corruzione dei Comuni
disciplinare tecnico della Corruzione o
. esercitanti il controllo analogo
prestazionale
Responsabile per la prevenzione
Adeguatezza e della Corruzione che si avvale Responsabili per la prevenzione
funzionalita del sistema| Ogni 6 mesi dell'attivitd di monitoraggio e della Corruzione dei Comuni
dei controlli interni reporting esercitata esercitanti il controllo analogo
dall'Organismo di Vigilanza

STRUTTURA DEI REPORTS

Tutti i reports devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti
gli atti prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.

In tal modo chiunque vi abbia interesse potra ricostruire I'intero procedimento amministrativo, anche
valendosi dellistituto del diritto di accesso.

LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Le disposizioni previste dalla legge 190/2012 rappresentano 'attuazione diretta dei principi di buon
andamento ed imparzialita della Pubblica Amministrazione sanciti dall’art. 97 della Costituzione e
riguardano non solo le condotte penalmente rilevanti ma tutti i comportamenti che si traducono in
un deviamento dalle regole comportamentali etiche e morali comunemente accettate e riconosciute.
In SOGENUS S.p.a. il sistema di controlli e di misure organizzative idonei a contrastare i reati di
corruzione e costituito dal protocollo costituito dal Codice Etico e da tutti gli altri protocolli gia presenti
nelle aree di rischio identificate.

61285



B SO.GE.NU.S 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

HACTOLTA, THASPRATE, HTOH A,

[ = HELAL TIEE RIT, ml1l=.ull=l1 um D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025

Il sistema di prevenzione e controllo di SOGENUS S.p.a. € costituito dall'insieme delle seguenti
strutture e regole che mirano ad assicurare il corretto funzionamento ed il buon andamento della
societa:
1. I'Assemblea di Coordinamento per la conduzione del controllo analogo congiunto da parte
di tutti i soci (Enti Locali) della societa;
2. Collegio Sindacale a cui compete la vigilanza concomitante alla gestione prevista dall’art.

2403 C.C,;

3. La societa di revisione cui compete la revisione legale dei conti di cui all’art. 2409 bis del
C.C;

4. 1l Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 e relativo sistema
disciplinare;

5. Il Codice Etico;

6. Il Codice di comportamento;

7. 1l complesso di Regolamenti, procedure e protocolli a presidio delle singole attivita, siccome
indicati nel presente Modello 231;

8. La Rotazione del Personale.

ROTAZIONE DEL PERSONALE
In particolare, per quanto attiene il punto 8 che precede “rotazione del personale” si prevede:

La “rotazione straordinaria”

L’istituto della rotazione c.d. straordinaria € misura di prevenzione della corruzione. L’istituto &
previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) d.lgs. n. 165/2001, come misura di carattere successivo al
verificarsi di fenomeni corruttivi.

La norma citata prevede, infatti, la rotazione «del personale nei casi di avvio di procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva».

All'uopo € previsto a carico dei dipendenti 'obbligo di comunicare alla societa la sussistenza nei
propri confronti di provvedimenti di rinvio a giudizio.

La “rotazione ordinaria’” e misure alternative

La rotazione “ordinaria” del personale € una misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare
il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione delle attivita
aziendali, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo
o funzione.
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La rotazione del personale presenta rilevanti profili di delicatezza e complessita, dal momento che
essa puo collidere con esigenze altrettanto rilevanti, come quelle sottese al consolidamento del
know-how ed alla continuita dell'azione aziendale, che implicano la valorizzazione della
professionalita acquisita dai dipendenti, specialmente negli ambiti di attivita di piu elevata
connotazione specialistica.

Tale criticita € amplificata in realta aziendali di piccole dimensioni come quella di SOGENUS Spa
stante la dimensione degli uffici e la quantita dei dipendenti operanti.

L’ANAC prevede altresi che ove non sia possibile utilizzare la rotazione “ordinaria® come misura
di prevenzione della corruzione, le amministrazioni adottano altre misure di natura preventiva che
possono avere effetti analoghi.

La rotazione come misura specifica di prevenzione della corruzione trova difficile applicazione
rispetto al modello di organizzazione societario di SOGENUS Spa considerata la ridotta struttura,
le professionalita disponibili e la loro sostanziale non intercambiabilita.

SOGENUS S.p.a. comunque attraverso le procedure aziendali di cui ai protocolli richiamati nel
presente documento, ha adottato ed adotta misure che consentono di favorire la trasparenza
interna e modalita operative per la condivisione delle attivita da parte dei soggetti deputati a
condurle evitando I'isolamento di certe mansioni.

7.5 Individuazione dei processi piu a rischio (c.d.
“mappatura dei rischi”)

I PNA prevede che la societa individui le attivita aziendali nel cui ambito possano essere
potenzialmente commessi i reati di corruzione previsti dalla Legge 190/2012.

La mappatura dei processi consente 'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata
la valutazione del rischio.

Concretamente I'analisi, presupposto indispensabile per una corretta gestione del rischio, passa
attraverso piu fasi che cosi si possono sintetizzare:

- Individuare il contesto nel quale ¢é insito il rischio;

- Identificare i rischi;

- Analizzare i rischi, contestualizzandoli “nel’ambiente” nel quale essi si manifestano;

- Valutare i rischi ed individuare le strategie giuste per contrastarli;

- Monitorare i rischi e le azioni di contrasto approntate;

- Aggiornare costantemente la mappatura dei rischi e delle azioni di contrasto.

In particolare, il P.N.A. prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:

- la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto & probabile che il rischio si manifesti in quel
processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita
esterne a contatto con 'utente;
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- 'impatto dell’accadimento, cioe la stima dell’entita del danno — materiale o di immagine- connesso
all’eventualita che il rischio si concretizzi.

L’indice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro queste due variabili. Piu é alto I'indice di rischio,
pertanto, piu e critico il processo dal punto di vista del’accadimento di azioni o comportamenti non
in linea con i principi di integrita e trasparenza.

Si fa esplicito rinvio al paragrafo 9.1 che segue.

L’art. 1, comma 16 della legge 6.11.2012, n. 190, cosi come meglio specificato nel P.N.A., ha gia
individuato particolari aree di rischio “tipico”, ovvero:

a) autorizzazioni o concessioni;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera;

e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

f) incarichi € nomine;

g) affari legali contenzioso.

In SOGENUS S.p.a. la mappatura e la valutazione del rischio sui vari processi aziendali € stata
condotta nell’ambito della definizione del Modello ex D.Lgs. 231/2001.

| medesimi processi sensibili sono stati sottoposti ad una ulteriore valutazione del rischio ai fini della
redazione del Piano tenendo conto delle peculiarita della normativa anticorruzione.

Si riporta di seguito, in tabelle dedicate, la mappatura delle aree a rischio reato di corruzione con

indicazione della valutazione del rischio commissione reati e dei protocolli di organizzazione,
gestione e controllo del rischio stesso di cui SOGENUS S.p.a. si € avvalsa.

AREE DI RISCHIO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

In tali tabelle dedicate & rappresentata la mappatura delle aree a rischio reato di corruzione come
estrapolate dal Modello 231 e relativa valutazione del rischio:
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/01

DEL 19/12/2025

Modello 231 REV. 17

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

. PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
Q A reati contro la CONTENZIOSE
o PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE
231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
Concussione Quando il P.U. Gestione illecita del Amministratori/diige PRO 231-1  Basso
Art. 317 c.p.  costringe servizio pubblico nti e addetti all'ufficio |PRO 231 — 2
taluno a dare o anche attraverso: da300a e/o allafunzione PRO 04 IST 03
a promettere 1. Favoritismi nella 800 quote pubblici ufficiali PRO 09 O
indebitamente, | selezione del ovvero in concorso  PRO 09 IST 01

a séoaun
terzo, denaro o
altra utilita
abusando della
sua qualita o
dei suoi poteri

personale per “c.d.
assunzione pilotata”
su segnalazione del
P.U,;

2. Favoritismi per
I'ottenimento di
denaro od altra utilita
al fine
dell'aggiudicazione di
gare d'appalto alle
ditte compiacenti;

3. Predisposizione di
un bando ad

hoc per societa
compiacenti;

4. Manomissione dei
plichi in ipotesi di
procedure aperte;

5. Omessi controlli
durc, casellari, white
list Prefettura ovvero
omissione

richiesta
durc/casellari/Prefettu
re (mancanza
controllo di eventuale
irregolarita);

6. Accesso agli atti
(a chi non abbia
interesse

con pubblici ufficiali
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B SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
el s, e i D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025
Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 — 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A - reati contro la CONTENZIOSE

P.A. PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo

diritto/giuridicamente
tutelato - accesso a
parti secretate);

7. lllegittima gestione
dei dati in possesso
dell'amministrazione,
cessione indebita
degli stessi a soggetti
non autorizzati

corruzione Quando il P.U. | Gestione illecita del Amministratori/diige PRO 231 -1  Basso
per I'esercizio riceve servizio pubblico nti e addetti all'Ufficio | PRO 231 — 2
della funzione | indebitamente, | anche attraverso: e/o alla funzione PRO 04 IST 03
art. 318 c.p. per sé o per un 1. Favoritismi nelle Fino a 200 pubblici ufficiali PRO 09 O
terzo, denaro o | selezioni del quote ovvero in concorso  PRO 09 IST 01
altra utilita o ne personale per “c.d. con pubblici ufficiali
accetta la assunzione pilotata”
promessa su segnalazione del

per esercitare |P.U.;

le sue funzioni 2. Favoritismi per
oisuoi poteri  I'ottenimento di
denaro od altra utilita
al fine
dell'aggiudicazione di
gare d'appalto alle
ditte compiacenti;

3. Predisposizione di
un bando ad

hoc per societa
compiacenti;

4. Manomissione dei
plichi in ipotesi di
procedure aperte;

5. Omessi controlli
durc, casellari, white
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

D.Lgs. 231/01

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi di reati:

A - reati

P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs.

contro la

PRO 231 -

CONTENZIOS
PRO 04

E

PERSONALE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E

IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
list Prefettura ovvero
omissione
richiesta
durc/casellari/Prefettu
re (mancanza
controllo di eventuale
irregolarita);
6. Accesso agli atti (a
chi non abbia
interesse
diritto/giuridicamente
tutelato - accesso a
parti secretate);
7. illegittima gestione
dei dati in possesso
dell'amministrazione,
cessione indebita
degli stessi a soggetti
non autorizzati.
corruzione Ricevere per sé Gestione illecita del | da Amministratori/diige PRO 231-1  Basso
per un atto o per un terzo, | servizio pubblico duecento a | nti e addetti all'Ufficio PRO 231 - 2
contrario ai denaro od altra | anche attraverso: seicento e/o alla funzione PRO 04 IST 03
doveri utilita, od 1. Favoritismi nelle quote pubblici ufficiali PRO 09 O
d'ufficio art. |accettarne la selezioni del ovvero in concorso  PRO 09 IST 01
319 c.p. promessa: personale per “c.d. con pubblici ufficiali
per omettere o | assunzione pilotata” |Se
ritardare o per | su segnalazione del | aggravato
averomessoo P.U; ex art. 319
ritardato un atto | 2. Favoritismi per bis con
del suo ufficio, | I'ottenimento di profitto di
ovvero per denaro od altra utilita rilevante
compiere o per al fine entita per
aver compiuto | dell'aggiudicazione di |la societa
un atto gare d'appalto alle da 300 a
ditte compiacenti; 800 quote
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/01

DEL 19/12/2025

Modello 231 REV. 17

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

PRO 231 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
CONTENZIOSE

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO

PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI

PROFESSIONALI

A - reati contro la
P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs.
231/01

Protocollo Rischi
organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo

Potenziale interesse Sanzione

o vantaggio

Chi puo
commetterlo

Azioni illecite
(o critiche)

Fattispecie di
Reato

contrario ai
doveri di ufficio

3. Predisposizione di
un bando ad

hoc per societa
compiacenti;

4. Manomissione dei
plichi in ipotesi di
procedure aperte;

5. Omessi controlli
durc, casellari, white
list Prefettura ovvero
omissione

richiesta
durc/casellari/Prefettu
re (mancanza
controllo di eventuale
irregolarita).

6. Accesso agli atti (a
chi non abbia
interesse
diritto/giuridicamente
tutelato - accesso a
parti secretate);

7. lllegittima gestione
dei dati in possesso
dell'amministrazione,
cessione indebita
degli stessi a soggetti
non autorizzati.

Corruzione in
atti giudiziari
art. 319 ter

Quando i fatti
indicati negli
artt. 318 e 319
SONO commessi
per favorire o
danneggiare
una parte in un

Conseguimento di
sentenze positive per
i ricorsi amministrativi
al TAR / Consiglio di
Stato al fine di
ottenere sentenze

Da 200 a
600 quote

Amministratori/dirige
nti e addetti all'Ufficio
e/o alla funzione
pubblici ufficiali
ovvero in concorso
con pubblici ufficiali

PRO 231 -1
PRO 231 -2

PRO 04 IST 03

PRO 09 O

PRO 09 IST 01

Basso
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/01

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
s A reati contro la CONTENZIOSE
o PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE
231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
processo civile,  compiacenti per
penale o confermare:
amministrativo 1. l'aggiudicazione di
gare d'appalto,
2. il mantenimento
degli appalti acquisiti
Induzione Abuso della Gestione illecita del Pubblici ufficialie/oc PRO 231-1  Basso
Indebita a sua qualita o servizio pubblico incaricati di pubblico |PRO 231 -2
dare o dei suoi poteri | anche attraverso: da 300 a servizio in concorso | PRO 04 IST 03
promettere per 1. Favoritismi nelle 800 quote con Amministratori, |PRO 09 O
utilita art. 319 | indurre taluno a | selezioni del dirigenti, addetti PRO 09 IST 01
quater c.p. dare o a personale per “c.d. Ufficio e/o funzioni
promettere assunzione pilotata”
indebitamente, su segnalazione del
aluioaun P.U,;
terzo, denaro o | 2. Favoritismi per
altra utilita I'ottenimento di
denaro od altra utilita
al fine
dell'aggiudicazione di
gare d'appalto alle
ditte compiacenti.
corruzione di  Stessi Amministratori/diige PRO 231-1 | Basso
persona comportamenti Da200a | nti/ addetti all'Ufficio PRO 231 -2
incaricata di  descritti agli Vedi artt. 318 € 319 | 600 quote  e/o alla funzione PRO 04 IST 03
un pubblico | artt. 318 e 319 incaricati di pubblico |PRO 09 O
servizio art. C.p. con servizio PRO 09 IST 01
320 c.p. incaricati di
pubblico
servizio in
luogo del
pubblico
ufficiale
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F SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
el s, e i D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025
Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 — 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A - reati contro la CONTENZIOSE

P.A. PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
istigazione Offrire o Amministratori/diige PRO 231-1  Basso
alla promettere Fino a 200 nti/ addetti all'Ufficio |PRO 231 -2
corruzione denaro od altra Vedi artt. 318 e 319 | quote e se | e/o alla funzione, PRO 04 IST 03
art. 322 c.p. utilita non aggravato |incaricati di pubblico |PRO 09 O
dovuti ad un da200a servizio PRO 09 IST 01
pubblico 600 quote

ufficiale o ad un
incaricato di un
pubblico
servizio per:

1. 'esercizio
delle sue
funzioni o dei
suoi poteri;

2. omettere o
ritardare un
atto del suo
ufficio, ovvero a
fare un atto
contrario ai
suoi doveri;
anche nei casi
in cui:

1.1 vi sia
sollecito da
parte del
pubblico
ufficiale o
incaricato di
pubblico
servizio a
promettergli o a
dargli denaro
per l'esercizio
delle proprie
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/01

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
S A reati contro la CONTENZIOSE
o PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE
231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
funzioni o
poteri
2.2 sollecita
una promessa
o dazione di
denaro od altra
utilita da parte
di un privato
per le finalita
indicate dall'art.
319
circostanze se il fatto di cui Vedi art. PRO 231-1 Basso
aggravanti all'articolo 319 319 Vedi art. 319 PRO 231 -2
319 bis c.p. ha per oggetto  Vedi artt. 319 PRO 04 IST 03
il conferimento PRO 09 O
di pubblici PRO 09 IST 01
impieghi o
stipendi o
pensioni o la
stipulazione di
contratti nei
quali sia
interessata
I'amministrazio
ne alla quale il
pubblico
ufficiale
appartiene
nonché il
pagamento o il
rimborso di
tributi
pene per il Le pene Vediartt. | Vediartt. 318,319, PRO231-1 Basso
corruttore art. | stabilite nel 318, 319, 319bis, 319ter, 320 PRO 231-2
321 c.p.; primo comma 319bis, c.p. PRO 04 IST 03
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/01

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
s A reati contro la CONTENZIOSE
o PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE
231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
dell'articolo Vedi artt. 318, 319, 319ter, 320 PRO 09 O
318, 319bis, 319ter, 320  c.p. PRO 09 IST 01
nell'articolo c.p.
319,
nell'articolo
319-bis, nell'art.
319-ter, e
nell'articolo 320
in relazione alle
suddette ipotesi
degli articoli
318 € 319, si
applicano
anche a chi da
0 promette al
pubblico
ufficiale o
all'incaricato di
un pubblico
servizio il
denaro od altra
utilita
indebita mediante: Ottenimento di ogni | Fino a 500
percezione di |1. I'utilizzo o la | specie e tipo di quote se
erogazioni a |presentazione | beneficiin assenza commesso Amministratori PRO 231-1 Basso
danno dello | di dichiarazioni | dei requisiti indanno  /dirigenti e addetti PRO 231 -2
stato art. 316 |o di documenti |amministrativi di dello Stato | ufficio e/o funzioni PRO 04 IST 03
ter c.p. falsi o attestanti legge per o di altro PRO 09 O
cose non vere, l'ottenimento degli ente PRO 09 IST 01
ovvero stessi, come ad pubblico o
2. mediante esempio: dell’'Unione
'omissione di L. 104/92, L. 53/2000 europea/
informazioni etc. da 200 a
dovute, 600 quote
sela
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

D.Lgs. 231/01

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
S A reati contro la CONTENZIOSE
o PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE
231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
conseguire per societa ha
sé o per altri: conseguito
contributi, un profitto
finanziamenti, di rilevante
mutui agevolati entita
o altre ovvero se
erogazioni dello dal fatto
stesso tipo, reato sia
comunque derivato un
denominate, danno di
concessi o particolare
erogati gravita
dallo Stato, da
altri enti
pubblici o dalle
Comunita
europee
Rivelazione Quando il Gestione illecita del Come da Amministratori/dirige Basso
ed pubblico servizio pubblico. codice nti e addetti all'Ufficio PRO 231 -1
utilizzazione |ufficiale o la penale in  e/o alla funzione PRO 231 -2
di segreti persona applicazion | pubblici ufficiali PRO 04 IST 03
d’ufficio art. incaricata di un e della ovvero in concorso PRO 09 O
326 c.p. pubblico Legge con pubblici ufficiali |PRO 09 IST 01
servizio viola i 190/2012
doveri inerenti
alle funzioni o al
servizio, o
comunque
abusa della sua
qualita,
rivelando
notizie di ufficio,
le quali devono
rimanere
segrete, o0 ne
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s SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Lgs. 231/01

"; Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025
Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 — 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A - reati contro la CONTENZIOSE

P.A. PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
agevola in

qualsiasi modo
la conoscenza.
Quanto sopra
anche nel caso
di colpa.

Quando il
pubblico
ufficiale o la
persona
incaricata di un
pubblico
Servizio si
avvale
illegittimamente
di notizie di
ufficio, le quali
debbano
rimanere
segrete,

al fine di
procurare a sé
o ad altri un
indebito profitto
patrimoniale.

La punibilita &
prevista anche
quando il fatto
€ commesso al
fine di
procurare a sé
o ad altri un
ingiusto profitto
non
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F SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
el s, e i D.Lgs. 231/01

v "; Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025
Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

. PRO 231 — 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A - reati contro la CONTENZIOSE

P.A. PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo

patrimoniale o
di cagionare ad
altri un danno

ingiusto.
Rifiuto di atti Quando il Gestione illecita del |Come da PRO 231-1 Basso
d’ufficio. pubblico servizio pubblico. codice Amministratori/dirige  PRO 231 — 2
Omissione ufficiale o] penale in  nti e addetti all'Ufficio PRO 04 IST 03
art. 328 c.p. l'incaricato di un applicazion | e/o alla funzione PRO 09 O
pubblico e della pubblici ufficiali PRO 09 IST 01
servizio, Legge OoVvVero in concorso
indebitamente 190/2012 | con pubblici ufficiali

rifiuta un atto
del suo ufficio
che, per ragioni
di giustizia o di
sicurezza
pubblica, o di
ordine pubblico
o di igiene e
sanita, deve
essere
compiuto senza
ritardo.

Quanto sopra &
previsto anche
nel caso in cui
il pubblico
ufficiale o
l'incaricato di
un pubblico
servizio, che
entro trenta
giorni dalla
richiesta di chi
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F SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
el s, e i D.Lgs. 231/01

v "; Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025
Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

. PRO 231 — 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A - reati contro la CONTENZIOSE

P.A. PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
vi abbia
interesse non
compie l'atto

del suo ufficio e
non risponde
per esporre le
ragioni del
ritardo. Tale
richiesta deve
essere redatta
in forma scritta
ed il termine di
trenta giorni
decorre dalla
ricezione della

richiesta

stessa
Interruzioni di Quando chi Gestione illecita del |Comeda |Amministratori/dirige PRO 231-1  Basso
un servizio esercita servizio pubblico. codice nti e addetti all'Ufficio | PRO 231 — 2
pubblico o di |imprese di penale in  e/o alla funzione PRO 04 IST 03
pubblica servizi applicazion | pubblici ufficiali PRO 09 O
necessita art. pubblici o di e della ovvero in concorso  PRO 09 IST 01
331 c.p. pubblica Legge con pubblici ufficiali

necessita, 190/2012

interrompe il

servizio, ovvero

sospende il

lavoro nei suoi

stabilimenti,

uffici o aziende,
in modo da

turbare la
regolarita  del
servizio.
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Gruppi di reati:

A - reati
P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs.

contro la

PRO 231

PRO 04

PERSONALE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI
CONTENZIOSE
IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL

PRECONTENZIOSE E

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
truffa Indurre taluno | 1. Gestione illecita Fino a 500 Chiunque:
aggravata per |in errore con del servizio pubblico |quote se |amministratori/dirigen PRO 231 -1  Basso
il artifizi e raggiri | anche attraverso commesso | ti addetti Ufficioe/o |PRO 231 -2
conseguimen |per procurarsi | compiacenti indanno  funzioni PRO 04 IST 03
to di per sé o per procedimenti di gare dello Stato PRO 09 O
erogazioni altri contributi, d'appalto. o di altro PRO 09 IST 01
pubbliche art. |finanziamenti, | 2. Ottenimento di ente
640 bis mutui agevolati | ogni specie e tipo di | pubblico o
ovvero altre benefici in assenza | dell’'Unione
erogazioni dello dei requisiti europea/
stesso tipo, amministrativi di da 200 a
comunque legge per 600 quote
denominate, I'ottenimento degli se la
concessi 0 stessi, come ad societa ha
erogati da parte esempio: conseguito
dello Stato, di | L. 104/92, L. 53/2000 | un profitto
altri enti etc. di rilevante
pubblici o delle | 3. Inserimento od entita
Comunita omissione di dati che ovvero se
europee falsino I'effettiva dal fatto
situazione degli reato sia
affidamenti dell'ente | derivato un
(settori che pur danno di
effettuando particolare
affidamenti diretti non | gravita
comunicano i dati
necessari al
controllo)
4. Manomissione del
cartellino - falsa
attestazione della
presenza.,
omessa richiesta di
visita fiscale
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Modello 231
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Gruppi di reati:

A - reati
P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs.

contro la

PRO 231

CONTENZIOS
PRO 04

E

PERSONALE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite | Potenziale interesse Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo
frode Procurare a sé 1. Gestione illecita Fino a 500 Chiunque: PRO 231-1 Basso
informatica o ad altri un del servizio pubblico |quote se |amministratori/dirigen PRO 231 - 2
art. 640 ter ingiusto profitto | anche attraverso commesso | ti /addetti all'Ufficio | PRO 04 IST 03
con altrui compiacenti indanno  e/o alla funzione PRO 09 O
danno ovvero a procedimenti di gare | dello Stato PRO 09 IST 01
danno dello d'appalto. o di altro
Stato o di un 2. Ottenimento di ente
altro ente ogni specie e tipo di | pubblico o
pubblico o col  benefici in assenza  dell’Unione
pretesto di far  dei requisiti europea /
esonerare amministrativi di da 200 a
taluno dal legge per 600 quote
servizio militare I'ottenimento degli se la
mediante: stessi, come ad societa ha
1. alterazione, esempio: conseguito
in qualsiasi L104/92, L53/2000 un profitto
modo, del etc. di rilevante
funzionamento | 3. Inserimento od entita
di un sistema | omissione di dati che ovvero se
informatico o falsino I'effettiva dal fatto
telematico o: situazione degli reato sia
2. intervento affidamenti dell'ente | derivato un
senza diritto (settori che pur danno di
con qualsiasi effettuando particolare
modalita su affidamenti diretti non | gravita
dati, comunicano i dati
informazioni o  necessari al
programmi controllo)
contenuti in un | 4. Manomissione del
sistema cartellino/badge -
informatico o falsa attestazione
telematico o ad della presenza.,
esso pertinenti | omessa richiesta di
ovvero visita fiscale
3. le stesse
azioni di cui ai
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Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 — 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A — reati contro la CONTENZIOSE

P.A. PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
Artt. 24 e 25 D.Lgs. PERSONALE

231/01 PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioniillecite Potenziale interesse | Sanzione Chi puo Protocollo Rischi
Reato (o critiche) o vantaggio commetterlo organizzazion o
e, Residu
prevenzione e o
controllo

punti sub 1 e 2
commesse con
furto o indebito
utilizzo
dell'identita
digitale in
danno di uno o
piu soggetti.

Per quanto attiene i reati di cui agli artt. 314, 314-bis, 316, 316-bis, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis,
356, 640, comma 2, n. 1 c.p. si rinvia alle singole trattazioni svolte nel prosieguo del presente
documento.

Nel momento in cui si consegue un abbassamento del rischio ne deriva anche un abbassamento
dell'entita del danno che subirebbe la SOGENUS S.p.a. e viceversa.

In ogni caso, I'eventuale causazione di un danno sarebbe esclusivamente valutata ai sensi e per gl
effetti della L. 190/2012 e del presente Piano di prevenzione della corruzione che comporterebbe
I'applicazione delle sanzioni disciplinari per i Dirigenti/preposti/dipendenti responsabili con le relative
sanzioni civili e penali ed amministrative.

L'eventuale danno alla societa, di converso, non comporterebbe la sussistenza della responsabilita
amministrativa dell'Ente ex D.Lgs. 231/2001 i cui reati presupposti possono coinvolgere I'Ente solo
ed esclusivamente se commessi nel suo interesse o suo vantaggio.

7.6 lrapporti tra P.T.P.C.T., Codice di Comportamento
dei dipendenti e Codice Etico

Tra le misure adottate da SOGENUS S.p.a. per prevenire la corruzione si annoverano le disposizioni
contenute nel Codice Etico, che devono essere considerate parte integrante del presente Piano ed
integrate dal Codice di Comportamento dei dipendenti di cui al Modello 231.
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Il Codice Etico € stato, infatti, predisposto da SOGENUS S.p.a., contestualmente alla progettazione
ed adozione del “Modello 231" che per connessione con il presente Piano contiene anche il Codice
di Comportamento dei dipendenti, allo scopo di prevenire i comportamenti che possono essere
causa, anche indirettamente, della commissione dei reati richiamati dal D.Lgs. 231/2001 e/o dalla
L. 190/2012.

Il Codice richiama principi etici, doveri morali e norme di comportamento, ai quali deve essere
improntato I'agire di tutti coloro che (dipendenti, collaboratori, fornitori, ecc.) cooperano, ognuno per
quanto di propria competenza e nell’ambito del proprio ruolo, al perseguimento dei fini di SOGENUS
S.p.a. nonché nellambito delle relazioni che la societa intrattiene con i terzi.

Ciascun dipendente e le cariche sociali sono tenuti al rispetto dei principi etici recepiti nei Codici
Etico e di Comportamento e ad essi si rimanda integralmente.

7.7 Responsabilita e Sistema disciplinare

Il mancato rispetto delle misure previste dal Modello ex D.Lgs. 231/01, dal Codice di
Comportamento, dal Codice Etico, dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza é rilevante a fini disciplinari. Il tipo e I'entita delle sanzioni disciplinari sono variabili in
relazione alla gravita dei comportamenti, in applicazione del sistema disciplinare contenuto nel
presente Modello 231.

7.8 Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse — protocollo di gestione del
rischio e verifiche del RPCT e dell’O.d.V.

Fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di conflitto di interesse e quanto
previsto dal Codice Etico e Codice di Comportamento, ciascun Amministratore, Sindaco, Dirigente
e/o ciascun Funzionario competente ad assumere decisioni, anche nelle forme di un atto
amministrativo e/o contrattuale, ha I'obbligo di astenersi dal’assumerle nel caso in cui sia portatore
di interessi propri, ovvero di suoi parenti e affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
egli sia amministratore o gerente o dirigente, che sono in conflitto, anche solo potenziale, con gli
interessi che devono essere tutelati mediante la decisione da assumere.

Il soggetto che si trova nella situazione di conflitto di interesse deve astenersi dall’assumere la
decisione e darne comunicazione all’organo di appartenenza e/o al proprio superiore gerarchico.
L’organo di appartenenza o il superiore gerarchico, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell’agire sollevando dall'incarico
l'interessato oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento
dell’'attivita da parte dell'interessato medesimo.
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Ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. n. 36/2023, riguardante il conflitto di interessi in materia di contratti
pubblici, sono poste sotto osservazione le posizioni che potenzialmente possono minare il corretto
agire amministrativo e compromettere, anche in astratto, il comportamento imparziale del
dipendente pubblico nell’esercizio del potere decisionale e in generale della propria attivita.

Le misure messe in tatto da SOGENUS S.p.a. sono volte ad evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire, cosi, la parita di trattamento di tutti gli operatori economici, scongiurando
il rischio che l'azienda si lasci guidare, nella scelta del contraente, da considerazioni estranee
all’appalto, accordando la preferenza a un concorrente unicamente in ragione di particolari interessi
soggettivi.

Le misure adottate si applicano a tutto il personale dipendente, a prescindere dalla tipologia di
contratto che lo lega all’azienda (ossia contratto a tempo determinato o contratto a tempo
indeterminato) ed in particolare a tutti coloro che, in base ad un valido titolo giuridico, legislativo o
contrattuale, siano in grado di impegnare la societa nei confronti dei terzi o comunque rivestano, di
fatto o di diritto, un ruolo tale da poterne obiettivamente influenzare l'attivita esterna, mentre non
sono presi in considerazione quei soggetti che si limitano a svolgere attivita di natura meramente
operativa o che intervengono marginalmente nella fase esecutiva.

Le misure adottate ai sensi del richiamato art. 16, d.lgs. 36/2023, si applicano:
e ai contratti d’appalto, subappalto e di concessione pubblici, sia nella fase di gara che in quella
esecutiva, nei settori ordinari e speciali, sia sopra che sottosoglia;
e agli affidamenti gestiti mediante albi dei fornitori, con particolare riferimento agli affidamenti
diretti;
e ai contratti pubblici e i contratti attivi esclusi dal Codice.

Le misure suddette consistono nell’applicazione di apposito protocollo cosi come di seguito descritto
alle lettere da a) aj):

a) nella dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita € inserito I'obbligo per
i componenti del Consiglio di Amministrazione di informare tempestivamente ed in modo
esauriente gli altri Consiglieri e il Collegio Sindacale nel caso in cui, nel corso della propria
attivita, insorgesse conflitto di interessi anche potenziale, indicando contestualmente la
natura, i termini, l'origine e la portata del proprio interesse, con conseguente obbligo di
astensione;

b) allo stesso modo, € richiesta 'assunzione di analogo obbligo di dichiarazione di assenza di
cause di inconferibilita/incompatibilita “a tutti coloro che, in base ad un valido titolo giuridico,
legislativo o contrattuale, siano in gradi di impegnare I'ente nei confronti dei terzi o comunque
rivestano, di fatto o di diritto, un ruolo tale da poterne obiettivamente influenzare I'attivita
esterna” (cfr PNA 2022 Delibera ANAC n.7 del 17.01.2023) e pertanto ad esempio: RUP (cfr.
§ 6.3. LL.GG. n. 15/2019) commissari di gara (cfr. art. 93, d.Igs. 36/2023 ) collaudatori etc...,
come meglio precisato al paragrafo 7.10 che segue;

c) In caso di soggetti esterni, le dichiarazioni sono rese all’organo o responsabile dell’ufficio
competente alla nomina e al RUP.
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d)

e)

f)

La dichiarazione, oltre ad essere resa al momento dell’attribuzione dell’incarico, dovra essere

aggiornata in caso di conflitti di interesse che insorgano successivamente nel corso delle

diverse fasi della procedura di gara, ivi inclusa la fase esecutiva.

SOGENUS S.p.a. nellambito delle procedure aziendali ha previsto [I'acquisizione,

protocollazione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto

di interesse.

Relativamente ai dati da richiedersi nelle dichiarazioni, & previsto il rispetto della normativa

sui dati personali e del principio di proporzionalita e non eccedenza, gradualita e congruenza

rispetto all'oggetto delle singole procedure.

In caso di omissione delle dichiarazioni da rendere secondo quanto sopra previsto, o di

mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, nonché laddove il dipendente non

si astenga dal partecipare ad una procedura di gara, si configurerebbe per il dipendente un

comportamento contrario al Codice Etico ed al Codice di Comportamento adottati

dall’azienda e ai doveri d’ufficio, sanzionabile disciplinarmente.

La societa pud effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni, ivi comprese quelle del

RUP.

il RUP ¢ il soggetto tenuto a:

- acquisire le dichiarazioni rese dai soggetti all’atto della partecipazione ad una procedura
di gara;

- sollecitare il rilascio delle dichiarazioni ove non siano state ancora rese;

- effettuare una prima verifica di tali dichiarazioni controllando che siano state rese
correttamente.

I RPCT e tenuto a prevedere misure di verifica, anche a campione, che le dichiarazioni sul conflitto
di interessi rese da parte dei soggetti interessati all’atto dell’assegnazione all’'ufficio e nella singola
procedura di gara siano state correttamente acquisite dall’'organo/ufficio competente e raccolte,
protocollate e conservate.

Tali verifiche — che interesseranno il coinvolgimento del RUP - saranno condotte dal RPCT in
coordinamento con I'OdV durante I'esecuzione degli audit.

Il RPCT in coordinamento con I'OdV interviene altresi in caso di segnalazione di eventuale conflitto
di interessi.

E prevista attivita di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di conflitto di interessi.

7.9 Formazione

La legge 190/2012, come il sistema implementato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 231/2001,
attribuisce un ruolo fondamentale all’attivita formativa nellambito della realizzazione del sistema di
prevenzione della corruzione.

La formazione del personale € considerata da SOGENUS S.p.a. una leva aziendale strategica ed &
promossa in maniera flessibile e dinamica in relazione ai fabbisogni formativi delle varie funzioni
aziendali e delle necessita derivanti da sviluppi normativi.
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SOGENUS S.p.a. tende a promuovere in tutti i dipendenti la consapevolezza del proprio ruolo, la
conoscenza sulla responsabilita e obblighi definiti dalla normativa, nonché aumentare I'attenzione
sui temi dell’etica e della legalita, al fine di rendere residuale la funzione di repressione dei
comportamenti difformi.

| percorsi formativi riguarderanno tutto il personale e saranno previsti in occasione dell’adozione e
delle modifiche del Modello ex d.lgs. 231/01 siccome integrato con il P.T.P.C.T. nonché in base alle
successive modifiche normative ovvero alle mutate esigenze organizzative degli uffici e/o di ulteriori
circostanze che ne determinino la necessita.

7.10 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi ex D.Lgs. 39/2013 e attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici (pantouflage) comma 16-
ter nell’art. 53 del d.Igs. 165/2001

II D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907, ha introdotto, una serie articolata e minuziosa
di cause di inconferibilita e incompatibilita con riferimento agli incarichi amministrativi di vertice, agli
incarichi dirigenziali o di responsabilita, interni e esterni, nelle Pubbliche Amministrazioni e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico ed agli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in
controllo pubblico.

Ai sensi dell’art. 17 del citato decreto, gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle
disposizioni ivi contenute ed i relativi contratti sono nulli.

La norma impone agli enti di diritto privato in controllo pubblico di verificare:

- all'atto del conferimento di incarico, la sussistenza di eventuali condizioni di inconferibilita a seguito
di condanna per i reati contro la pubblica amministrazione nei confronti dei titolari di incarichi previsti
dal Capo Il e di cause di incompatibilita secondo quanto previsto nei Capi V e VI del D.Lgs. 39/2013;
- annualmente, la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei titolari di
incarichi previsti nei Capi V e VI del medesimo Decreto.

Per adempiere al dettato normativo i soggetti interessati dovranno presentare a SOGENUS S.p.a.:
1. allatto del conferimento, la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita. Tale adempimento €& richiesto prima del provvedimento definitivo di
conferimento da parte dell’organo che assegna l'incarico;
2. annualmente, la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

Il soggetto al quale sono stati conferiti gli incarichi e durante la pendenza degli stessi avra 'obbligo
di segnalare I'eventuale insorgere di cause di inconferibilita e/o incompatibilita alla societa.

Agli stessi soggetti si estende anche il divieto di pantouflage con contestuale obbligo di rendere
esplicita dichiarazione in merito, secondo i tempi e le modalita meglio descritte al paragrafo 7.21
che segue ed al quale esplicitamente si rinvia.

Tutte le dichiarazioni sono conservate e pubblicate sul sito web e accessibili liberamente.
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E cura del Responsabile delle Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, in sinergia e
collaborazione dell’Organismo di Vigilanza, svolgere un’attivita di vigilanza interna all’atto della
nomina di amministratori e dirigenti e, successivamente, sulla base di una programmazione che
definisca le modalita e la frequenza delle verifiche, anche su segnalazione di soggetti interni o
esterni alla societa.

Riguardo al divieto c.d. pantouflage ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter nell’art. 53 del d.Igs.
165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.” divieto volto a scongiurare ipotesi
di conflitto di interessi costituenti una incompatibilita successiva alla conclusione del rapporto di
lavoro).

Presupposto perché si concretizzi tale ipotesi c.d. di pantouflage & che il soggetto in questione in
costanza del precedente rapporto di lavoro abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali rientrandovi
dunque tutte le situazioni in cui il dipendente ha avuto il potere di incidere in maniera determinante
su un procedimento e quindi sul provvedimento finale.

Per quanto riguarda i destinatari del divieto di pantouflage negli enti di diritto privato in controllo
pubblico rilevano i soggetti titolari di uno degli incarichi previsti dal d.Igs. n.39/2013 espressamente
indicati all’art. 1, cioé tutti i soggetti che abbiano svolto incarichi amministrativi di vertice, incarichi
dirigenziali interni e esterni, incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo
pubblico.

Sono esclusi dal pantouflage gli incarichi di natura occasionale, privi, cioe, del carattere della
stabilita: l'occasionalita dell’incarico, infatti, fa venire meno anche il carattere di “attivita
professionale” richiesto dalla norma, che si caratterizza per l'esercizio abituale di un’attivita
autonomamente organizzata.

Sono esclusi dal divieto:
- il caso dell’ex dipendente pubblico a cui si attribuisce un incarico in un ente in house della
pubblica amministrazione di provenienza.
- il caso in cui il soggetto giuridico destinatario dell’attivita autoritativa o negoziale di un
dipendente pubblico sia un ente pubblico;
- il caso in cui I'ente privato di destinazione sia stato costituito successivamente alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego del dipendente.

In attesa delle annunciate Linee guida in merito da parte di ANAC, SOGENUS S.p.a. adotta le
seguenti misure di prevenzione del rischio di pantouflage:
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- inserimento nei bandi di gara per I'affidamento di beni, servizi e forniture - in conformita a
quanto previsto nei bandi-tipo adottati dall’Autorita - di apposita clausola che prevede che il
partecipante produca una dichiarazione autocertificando di “non avere alle proprie
dipendenze e/o tra i propri collaboratori ex dipendenti di pubbliche amministrazioni compresa
SOGENUS S.p.a., che abbiano esercitato in qualita di dipendenti, poteri autoritativi o
negoziali presso I'amministrazione affidante negli ultimi tre anni, in violazione dell’articolo 53,
comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2001” pena I'esclusione;

- nei contratti di assunzione del personale a tempo indeterminato € inserita la clausola che
prevede l'impegno al rispetto del divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto con
SOGENUS S.p.a., a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
il contributo e/o I'apporto decisionale sul provvedimento finale da parte del dipendente che
cessa l'attivita con Sogenus;

- previsione di una dichiarazione — per le figure apicali - da sottoscrivere nei tre anni precedenti
alla cessazione dal servizio o dallincarico - previa comunicazione via PEC da parte
dellamministrazione - con cui il dipendente prende atto della disciplina del pantouflage e si
assume I'impegno di rispettare il divieto;

- inserimento nel Codice Etico e di Comportamento del divieto di pantouflage per gli
Amministratori, Direttore generale, in quanto muniti di poteri gestionali, e i Dirigenti che, in
base allo Statuto o a specifiche deleghe, siano titolari di poteri autoritativi o negoziali.

Inoltre, in attuazione a quanto disposto dall’art. 5, c. 9, del D.L. 95/2012 é fatto divieto di conferire
incarichi dirigenziali o direttivi o di nomina ad amministratore a soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza. Gli incarichi sono comunque consentiti a titolo esclusivamente gratuito e per
gli incarichi dirigenziali la durata non pud essere superiore a due anni, non prorogabili, né rinnovabili.

E competenza del CdA provvedere al rilascio dell’autorizzazione all’espletamento di
eventuali incarichi esterni extra-istituzionali nel rispetto del superiore principio che impone
I'insussistenza del conflitto d’interessi.

In ottemperanza alle disposizioni dell’art. 18 del D.lgs. 33/2013, gli eventuali incarichi che
dovessero essere autorizzati saranno pubblicati sul sito istituzionale.

7.11 Meccanismi di segnalazione (whistleblowing)

Con rart. 1, c. 51, la Legge 190/2012 disciplina il c.d. whistleblowing, cioé la segnalazione di
condotte illecite da parte del lavoratore (whistleblower - letteralmente “soffiatore nel fischietto”) che
ne & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro all’interno dell’Ente.

Tale attivita di segnalazione é stata ulteriormente potenziata con I'approvazione della L. 179/2017
e successivamente modificata ai sensi del D.Lgs. 24/2023.

SOGENUS S.p.a., nellambito del Modello ex D.Lgs. 231/01, ha previsto alcuni canali per consentire
la comunicazione da e verso I'0.d.V., sia relativamente ai dipendenti che ai soggetti esterni alla
Societa creando una casella istituzionale di posta elettronica (odv@sogenus.com), a cui far confluire
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eventuali segnalazioni garantendo la tutela del ‘whistleblower’; tale indirizzo € pubblicato sul sito
internet della Societa, nella sotto-sezione dedicata all’Organismo di Vigilanza.

Quindi la societa si & dotata del relativo programma software messo a disposizione dal’ANAC
denominato, appunto, “whistleblowing”.

Tale presidio informatico € quindi organizzato in condivisione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed & ad esclusivo accesso del’OdV e del RPCT, facendosi
esplicito rinvio, per quanto qui non specificato, a quanto previsto e disposto al paragrafo 4.3 che
precede ed al protocollo “PRO 00 Protocollo di uniformazione delle segnalazioni e flussi informativi’.

Per quanto anticipato al paragrafo 4.4 che precede, il Protocollo 00 “Protocollo di uniformazione
della gestione delle segnalazioni e flussi di comunicazione fra gli Organi aziendali e 'OdV ed il
RPCT’ limitatamente alle procedure di segnalazione “whistleblowing” deve considerarsi sostituito
dal Protocollo “whistleblowing” cui fa esplicito rinvio.

L’identita del segnalante verra in ogni caso protetta, garantendosi la riservatezza dello stesso, salvo
i casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, la riservatezza circa l'identita del segnalante
non possa essere opposta (ad es. in caso di indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni,
ecc.). Nel procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non sara rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato.

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che segnala all’O.d.V. e/o al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

La segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della L. 241/1990, e
successive modificazioni, fatta eccezione per i casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale,
'anonimato non pud essere opposto (ad esempio in caso di indagini penali, tributarie o
amministrative, ispezioni, ecc.).

In generale, dunque, la segnalazione non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da
parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24, c. 1, lett. a), L.
241/1990.

7.12 Meccanismi di accountability

Il meccanismo di accountability (attendibilita), che consente di avere notizie in merito alle misure di
prevenzione adottate per contrastare la corruzione, € dato dalla pubblicazione del presente Piano
unitamente al Modello 231 in cui lo stesso €& ricompreso nonché del Codice Etico nel sito
istituzionale.
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7.13 Strumenti di comunicazione interna del
P.T.P.C.T.

Fatto salvo quanto indicato in materia di formazione, la Societa attua comunque altre forme di
comunicazione/informazione interna, tra le quali si segnalano:
e |a pubblicazione nella rete intranet aziendale della normativa di riferimento;

e la segnalazione della pubblicazione e la piena e generale fruibilita del P.T.P.C.T. compreso
nel Modello ex D.Lgs. 231/01 nella sezione “Societa Trasparente” del sito internet;

¢ al momento dell’assunzione, la sottoscrizione da parte di ciascun neo-assunto di un apposito
modulo per presa visione ed accettazione del Modello ex D.Lgs. 231/2001 comprensivo del
Codice di Comportamento, Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T) nonché del Codice Etico.

7.14 Informazione ai soggetti terzi

Ai soggetti aventi rapporti contrattuali con SOGENUS S.p.a., in particolare fornitori e consulenti, la
societa assicura adeguata informazione a riguardo dell’adozione del Modello ex D.Lgs. 231/01
comprensivo del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza nonché
del Codice Etico.

7.15 Pubblicita del Piano

Il presente piano, cosi come inserito nel presente Modello 231 ed approvato, € pubblicato in uno
con il presente Modello nella sezione dedicata alla trasparenza del sito aziendale
WWW.S0genus.com.

La Societa attua altresi un idoneo sistema informativo nei confronti dei Comuni soci e provvede a
trasmettere loro il presente Modello 231 cosi come integrato dal Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza contestualmente alla pubblicazione sul sito.

Eventuali aggiornamenti seguiranno la stessa procedura.

7.16 Trasparenza e l'Integrita

Il D.Lgs. 33/2013 esplicita ulteriormente gli obblighi di pubblicazione degli atti della pubblica
amministrazione al fine di conseguire l'effettivita del controllo dell’attivita pubblica attraverso
I'evidenza delle sue procedure.

Ai sensi dell’art. 43 del D.Igs. 33/2013, il tempestivo e regolare flusso dei dati da pubblicare &
garantito dal RPCT e dal Referente.

In tale ambito essi verificano e garantiscono I'esattezza e la completezza dei dati e, mantenendo un
tempestivo e regolare flusso informativo, provvedono a trasmettere il materiale relativo all’lncaricato
della pubblicazione del dato.
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L’Incaricato ha il compito di procedere alla pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
pervenuti e di mantenere l'archivio assicurando il rispetto della normativa circa le modalita
informatiche di pubblicazione dei dati.

| dati e le informazioni sono sottoposti alla preventiva verifica del rispetto di cui al D.Lgs. 196/2003
siccome modificato dal D.Lgs. 101/2018 in applicazione del Regolamento UE 2016/679 tramite le
funzioni aziendali suddette.

Tutti i dipendenti della societa sono tenuti al rispetto delle disposizioni del presente Piano.

L’RPCT esercita un monitoraggio semestrale degli adempimenti di pubblicazione e, unitamente ed
in sinergia con I'Organismo di Vigilanza, esercitera un ruolo attivo nel monitoraggio dei relativi
adempimenti anche al fine di provvedere alla redazione dell’attestazione sull’assolvimento degli
obblighi di trasparenza.

7.17 Privacy

Considerato il rischio di potenziale uso indebito dei dati pubblicati, la Delibera n. 243 del 15 maggio
2014 del Garante per la Protezione dei Dati Personali ha delineato le “linee Guida in materia di
trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” e specificato
che i dati personali resi pubblici sono riutilizzabili solo e soltanto alle condizioni previste dalla
normativa vigente, in termini compatibili con le finalita per le quali i dati stessi sono stati raccolti e
nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy.

A tale proposito viene inserito nel sito web di SOGENUS S.p.a. nella sezione “Societa Trasparente”
un alert con cui si informa il pubblico che i dati personali sono riutilizzabili in termini compatibili con
gli scopi per i quali sono raccolti e nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali.

7.18 Iniziative per promuovere un adeguato livello di
trasparenza

Programma formativo

Nel triennio saranno programmati incontri di formazione volti a fornire al personale I'adeguata e
necessaria conoscenza in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione unitamente alla
formazione prevista dal sistema implementato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 231/2001.

Coinvolgimento della struttura

La Societa ritiene indispensabile il coinvolgimento degli uffici interessati alle tematiche contenute
nel Piano, al fine di raccogliere i contributi e le proposte per la sua implementazione.

Per garantire una piu efficace e tempestiva attuazione delle azioni previste in materia di trasparenza
potranno essere inseriti obiettivi specifici nel sistema di premialita presente in azienda.
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7.19 Accesso civico e Accesso Civico Generalizzato
e relative procedure.

L’art. 5 del d.lgs. 33/2013 introduce [listituto dell’accesso civico, in base al quale I'obbligo di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

In ogni caso le richieste di accesso civico ex art. 5 commi | e Il D.Lgs. 33/2013 non sono sottoposte
ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non devono essere
motivate; sono gratuite e vanno presentate, sempre in ottemperanza a quanto previsto al paragrafo
7.17 che precede, rispettivamente:
- quanto alle richieste ex comma | al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza,;
- quanto alle richieste ex comma |l al Responsabile di Area indicato sul sito aziendale.

Procedura di accesso civico ex art. 5 comma |
SOGENUS S.p.a. ha predisposto un apposito modulo di richiesta, reso disponibile nella sezione
“Societa Trasparente”, nella sezione “Accesso Civico”.
Una volta compilato il modulo, esso potra essere inviato alla Societa tramite:
a) posta elettronica certificata (PEC): amministrazione@pec.sogenus.com
b) posta ordinaria all'indirizzo della sede legale di SOGENUS S.p.a.
c) fax al numero 0731 705111.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, una volta ricevuta la
richiesta e verificatane la correttezza/fondatezza, esegue i seguenti compiti:
e se il dato, I'informazione o il documento risulta gia pubblicato fornisce al richiedente il relativo
collegamento ipertestuale;
e se il dato I'informazione o il documento, non risulta pubblicato trasmette tempestivamente la
richiesta al responsabile della trasmissione dei dati da pubblicare, affinché questi provveda;
e entro 30 giorni dalla richiesta, comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

Procedura di accesso civico generalizzato ex art. 5 comma ll
SOGENUS S.p.a. ha predisposto un apposito modulo di richiesta, reso disponibile nella sezione
“Societa Trasparente”, nella sezione “Accesso Civico”.
Una volta compilato il modulo, esso potra essere inviato alla Societa tramite:
d) posta elettronica certificata (PEC): amministrazione@pec.sogenus.com
e) posta ordinaria all’indirizzo della sede legale di SOGENUS S.p.a.
f) fax al numero 0731 705111.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, una volta ricevuta la
richiesta e verificatane la correttezza/fondatezza, esegue i compiti previsti dalla procedura “riportata
in chiaro” sul sito alla pagina amministrazione trasparente/accesso civico/sezione 2 accesso Civico
generalizzato di cui al link ».
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In entrambe le procedure nei casi di ritardo o0 mancata risposta, il richiedente puo ricorrere al titolare
del potere sostitutivo: Consiglio di Amministrazione della Societa. Quest'ultimo, verificata la
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede nei termini e con le modalita di cui sopra.

7.20 Monitoraggio e soggetti della prevenzione

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza con il supporto delle
strutture competenti e in stretto coordinamento con I'Organismo di Vigilanza cura il costante
monitoraggio dell’attuazione del presente programma.

A conclusione dell’anno di riferimento il Responsabile presenta al Consiglio di Amministrazione
apposita relazione a consuntivo in cui vengono evidenziate le attivita condotte.

Il Consiglio di Amministrazione

E I'organo che adotta il Modello ed il connesso PTPCT, Codice Etico e di Comportamento, nonché
ogni protocollo di organizzazione, gestione e controllo e, piu in generale, ogni documento che
completa il sistema anticorruzione, adottando di volta in volta tutti i relativi aggiornamenti.

Inoltre, il C.d.A. prende atto dei contenuti dei report e relazioni periodiche predisposti dal’OdV e dal
Responsabile all’esito delle azioni di monitoraggio poste in atto.

Nell’eventualita di un periodo di assenza temporanea del RPCT, le funzioni saranno prese in carico
dal Consiglio di Amministrazione e/o OdV.

Quando l'assenza si traduce, invece, in una vera e propria vacatio del ruolo di RPCT & compito del
Consiglio di Amministrazione attivarsi immediatamente per la nomina di un nuovo Responsabile,
con I'adozione di un atto formale di conferimento dell'incarico.

Rinvio ai paragrafi 3.3 “Gli Organi’ e 7.1 “Obiettivi del CdA e Procedure di formazione e di adozione
del P.T.P.C.T. e del Modello 231 in cui lo stesso é inserito”.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) e '0.d.V.

Rinvio al Capitolo IV “I'Organismo di Vigilanza” ed al paragrafo 7.2 “Soggetti preposti: Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (c.d. RPC), Responsabile per la Trasparenza (c.d. RT),
responsabile dellinserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante (c.d. RASA)”.

| Referenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Il Referente & soggetto proattivo che funge da punto di riferimento per la collazione delle informazioni
e il monitoraggio delle attivita anticorruzione.

In particolare, il Referente oltre all’assolvimento dei compiti di comunicazione e informazione al
Responsabile, sia ai fini dell’aggiornamento del Piano sia della tempestiva informazione in merito a
rischi incombenti, svolge i seguenti compiti:
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verifica e vigila sulla corretta applicazione del Piano unitamente al Responsabile per la

Prevenzione della Corruzione;

propone eventuali aggiornamenti del Piano al Responsabile per la Prevenzione della

Corruzione;

emana eventuali circolari interne sentito il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

provvede ad aggiornarsi sulla novita normative concernenti la materia della trasparenza e

dell'anticorruzione e diffonde tali aggiornamenti.
Rinvio al paragrafo 7.2. “Soggetti preposti: Responsabile della Prevenzione della Corruzione (c.d.
RPC), Responsabile per la Trasparenza (c.d. RT), responsabile dell'inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante (c.d. RASA)”.

| Responsabili di funzione/servizio

Lo sviluppo e I'applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sono il risultato di un’azione
sinergica e combinata dei singoli responsabili degli uffici e del Responsabile della prevenzione
nonché del Referente.
A tal fine & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili di funzione/servizio.
Essi:
e partecipano al processo di ricognizione, determinazione, valutazione e gestione del rischio
promuovendo misure di prevenzione;
¢ vigilano sull’osservanza del Codice Etico e del Codice di Comportamento;
e svolgono attivita divulgativa e informativa nei confronti del personale assegnato;
o effettuano la segnalazione al Direttore Generale ed al CdA dei casi rilevanti ai fini dell’avvio
di procedimenti disciplinari;
e osservano e fanno osservare agli addetti da essi dipendenti, gli adempimenti e le misure
previste nel P.T.P.C.T. e nel Modello 231 in cui esso & contenuto;
e inseriscono nei bandi di gara e procedure di affidamento di lavori/forniture e servizi di
competenza le regole di legalita o integrita previste nel presente Piano di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza.

Nell'attuale assetto organizzativo di SOGENUS S.p.A. i responsabili di funzione/servizio, rivestendo
un ruolo primario nella gestione dei rischi operativi, rappresentano in linea generale il riferimento del
Responsabile e del Referente per la prevenzione della corruzione e gli interlocutori principali, ai
sensi della Legge 190/2012, cosi come avviene per 'OdV.

| collaboratori a qualsiasi titolo, i soggetti titolari di incarichi ed i consulenti

| collaboratori a qualsiasi titolo, i soggetti titolari di incarichi ed i consulenti:
a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. e nel Modello 231 in cui esso & contenuto;
b) segnalano le situazioni di illecito.
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7.21 Adozione Piano per la Trasparenza

Successivamente alladozione del Programma, verranno attuate le seguenti iniziative di
comunicazione per la diffusione del Programma, dei suoi contenuti e dei dati pubblicati:
e Pubblicazione del Programma facente parte integrante del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e con esso inserito nel Modello 231
sul sito internet della Societa nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

e comunicazione della pubblicazione a tutto il personale della Societa.

7.22 Entrata in vigore del Programma e suo
aggiornamento

Il presente Programma entra in vigore con I'approvazione di recepimento nel Modello 231 e Piano
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Esso sara aggiornato con cadenza annuale, qualora necessario, ed ogni qual volta emergano
rilevanti mutamenti dell'organizzazione o dell'attivita della Societa e potra comunque subire le
necessarie modifiche integrazioni ed aggiornamenti in considerazione di successive disposizioni
normative in materia.

Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sara data adeguata evidenza
mediante pubblicazione della versione modificata dell'intero documento, cosi come costituito dal
Modello 231 e pedissequo Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, sul sito istituzionale della Societa.

7.23 Organizzione attivita della Trasparenza nel
triennio

Oltre all'indicazione dei soggetti preposti al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza quali il RPCT ed il RASA, di cui al paragrafo 7.2 che precede, nella seguente
tabella sinottica vengono indicati i responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare riportando i
soggetti e gli obblighi di pubblicazione nel sito istituzionale aziendale secondo lo schema tipo di cui
all'allegato del D.Lgs. 33/2013. |l responsabile incaricato della pubblicazione dei dati,
precedentemente individuato nella persona del Coordinatore del Sistema di Gestione Integrato
(COSQGI), coincide ora con il Referente per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
non sussistendo piu in SOGENUS S.p.a. la figura del COSGI.

Inoltre, si specifica che l'aggiornamento dei dati nella sezione societa trasparente avviene
costantemente.

L’obbligo di tenere aggiornato il dato non comporta necessariamente la sua modifica alla scadenza,
essendo a volte sufficiente controllare che I'informazione gia pubblicata risulti attuale.

Ciascun Responsabile della pubblicazione del dato opera nel rispetto dei termini di pubblicazione
previsti nel D.Lgs. 33/2013.

La locuzione “aggiornamento tempestivo”, come da specifica ANAC, comporta I'obbligo di procedere
alla pubblicazione entro i venti giorni decorrenti dal momento in cui € disponibile il documento, dato
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o informazione. Ove sia previsto l'aggiornamento “trimestrale”, “semestrale” o “annuale”, la
pubblicazione deve avvenire nei venti giorni successivi alla scadenza rispettivamente del trimestre,

del semestre o dell’annualita.

La durata ordinaria della pubblicazione & di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, fatti salvi i diversi termini previsti dalla
normativa per specifici obblighi. Decorsi i termini di legge, gli atti, i dati e le informazioni non devono
essere conservati nella sezione archivio del sito, che viene meno, fermo restando la possibilita per

chiunque di presentare l'istanza di accesso ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013.
I RPCT procede al monitoraggio della sezione societa trasparente con cadenza trimestrale.

Pertanto:

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della
trasmissione dei dati

Riferimento
normativo

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Modello 231 di organizzazione, gestione e
controllo ed annesso Piano triennale per la

RPCT

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

corruzione e della prevenzione della corruzione e della n. 33/2013
trasparenza trasparenza (PTPCT)
Riferimenti normativi RPCT
Atti amministrativi generali RPCT Art.12,¢c.1,d.gs.n.
3312013
Atti generali Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Non attinente

Codice di condotta e codice etico

RPCT

Art. 12, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Organi di amministrazione e gestione con
indicazione competenze

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo (non attribuiti a titolo
gratuito)

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 14 d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo (non attribuiti a titolo
gratuito) CESSATI dall'incarico

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 14 d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

RPCT

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici - Organigramma

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 13, c.1,d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Telefono e posta elettronica

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013
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Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o

Incarichi di collaborazione, consulenza,
professionali

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

consulenza (da pubblicare in tabelle)
. Dati relativi all'incarico Direttore Generale Art. 14 d.lgs. n. 33/2013
Direttore generale
Dirigenti Dati relativi all'incarico Direttore Generale Art. 14 d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati

Dati relativi all'incarico

Direttore Generale

Art. 14 d.Igs. n. 33/2013

Art.16,c. 1e
. . Direttore Generale art. 17,¢.1,d.gs. n.
Personale in servizio 33201
Dotazione organica At 16.c.2.¢
Costo personale Direttore Generale art. 17,¢.2,d.gs. n.
Personale 33/2013
Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza Direttore Generale Art. 16, ¢. 3, dlgs. n.
. . 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Direttore Generale Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
(dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Direttore Generale Art 213'30/'210*1ds'lgs' n.
Contrattazione integrativa | Contratti integrativi Direttore Generale At 213'??/'2%’1(13'@5' n.
. Art. 19, d.lgs. n. 33/2013
Reclutamento del Criteri & modalita Direttore Generale | */ 4" o 16, let. d) .
Selezione del personale 190/2012
personale I ; ) Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs.
Awvisi di selezione Direttore Generale 175/2016
Ammontare complessivo Art. 20, c.1,d.Igs.n.
Performance dei premi Premialita NON ATTINENTE 3312013
Dati societa partecipate NON ATTINENTE | Art.22dlgs. n. 33/2013
o ) (da pubblicare in tabelle)
Societa partecipate
. . Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
. . Provvedimenti NON ATTINENTE dlgs. n. 332013
Enti controllati
Enti di dlr'ltto privato Enti di dlr!tto pr]vato controllati NON PRESENTI At 22 dIgs. n. 3312013
controllati (da pubblicare in tabelle)
Rappresentazione grafica | Rappresentazione grafica NON ATTINENTE Art 22’:: : ;3}§g1g) dlgs.
Attivita e ) " . ' o .
Tipologie di procedimento | Tipologie di procedimento NON ATTINENTE Art. 35 d.lgs 33/2013

procedimenti

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 1, ¢.32,1.n.190/2012
Art. 37,c. 1, lett. a) d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 Artt. 21,c.7, e
29, ¢. 1,d.Igs. n. 50/2016
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aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione,

di concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 5012016

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.

ammissioni all'esito delle valutazioni dei R.U.P. n.33/2013 e art. 29, c. 1,

requisiti soggettivi, economico-finanziari e d.lgs. n. 50/2016
tecnico-professionali.

. ool T Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.

Compos'|2|on('e dlellz commissione gluglcatrlce RUP. n. 332013 6 art 29, ¢. 1.
e i curricula dei suoi componenti. dlgs. n. 50/2016

Art. 1, co. 505, I. 208/2015

. DIRETTORE disposizione speciale
Contratfi GENERALE rispetto all'art. 21 del d.Igs.

50/2016)

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 332013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Criteri e modalita

NON ATTINENTE

Art. 26, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione

NON ATTINENTE

Art. 26-27 d.Igs. n.
33/2013

Bilanci

Art. 29, c. 1,d.Igs. n.

Bilancio Bilancio di esercizio Resp 2% Unita 33/2013
Organizzativa Art. 6, co. 4, d.Igs.
175/2016
. . Obiettivi sul complesso delle spese di Resp 2/ Unita Art.19,co 5,6 e 7d.Igs.
Provvedimenti . o
funzionamento Organizzativa 175/2016

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o affitto RAGIONERIA Art. 30, d.Igs. n. 33/2013
Organo di controllo che svolge le funzioni di
o RPCT
Organo di controllo che
Al . Art. 31, d.lgs. n. 33/2013
svolge le funzioni di OIV | At dell'organo di controllo che svolge le RPCT A1 gg g-bis, ]
Controlli e rilievi funzioni di OIV 190/2012

sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Resp 27 Unita
Organizzativa

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

NON ATTINENTE
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Servizi erogati

Carta dei servizi e standard
di qualita

Carta dei servizi e standard di qualita
(per quanto attinente)

NON ATTINENTE

Art. 32,c.1,d.Igs. n.
3312013

Class action

Class action

NON ATTINENTE

Art. 1-4 d.Igs. n. 198/2009

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)
(per quanto attinente)

Resp 27 Unita
Organizzativa

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto del

NON ATTINENTE

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.

L oY 33/2013

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005
Servizi in rete parte degli utenti rispetto alla qualita dei NON ATTINENTE modificato dall'art. 8 co. 1

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei del d.Igs. 179/16

servizi in rete

Dati sui pagamenti (da LINK Art. 4-bis, c. 2, digs n.

Dati sui pagamenti

pubblicare in tabelle)

Ad altre parti del sito

33/2013

_ _ _ | Indicatore di tempestivita dei pagamenti NON ATTINENTE
Pagamenti Indlcatore di tempe§t|V|ta At 33, dgs. n. 3312013
dei pagamenti
Ammontare complessivo dei debiti NON ATTINENTE
. Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
lBAN € pag?”.‘e”“ IBAN e pagamenti informatici NON ATTINENTE Art.5,¢.1,dIgs. n.
informatici 82/2005
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs.
- . n. 33/2013
Al di programmazione | x4 yrogrammazione delle opere pubbliche | NONATTINENTE | Art. 21 co.7 dgs. n.
delle opere pubbliche 5012016
Opere pubbllche Art. 29 d|gS n.50/2016
Tempi costi € indicatori di Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere realizzazione delle opere pubbliche in corso NON ATTINENTE Att. 38, ¢. 2, d.gs. n.

pubbliche

0 completate.

33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Referente per la
Trasparenza RT

Art. 40, c. 2,d.Igs. n.
33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs.
195/2005

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Modello 231 di organizzazione, gestione e
controllo, Piano triennale per la prevenzione

RPCT

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

. n. 33/2013
della corruzione e della trasparenza

. . Art. 1, c. 8,1.n.190/2012,
Responsabile della prevenzione della RPCT At 43, 6.1, dgs. n.

corruzione e della trasparenza

33/2013
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Relazione del responsabile della prevenzione

) RPCT Art. 1, c. 14,1.n. 190/2012
della corruzione e della trasparenza
. . . Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
Atti di accertamento delle violazioni RPCT 3912013
Accesso civico "semplice"concernente dati, Art.5,¢.1,dgs. n.
documenti e informazioni soggetti a RPCT 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, I.
pubblicazione obbligatoria 241/90
Altri contenuti Accesso civico Accesso Givico "generalizzato’ concemente | prapONSABILIDEL | Art 5, c. 2, digs.n.
dati e documenti ulteriori rispetto a quelli
. L . . DATO 33/2013
oggetto di pubblicazione obbligatoria
Referente per la Linee guida Anac FOIA

Registro degli accessi

Trasparenza RT

(del. 1309/2016)

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.

Catalogo dei dati, metadati e delle banche 82/2005 modificato

dati NON ATTINENTE dall'art. 43 del d.Igs.
179/16

Regolamenti NON ATTINENTE | At53:C.1, bis, dlgs.

82/2005
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8 CAPITOLO I-1DESTINATARI

Le indicazioni contenute nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e
del PTPCT ex L. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 sono rivolte a tutti coloro che agiscono nell'interesse
di SO.GE.NU.S. come Dipendenti, Dirigenti, Sindaci, Amministratori, consulenti e partners nonché
collaboratori, terzi ed in generale tutti coloro che hanno a che fare, nelle attivita che svolgono presso
o per la societa, con attivita considerate a rischio per la commissione dei reati sotto menzionati.
L’obiettivo € I'adozione di comportamenti conformi a quanto detto nel presente Modello e PTPCT
per poter impedire il compimento dei reati contemplati nel Decreto e nella Legge sopra richiamati.
Chiunque venisse a conoscenza di comportamenti che non rispettino le prescrizioni descritte nel
presente documento, dovra darne tempestiva informazione all’Organismo di Vigilanza.

9 CAPITOLO Il- REGOLE GENERALI

Per tutte le fattispecie di reato sotto descritte e nell’espletamento di tutte le operazioni attinenti alla
gestione aziendale, gli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., i dipendenti, i consulenti, i partners e le
societa di service, nella misura necessaria alle funzioni da loro svolte, devono in generale conoscere
e rispettare:

¢ |a normativa italiana e straniera applicabile;

¢ il sistema di deleghe e procure esistente;

e i principi sanciti dal Codice Etico e dal Codice di Comportamento adottati da SO.GE.NU.S;

e la documentazione e le disposizioni inerenti la struttura gerarchico-funzionale di

SO.GE.NU.S. ed al sistema di controllo della gestione;
e |e procedure aziendali;
e le comunicazioni organizzative.

In ogni caso, i reati previsti dal D.Lgs. 231/01 per i quali 'Ente pud essere chiamato a rispondere
sono soltanto quelli ivi tassativamente indicati e successivamente aggiornati ed introdotti dal
legislatore.

Di seguito si provvede alla loro individuazione e disanima ordinandoli, per chiarezza espositiva,
facilita di interpretazione ed applicazione del modello da parte dei destinatari, individuandoli in
numero 15 gruppi contraddistinti ognuno da una lettera dell'alfabeto latino e, pertanto, dalla lettera
(A) alla lettera (Q).

Prima di entrare nella trattazione dei singoli reati, appare opportuno chiarire i caratteri identificativi

e la struttura del reato.
| suoi elementi essenziali sono:

99 | 285



B SO.GE.NU.S. .. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

Dl o D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025

il fatto tipico costituito: dalla condotta del soggetto attivo - dall'evento — dal nesso di causalita
che lega la condotta con I'evento, cosi come previsti nelle fattispecie di reato previste dal
codice penale e dalle leggi speciali (principio c.d. della tipicita);

la colpevolezza: intesa come presenza, nell'autore - soggetto agente, di quelle condizioni
psicologiche che consentono di imputargli personalmente il fatto tipico integrante la
fattispecie di reato legislativamente prevista.

I'antigiuridicita: intesa come assenza di cause di giustificazione o di esimenti in capo all'autore
del reato — soggetto agente.

Il reato si distingue in:
delitti — ergastolo, reclusione e multa;
contravvenzioni - arresto e ammenda.

Il soggetto agente per essere ritenuto responsabile di un reato deve essere imputabile, cioé al
momento della realizzazione del reato deve essere capace di intendere e di volere.

Infatti:

Art. 42 comma | c.p. “Nessuno puo essere punito per una azione od omissione prevista dalla legge
come reato, se non I'ha commessa con coscienza e volonta”.

| criteri di imputazione soggettiva del reato sono due:

il dolo: art. 42 comma |l c.p. “nessuno puo essere punito per un fatto preveduto dalla legge
come delitto, se non I'ha commesso con dolo, salvi i casi di delitto preterintenzionale o
colposo espressamente preveduti dalla legge” - art. 43 c.p. “Il delitto e doloso o secondo
l'intenzione, quando Il'evento dannoso o pericoloso, che é il risultato dell'azione od omissione
e da cui la legge fa dipendere I'esistenza del delitto, e dall'agente preveduto e voluto come
conseguenza della propria azione od omissione" consiste, quindi, nella volonta
consapevole di realizzare il fatto tipico — vi € dolo nel soggetto agente se nella sua psiche
c'é la rappresentazione o conoscenza degli elementi che integrano la fattispecie
oggettiva prevista dalle norme di legge — dove rappresentazione o conoscenza
consistono nella “previsione” dell'evento risultato dalla condotta criminosa;

la colpa: art. 43 comma | c.p. “il delitto € colposo, o contro l'intenzione, quando I'evento, anche
se preveduto, non e voluto dall'agente e si verifica a causa di negligenza o imprudenza o
imperizia, ovvero per inosservanza di leggi, regolamenti, ordini o discipline” - sicché la colpa
non é altro che la violazione delle norme a contenuto precauzionale di diversa intensita
precettiva. Consiste, in altre parole, nell'inosservanza del dovere oggettivo di diligenza inteso
come livello minimo ed irrinunciabile di cautele nello svolgimento della vita sociale.

A questo punto, si ritiene soddisfatto il livello minimo di preparazione dei destinatari del presente
modello ai fini dell'interpretazione dei reati di seguito esplicati.
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Si segnala che si & proceduto all'analisi piu pregnante per quelle fattispecie di reato piu complesse
e di piu probabile verificazione sulla base della mappatura delle aree di rischio riscontrate.

Per i reati di piu remota verificazione, peraltro di meno complessa costruzione, si € proceduto ad un
commento riassuntivo sufficiente alla descrizione del fatto tipico piu ricorrente e della relativa
condotta penalmente censurabile.

Per ogni reato, comunque, sono state evidenziate le sanzioni cui sarebbe esposta la societa in caso
di suo coinvolgimento.

9.1 Valutazione del rischio
Nel presente modello viene attuata una valutazione del rischio di commissione di un reato
applicando le consuete metodologie previste in letteratura

Rischio = probabilita di accadimento x gravita del danno generato

Si riportano di seguito le modalita di analisi e classificazione del rischio che, sin dall’adozione del
presente documento, coniugano i due tipi di approccio valutativo: il qualitativo ed il quantitativo.
Pertanto la valutazione del rischio, secondo tali modalita di analisi e classificazione, viene da sempre
utilizzata anche per il rischio corruttivo e la sua relativa gestione.

Definizione delle scale di valutazione

Scala della Probabilita VP = Valore della Probabilita

Valore Probabilita Condizioni/criteri

Non sono noti episodi gia verificati

Il danno puo verificarsi per la concomitanza di eventi poco probabili e
1 Improbabile tra loro indipendenti

L’attivita interessata dal potenziale danno & molto saltuaria

Il verificarsi del danno susciterebbe grande sorpresa ed incredulita

E noto qualche episodio che ha generato il danno

Il danno puo verificarsi ma non automaticamente
L’attivita interessata dal potenziale danno é frequente
Il verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa

2 Possibile
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Valore Probabilita Condizioni/criteri
Sono noti episodi che hanno generato il danno sia in azienda che in
aziende simili
. Esiste una correlazione tra la situazione “favorevole” e il conseguente
3 Probabile

verificarsi del danno
La situazione interessata dal potenziale danno € molto frequente
Il verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa

DETERMINAZIONE DEL VALORE PROBABILITA

Nella tabella sinottica delle probabilita la registrazione dei parametri “Condizioni/criteri’ rappresenta
'acquisizione dei dati rilevanti e, quindi, l'interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del
rischio tra cui, appunto, anche quello corruttivo secondo criteri qualitativi.

Scala della Gravita VI = Valore dell’Impatto

Valore Gravita Condizioni/criteri

1 Lieve Danno facilmente risolvibile in pochi giorni e che non genera una sanzione
pecuniaria

2 Medio Danno risolvibile in un medio periodo ma che pud generare una sanzione
pecuniaria che non mette in difficolta economico-finanziaria 'azienda
Danno difficilmente risolvibile, che pud generare sanzioni pecuniarie

3 Grave significative e tali da mettere in difficolta economico-finanziaria lintera
azienda

. Danno non risolvibile, che pud generare tutte le sanzioni previste dal
4 Gravissimo

D.Lgs. 231/01, comprese quelle interdittive

Calcolo del rischio LR = Livello di Rischio
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Danno

Lieve Medio Grave Gravissimo

1 2 3 4
P
r | Improbabile | 1
o
b
a Possibile 2
b
il
; Probabile | 3
a

Categorie di Livello del rischio

Rischio

Accettabilita

Misure da adottare

Tempi di
attuazione

1-2 Basso

Accettabile

Il livello di rischio & accettabile e non sono
richieste azioni finalizzate alla sua riduzione.
Monitorare, secondo quanto previsto, il sistema
di prevenzione e controllo implementato

Quelli
modello

definiti  dal

3-6 Medio

Migliorabile

Risultano azioni di miglioramento attuabili al fine
di ridurre il livello di rischio individuato.
Pianificarle individuando tempi, modi e
responsabilita.

Se possibile interrompere l'attivita che prevede
tale rischio

1-2 mesi

8-12 | Alto

Non
Accettabile

Implementare  immediatamente  azioni di
riduzione/prevenzione del rischio. Interrompere
I'attivita che prevede tale rischio almeno fino alla
sua riduzione al livello inferiore

Immediato

Dove:

Rischio = variabile o fattore che nellambito dell’azienda pud incidere negativamente sul
raggiungimento degli obiettivi di organizzazione, gestione e controllo utili al raggiungimento degli
scopi preventivi del D.Lgs. 231/2001 e, quindi, per I'ottenimento dell’efficienza dello stesso sistema
al fine di risultare quale efficace esimente dai potenziali reati configurabili nella realta aziendale.

Pag.
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Protocollo di organizzazione, gestione e controllo = rappresentato dalla codificazione delle
attivita aziendali messe in atto piu 0 meno efficacemente al fine di mitigare la variabile/fattore rischio.

Coefficiente di attenuazione del rischio = A rappresenta il coefficiente di efficacia del protocollo
di organizzazione, gestione e controllo applicato e varia da 0 a 1 in funzione inversa alla ritenuta
efficacia del protocollo.

VALUTAZIONE

Per ogni rischio va quindi stimato:

-—

. il Valore della Probabilita di realizzazione del rischio [abbreviato VP]

2. il Valore delllmpatto (conseguenze): ECONOMICO - ORGANIZZATIVO -
REPUTAZIONALE [abbreviato VI]

3. LR =Livello di Rischio in assenza di protocolli di organizzazione, gestione e controllo;

4. A = Coefficiente di attenuazione del rischio grado di efficacia del protocollo di
organizzazione, gestione e controllo;

5. Rr = Rischio Residuo valore del rischio all’esito dell’applicazione del protocollo di

organizzazione, gestione e controllo.

DETERMINAZIONE DEL VALORE DEL RISCHIO RESIDUO
VP xVI=LRxA=Rr
Una volta calcolato il livello di rischio del processo di attivita aziendale, lo stesso deve essere
ridotto il piu possibile ad un livello accettabile, tenuto conto che nessun rischio potra mai essere

= 0, attraverso l'applicazione dei protocolli di organizzazione, gestione e controllo recepiti nel
presente Modello.

10 CAPITOLO Il - PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

10.1 Tipologia dei reati contro la Pubblica
Amministrazione GRUPPO - (A)

Nell’elencazione dei reati contro la Pubblica Amministrazione si fa essenzialmente riferimento agli
Art. 24, 24-bis, 25 del Decreto.
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Questo gruppo di delitti, per la tipologia di attivita svolta dalla societa SOGENUS S.p.a., necessita
di una trattazione puntuale ed analitica fino all'esplicazione di ogni articolo del codice penale, al fine
di permettere ai destinatari di individuare immediatamente la condotta penalmente rilevante e
pertanto censurabile.

L'analisi, ovviamente, non pud prescindere dall'illustrare e rappresentare tutti gli aspetti qualificanti
delle attivita della P.A. a cominciare proprio dall'individuazione dei suoi rappresentanti.

Infatti, va immediatamente fatto rilevare che questo genere di reati presuppone sempre la presenza
di un soggetto rivestito di una determinata qualifica, cui la legge da rilevanza ai fini della
configurazione del reato e con cui si entra in contatto nel dialogo lavorativo che si instaura con la
pubblica amministrazione.

Occorre allora, come prima cosa, essere in grado di individuare le qualifiche rilevanti a tali effetti, al
fine di evitare di incorrere nella commissione di reati commentati in questo gruppo.

Quindi:

1. Pubblico Ufficiale — secondo l'art. 357 del Codice Penale:

“‘agli effetti della legge penale, sono pubblici ufficiali coloro i quali esercitano una pubblica
funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa.

Agli stessi effetti e pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da
atti autoritativi e caratterizzata dalla formazione e dalla manifestazione della volonta della
pubblica Amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi.”

2. Incaricato di un pubblico servizio — secondo I'art. 358 del Codice Penale:

“Agli effetti della legge penale, sono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualunque
titolo, prestano un pubblico servizio.

Per pubblico servizio deve intendersi un‘attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica
funzione ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di questa ultima, e con esclusione
dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente
materiale.”

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLE QUALIFICHE 1. 2.
L’ATTIVITA SVOLTA
Per l'individuazione delle due qualifiche la giurisprudenza ha elaborato la “concezione
funzionale — oggettiva”, quella cioé che fa dipendere la titolarita della qualifica non dal
rapporto di dipendenza tra il soggetto ed un qualsiasi ente pubblico, bensi dai caratteri
dell'attivita oggettivamente esercitata. Sicché occorre distinguere:
a) Pubblica Funzione
e tale, per definizione normativa, quella funzione disciplinata da norme di diritto pubblico o
da atti autoritativi (la congiunzione “e” della norma va intesa come “oppure”, atteso che i criteri
definitori della pubblica funzione devono considerarsi fra loro alternativi e non cumulativi) e si
differenzia e sostanzia in:
1. FUNZIONE LEGISLATIVA: rappresentata da quella attivita diretta alla produzione di quel
provvedimento che si chiama Legge — (nel nostro sistema costituzionale sono investiti di tale
funzione i parlamentari nazionali, deputati e senatori, ed i consiglieri regionali);

105 | 285



B SO.GE.NU.S. .. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

LT HELAL TIEE RIT, |m1|:ju:l-ll1 HIIT D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025

2. FUNZIONE GIUDIZIARIA: che €& quella comprensiva sia della funzione giurisdizionale in
senso proprio, sia di tutte le funzioni amministrative in essa collegate (nel nostro sistema
costituzionale sono investiti di tale funzione i magistrati appartenenti all’ordine giudiziario,
nonché i privati che partecipano temporaneamente a tale funzione giurisdizionale e cioe ad
es. i giurati della Corte d’Assise o i magistrati onorari);

3. La FUNZIONE AMMINISTRATIVA: che €& quella che ai fini del presente modello piu ci
interessa, dovendo i destinatari conoscere, quando, nello svolgimento dell’attivita lavorativa
rivestono la qualifica 1. pubblico ufficiale. Questa funzione, infatti, & rappresentata da tutte
quelle attivita che rispettivamente ed alternativamente costituiscono esercizio di:

1. poteri deliberativi;

2. poteri autoritativi;

3. poteri certificativi;
il primo potere si sostanzia nella formazione della volonta dellEnte, cioé manifesta all’esterno, nei
rapporti con i terzi, la_volonta dell’Ente.
Il secondo potere si sostanzia nella formazione della volonta di comando dell’Ente con cui lo stesso
realizza i suoi fini, cioé manifesta il suo potere d’imperio che a sua volta comprende: poteri di
coazione (arresto, perquisizione ecc.) — poteri_di contestazione di_violazioni di legge
(accertamento di contravvenzioni ecc.) — poteri di supremazia gerarchica all’interno dei pubblici
uffici.
Il terzo potere si sostanzia nell’espletamento, da parte del’Ente, delle attivita di attestazione,
certificazione, vidimazione, documentazione ecc., tipiche delle procedure amministrative.
Sicché é da una di queste attivita, concretamente svolte, che il codice fa risalire la qualita di
pubblico ufficiale (1.), che & poi la concezione oggettiva, sopra richiamata, per la quale tale
qualifica sussiste solo attraverso l'effettivo e concreto esercizio delle funzioni pubbliche
come sopra specificate.
E ovvio che anche questi criteri definitori della pubblica funzione amministrativa devono considerarsi
fra loro alternativi e non cumulativi, cosicché basta I'esercizio di uno solo fra essi per qualificare chi
I'esercita un pubblico ufficiale.

b) Pubblico Servizio
Allo stesso modo anche questa qualifica discende dal tipo di attivita concretamente svolta
dal soggetto.
Sicché possono essere qualificati incaricati di un pubblico servizio (2.) coloro i quali, a qualunque
titolo, prestano un pubblico servizio.
Un servizio é definito pubblico quando é disciplinato da norme di diritto pubblico ma é
rappresentato da tutta I'attivita residuale rispetto alla funzione pubblica, mancando dei poteri
deliberativi, autoritativi e certificativi che invece sono propri di quest'ultima.
Allo steso tempo, pero, il servizio pubblico comprende si tutta I'attivita residuale alla funzione
pubblica ma non comprende “le semplici mansioni di ordine” né “la prestazione di opera
meramente materiale” i cui incaricati, pertanto, non vanno considerati persone incaricate di
un pubblico servizio.
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Esempio di incaricato di pubblico servizio: il privato che esercita attivita amministrativa in
regime di concessione - riscossione tasse-.

---- ANALISI DELLE FATTISPECIE DI REATO ----

Art. 314 c.p. “Peculato’
Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per ragione del suo ufficio o
servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa mobile altrui, se ne
appropria, € punito con la reclusione da quattro anni a dieci anni e sei mesi.
e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A.;
e Soggetto attivo: € un reato proprio, realizzabile dal pubblico ufficiale e dall’incaricato di
pubblico servizio;
e Dolo generico: consistente nella coscienza e volonta dell’appropriazione;
e Condotta incriminata ed integrazione del reato: appropriazione di denaro o altra cosa mobile
altrui di cui, per ragioni d’ufficio o servizio, si ha il possesso o la disponibilita, quando il fatto
offende gli interessi finanziari dell'Unione europea.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Da un eventuale reato di peculato
potrebbe comunque discendere un vantaggio per la societa, nel caso in cui, ad esempio, un
apicale o un dipendente si appropriasse di fondi pubblici che gestisce per conto della P.A. e
li destinasse, in tutto o in parte, alle casse della Societa. In questo caso, la societa
ricaverebbe un vantaggio patrimoniale dal reato. Pertanto, tutti i destinatari, nessuno
escluso, dovranno attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non
incorrere/concorrere nel presente reato.
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 200 quote.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 314-bis c.p. “Indebita destinazione di denaro o cose mobili’

Fuori dei casi previsti dall’articolo 314, il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che,
avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di
altra cosa mobile altrui, li destina ad un uso diverso da quello previsto da specifiche disposizioni di
legge o da atti aventi forza di legge dai quali non residuano margini di discrezionalita e
intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale o ad altri un danno
ingiusto, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.
La pena é della reclusione da sei mesi a quattro anni quando il fatto offende gli interessi finanziari
dell’Unione europea e l'ingiusto vantaggio patrimoniale o il danno ingiusto sono superiori ad euro
100.000.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento

della P.A.;
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e Soggetto attivo: € un reato proprio, realizzabile dal pubblico ufficiale e dall’incaricato di
pubblico servizio;

e Dolo generico: consiste nella coscienza e volonta dell’appropriazione unitamente
all'intenzione di procurare a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale;

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: destinazione da parte del pubblico ufficiale o
dell'incaricato di pubblico servizio del denaro o di altra cosa mobile ad un uso diverso da
quello previsto da specifiche disposizioni di legge, sovrapponendosi alla condotta tipica del
peculato per distrazione, che ha sempre costituito una delle espressioni tipiche del reato di
abuso d’ufficio, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione europea.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Da un eventuale reato di indebita
destinazione di denaro o cose mobili potrebbe comunque discendere un vantaggio per la
societa qualora un apicale o un dipendente, ad esempio, dirottasse fondi, vincolati per legge
a una specifica opera, verso la realizzazione di un’altra opera pubblica non finanziata, ma
ritenuta di grande utilita per la Societa. Pertanto, tutti i destinatari, nessuno escluso,
dovranno attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non
incorrere/concorrere nel presente reato.
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 200 quote.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 316 c.p. “Peculato mediante profitto dell'errore altrui’
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, il quale, nell'esercizio delle funzioni o del
servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro
od altra utilita, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.
La pena é della reclusione da sei mesi a quattro anni quando il fatto offende gli interessi finanziari
dell'Unione europea e il danno o il profitto sono superiori a euro 100.000.
e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A.;
e Soggetto attivo: € un reato proprio, realizzabile dal pubblico ufficiale e dall’incaricato di
pubblico servizio;
e Dolo generico: consistente nella consapevolezza dell’errore altrui e nella volonta di ricevere
o di ritenere indebitamente la cosa dopo la scoperta dell’errore;
e Condotta incriminata _ed integrazione del reato: ricezione (accettazione non dovuta) o
ritenzione (trattenimento di cid che € stato consegnato) di denaro o altra utilita, quando il fatto
offende gli interessi finanziari dell'Unione europea.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Da un eventuale reato di peculato
mediante profitto dell'errore altrui potrebbe comunque discendere un vantaggio per la
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societa qualora, ad esempio, per un errore di un ente pubblico, alla Societa non venisse
addebitato un onere o un contributo dovuto, e un dipendente o apicale della Societa se ne
avvedesse, ma omettesse di segnalarlo. Pertanto, tutti i destinatari, nessuno escluso,
dovranno attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non
incorrere/concorrere nel presente reato.

Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 200 quote.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 346-bis c.p. “Traffico di influenze illecite’
Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter e nei reati di
corruzione di cui all'articolo 322-bis, utilizzando intenzionalmente allo scopo relazioni esistenti con
un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo
322-bis, indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita economica, per
remunerare un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di
cui all'articolo 322-bis, in relazione all'esercizio delle sue funzioni, ovvero per realizzare un'altra
mediazione illecita, & punito con la pena della reclusione da un anno e sei mesi a quattro anni e sei
mesi.
Ai fini di cui al primo comma, per altra mediazione illecita si intende la mediazione per indurre |l
pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-
bis a compiere un atto contrario ai doveri d'ufficio costituente reato dal quale possa derivare un
vantaggio indebito.
La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita economica.
La pena € aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro
o altra utilita economica riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio
o una delle qualifiche di cui all'articolo 322-bis.
La pena é altresi aumentata se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita giudiziarie
o per remunerare il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di
cui all'articolo 322-bis in relazione al compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o
all'omissione o al ritardo di un atto del suo ufficio.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A,;

e Soggetto attivo: chiunque, € un reato comune;

e Dolo generico: consistente nella coscienza e volonta di sfruttare o vantare relazioni per
ottenere indebitamente denaro o altra utilita economica come prezzo della propria
mediazione illecita verso un pubblico ufficiale o altro soggetto qualificato;

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: sfruttare o vantare relazioni per ottenere
indebitamente denaro o altra utilita economica come prezzo della propria mediazione illecita
verso un pubblico ufficiale o altro soggetto qualificato.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
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La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Da un eventuale reato di traffico
di influenze illecite potrebbe comunque discendere un vantaggio per la societa quando
all’attivita di mediazione illecita segua I'effettiva aggiudicazione di una gara d’appalto o,
ancora, di una concessione/autorizzazione e, piu in generale, di atti amministrativi necessari
all’attivita aziendale. Pertanto, tutti i destinatari, nessuno escluso, dovranno attenersi alle
regole di condotta del presente modello al fine di non incorrere/concorrere nel presente
reato.

Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 200 quote.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 316 bis c.p. “Malversazione a danno dello Stato”
Chiunque, estraneo alla pubblica Amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunita europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non
li destina alle predette finalita, &€ punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni.
e Scopo della norma: contrasto alle frodi nei finanziamenti pubblici;

e Soggetto attivo: qualsiasi privato estraneo alla pubblica amministrazione, beneficiario delle
erogazioni;

e Dolo generico: consiste nella volontaria distrazione della erogazione pubblica dalle finalita
originarie per scopi incompatibili con il soddisfacimento del pubblico interesse;

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: forma commissiva consistente nel “non
destinare” I'erogazione ricevuta al raggiungimento degli obiettivi di pubblico interesse ma a
vantaggio proprio o comunque a scopi diversi da quelli per i quali € stata concessa, con
conseguente danno effettivo della pubblica amministrazione.

CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/01
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote.
Se da tale reato la societa consegue un profitto di rilevante entita o dal reato & derivato un
danno di particolare gravita si applica la sanzione pecuniaria da 200 a 600 quote.
Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01 cioé rispettivamente: il divieto di contrattare con la P.A. salvo che per ottenere
le prestazioni di un pubblico servizio; I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi,
sussidi e loro revoca se gia concessi; il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, dopo aver ricevuto finanziamenti o contributi dallo
Stato Italiano o dall’'Unione Europea, non si proceda all'utilizzo delle somme ricevute per gli scopi
cui erano destinate; aver distratto, anche parzialmente, la somma ottenuta senza che rilevi se
I'attivita programmata ha avuto o meno esecuzione. Il reato pud configurarsi anche per finanziamenti
gia ottenuti e che non vengono destinati alle finalita per cui sono stati concessi.
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Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 316 ter c.p. “Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato’

Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall'articolo 640 bis, chiunque mediante I'utilizzo o la
presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero mediante
l'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi,
sovvenzioni, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque
denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee € punito
con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena € della reclusione da uno a quattro anni se il fatto
€ commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio con abuso della sua
qualita o dei suoi poteri. La pena & della reclusione da sei mesi a quattro anni se il fatto offende gli
interessi finanziari dell’Unione europea e il danno o il profitto sono superiori a euro 100.000.

Quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 3.999,96 (lire sette milioni
settecentoquarantacinquemila) si applica soltanto la sanzione amministrativa del pagamento di una
somma di denaro da euro 5.164 a euro 25.822 (dieci a cinquanta milioni di lire). Tale sanzione non
pud comunque superare il triplo del beneficio conseguito.

e Scopo della norma: contrasto alle frodi nei finanziamenti pubblici.

e Soggetto attivo: qualsiasi privato estraneo alla pubblica amministrazione, beneficiario delle
erogazioni.

e Dolo generico: consiste nella consapevolezza delle falsita delle dichiarazioni o dei documenti
cui deve aggiungersi la volonta di conseguire un aiuto economico che il soggetto agente sa
non spettargli. Nell'ipotesi omissiva (vedi condotta incriminata) tale dolo consiste nella
consapevolezza e volonta della mancata informazione o incompletezza dei dati o notizie
fornite, al fine di ottenere un aiuto economico che il soggetto agente sa non spettargli.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: pud manifestarsi tanto nella forma
commissiva che nella forma omissiva. - Nel primo caso si sostanzia nella presentazione di
dichiarazioni o documenti falsi cui consegua la percezioni di fondi provenienti dal bilancio
dello Stato, di altri Enti Pubblici della CE; - nel secondo caso si sostanzia nella mancata
comunicazione di un dato o di una notizia in violazione di uno specifico obbligo di
informazione cui consegua la percezioni di fondi provenienti dal bilancio dello Stato, di altri
Enti Pubblici della CE. In entrambi i casi il reato si realizza nel momento e nel luogo in cui il
soggetto agente consegue l'indebita percezione.

CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/01
Identiche a quelle di cui all'art. 316 bis cui si rinvia per la trattazione.

Tale ipotesi si realizza nel momento in cui, omettendo dichiarazioni dovute, si ottengono senza
averne diritto contributi, finanziamenti o altre erogazioni della stessa natura, concessi dallo Stato,
Enti Pubblici, o Unione Europea. Il reato si realizza al momento dell'ottenimento della somma, per
questo caso non rilevano le successive condotte. Va sottolineato che la fattispecie si configura solo
nei casi in cui non trovi applicazione il reato di truffa ai danni dello Stato.
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Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 317 c.p. “Concussione’
Il pubblico ufficiale (1.) o l'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi
poteri, costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita
€ punito con la reclusione da sei a dodici anni.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A..

e Soggetto attivo: € un reato proprio, realizzabile dal pubblico ufficiale (1.) e dall’incaricato di
pubblico servizio e, per estensione normativa, tutti i membri e funzionari della Comunita
Europea ad esso equiparabili.

e Soggetto passivo: € la P.A. per l'attivita criminosa del suo funzionario e, nello stesso tempo,
il soggetto che da o promette, sia esso persona fisica o giuridica.

e Dolo generico: consiste nella consapevolezza, da parte del soggetto attivo, sia dell'abusivita
della sua condotta sia del carattere indebito della prestazione.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: € articolata in 3 momenti 1)soggetto attivo
— attivita di costrizione con abuso dei suoi poteri per ottenere la coazione o persuasione
del soggetto passivo; 2)soggetto passivo — attivita di promessa e dazione indebita al
soggetto attivo o ad un terzo, denaro o altra utilita 3) nesso di causalita tra I'abuso di qualita
o dei poteri e l'attivita di costrizione e, infine, tra questi elementi oggettivi con I'evento
psicologico della coazione e della pressione psicologica della vittima che, di conseguenza,
promette e da denaro o altra utilita.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Da un eventuale reato di
concussione potrebbe comunque discendere un vantaggio per la societa quando il “dare” o
il “promettere” al dipendente pubblico corrotto, segua I'effettiva aggiudicazione di una gara
d’appalto o, ancora, di una concessione/autorizzazione e, piu in generale, di atti
amministrativi necessari all’attivita aziendale. Pertanto, tutti i destinatari, nessuno escluso,
dovranno attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non
incorrere/concorrere nel presente reato.
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 300 a 800 quote.
Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il D.Lgs. 231/01.

Tale ipotesi si realizza nel momento in cui il soggetto dipendente della SOGENUS S.p.a.
nell'esercizio delle sue funzioni pubbliche abusa della funzione di Pubblico Ufficiale.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 318 c.p. “Corruzione per I'esercizio della funzione”
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Il pubblico ufficiale (1.) che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente
riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa € punito con la reclusione
da tre a otto anni.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A..

e Soggetto attivo: realizzabile dal pubblico ufficiale (1.) nonché tutti i membri e funzionari della
Comunita Europea ad essi equiparabili. Il privato definito extraneus (corruttore).

e Dolo: & specifico cioé, la volonta di ricevere o di accettare denaro o altra utilita da parte
dell'intraneus da una parte e la volonta di dare o promettere la retribuzione da parte
dell'extraneus, esige la consapevolezza per entrambi della finalita dell'ottenimento dell'atto
dell'ufficio.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: I'articolo in commento definisce la corruzione
impropria consistente nell'accordo tra soggetto intraneus (pubblico ufficiale (1.)) e
soggetto extraneus (il privato) avente ad oggetto la compravendita di atti della funzione
pubblica conformi ai doveri d'ufficio,

CONSEGUENZE EX ART. 25 COMMA | D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Tutto cio sulla base dei rilievi
sopra effettuati. Saranno considerati extraneus (privati) tutti i destinatari del presente
modello, siano essi soggetti apicali, soggetti sottoposti ad altrui direzione o, piu in generale,
soggetti appartenenti al personale della SOGENUS S.P.A. in ragione della propria attivita
lavorativa svolta per la societa.
Sicché, tutti i destinatari, nessuno escluso, dovranno attenersi alle regole di condotta del
presente modello al fine di non incorrere nel reato qui esplicato.
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 200 quote.
Tale ipotesi si realizza nel momento in cui, il soggetto dipendente della SOGENUS S.p.a.
nell'esercizio delle sue funzioni pubbliche abusa della funzionedi Pubblico Ufficiale.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 319 c.p. “Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”
Il pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio,
ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per
un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da sei a dieci
anni.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A..

e Soggetto attivo: realizzabile dal pubblico ufficiale (1.) e, per estensione normativa, tutti i
membri e funzionari della Comunita Europea ad essi equiparabili. Il privato definito exstraneus
(corruttore).
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e Dolo: anche qui specifico nel caso di corruzione propria antecedente, perché si richiede
all'agente il fine di compiere un atto contrario ai doveri d'ufficio o di omettere o ritardare un atto
di ufficio; mentre € generico nella corruzione propria susseguente, poiché qui consiste nella
semplice rappresentazione e volonta rispettivamente di accettare e di dare una retribuzione per
I'atto contrario gia compiuto.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: I'articolo in commento definisce la corruzione
propria consistente nell'accordo tra soggetto intraneus (pubblico ufficiale (1.)) e soggetto
extraneus (il privato) per il quale il primo riceve per sé o per un terzo denaro o altra utilita,
oppure ne accetta la promessa al fine di compiere un atto contrario ai doveri del proprio
ufficio o al fine di omettere o ritardare detto atto, il secondo da o promette il denaro o
altra utilita a tal fine (c.d. Corruzione propria antecedente). Quando I'atto contrario ai doveri
del proprio ufficio & gia stato compiuto, al fine della configurazione del delitto di corruzione
(c.d. corruzione propria susseguente) & necessario che il corrotto riceva il denaro o altra
utilita, perché il solo fatto di accettare la promessa di denaro o altra utilita per un atto illegittimo
gia compiuto non configura il delitto in commento.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. In ogni caso saranno considerati
extraneus (privati) tutti i destinatari del presente modello, siano essi soggetti apicali, soggetti
sottoposti ad altrui direzione o, piu in generale, soggetti appartenenti al personale
dell'SOGENUS S.p.a. che entrino in contatto con la P.A. in ragione della propria attivita
lavorativa svolta per la societa. Sicché, tutti i destinatari, nessuno escluso, dovranno
attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui
esplicato.
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 200 a 600 quote.
Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere a), b), c), d) ed
e) D.Lgs. 231/01 ossia: l'interdizione dall'esercizio dell'attivita; la sospensione o la revoca
delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito il divieto
di contrattare con la P.A. salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;
I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi e loro revoca se gia concessi;
il divieto di pubblicizzare beni e servizi.
Tale ipotesi si realizza nel momento in cui il soggetto dipendente della SOGENUS S.p.a.
nell'esercizio delle sue funzioni pubbliche abusa della funzione di Pubblico Ufficiale.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 319 bis c.p. “circostanze aggravanti’
La pena € aumentata se il fatto di cui all'articolo 319 ha per oggetto il conferimento di pubblici
impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei quali sia interessata I'amministrazione
alla quale il pubblico ufficiale appartiene.
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CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 300 a 800 quote., oltre all'applicazione delle stesse misure interdittive richiamate all'art.
319 c.p..

Art. 319 ter c.p. “corruzione in atti giudiziari’
Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodicianni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena
e della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore
a cinque anni o all'ergastolo, la pena & della reclusione da otto a venti anni.

e Scopo della norma: interesse alla correttezza dell'esercizio delle funzioni giudiziarie.

e Soggetto attivo: realizzabile solo ed esclusivamente dai pubblici ufficiali (1.) che svolgono
funzione giudiziaria: magistrati e loro collaboratori istituzionali (es. cancellieri) (corrotti),
non dagli incaricati di pubblico servizio (2.) per omesso richiamo dell'art. 320 c.p. e, per
estensione normativa, tuttii membri e funzionari della Comunita Europea equiparabili ai pubblici
ufficiali. Il privato (definito extraneus — corruttore - per distinguere dall'ipotesi in cui a
‘comprare” sia un altro Pubblico Ufficiale estraneo all'ufficio). La parte del processo civile,
penale o amministrativo (parte puo essere qualsiasi persona fisica o anche giuridica
contro cui sia stata promossa un'azione giudiziale o che abbia proposto lei stessa
un'azione giudiziale) che non si identifica nel corruttore solo quando I'azione delittuosa sia
diretta a danneggiarla.

e Dolo specifico: tale in quanto costituito dal fine di favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: pud consistere tanto nella corruzione propria
quanto nella impropria realizzate in ogni caso per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01

La societa puo essere chiamata a rispondere per tali reati nel caso di integrazione della
fattispecie di corruzione. In ogni caso potranno essere considerati parte in un processo
civile, penale o amministrativo (aventi ad oggetto fatti coinvolgenti la societa) tutti i
destinatari del presente modello, siano essi soggetti apicali, soggetti sottoposti ad altrui
direzione o, piu in generale, soggetti appartenenti al personale dell'SOGENUS S.p.a., nonché
la stessa societa, che siano coinvolti nelle sue vicende giudiziali in ragione della propria
attivita lavorativa svolta per la societa. Sicché, tutti i destinatari, nessuno escluso, dovranno
attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui
esplicato.
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Qualora la societa venga coinvolta in reati del genere soggiace alla sanzione pecuniaria da
200 a 600 quote nelle ipotesi di cui al comma 1; da 300 a 800 quote nelle ipotesi di cui al
comma 2.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere a), b), c¢), d) ed
e) D.Lgs. 231/01 ossia: l'interdizione dall'esercizio dell'attivita; la sospensione o la revoca
delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito; il divieto
di contrattare con la P.A. salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;
I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi e loro revoca se gia concessi;
il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

Si veda per i commenti rispetto a tali fattispecie di reato, il capitolo dedicato ai Reati contro la
Pubblica Amministrazione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 1, comma 75, |. 6 novembre 2012, n. 190:
Art. 319 quater c.p. “Induzione indebita a dare o promettere utilita”
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio
che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere indebitamente,
a lui o0 a un terzo, denaro o altra utilita € punito con la reclusione da sei anni a dieci anni e sei mesi.
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o altra utilita & punito con la reclusione
fino a tre anni ovvero con la reclusione fino a quattro anni quando il fatto offende gli interessi
finanziari dell'Unione europea e il danno o il profitto sono superiori a euro 100.000.

e Scopo della norma: interesse alla correttezza dell'esercizio delle funzioni amministrative al fine
della protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento della P.A..

e Soggetto attivo: realizzabile dal pubblico ufficiale (1.) e dagli incaricati di pubblico servizio
(2.) che rivestano la qualita di pubblici impiegati (corrotti).

e Soggetto passivo: & la P.A. per l'attivita criminosa del suo funzionario e, nello stesso tempo, il
soggetto che da o promette, sia esso persona fisica o giuridica.

e Dolo generico: consiste nella consapevolezza, da parte del soggetto attivo, sia dell'abusivita
della sua condotta sia del carattere indebito della prestazione.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consistente nell'indurre un accordo tra
soggetto intraneus (pubblico ufficiale (1.) o incaricato di pubblico servizio (2)) e soggetto
extraneus (il privato) per il quale il primo riceve per sé o per un terzo denaro o altra utilita.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01

La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato. Sicché, tutti i destinatari,
nessuno escluso, dovranno attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di
non incorrere nel reato qui esplicato.

Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 300 a 800 quote.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere a), b), c¢), d) ed
e), D.Lgs. 231/01 ossia: l'interdizione dall'esercizio dell'attivita; la sospensione o la revoca
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2, ACHUD

delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito; il divieto
di contrattare con la P.A. salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;
I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi e loro revoca se gia concessi;
il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

Art. 320 c.p. “corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio”
Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore ad un terzo.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A..

e Soggetto attivo: incaricato di pubblico servizio (2.). Il privato (definito extraneus — corruttore
- per distinguere dall'ipotesiin cui a “comprare” sia un altro Pubblico Ufficiale estraneo all'ufficio).

e Dolo: sirimanda a quanto gia trattato agli articoli 318 e 319 c.p..

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: si rimanda a quanto gia trattato agli articoli 318
e 319 c.p. in riferimento all'incaricato di pubblico servizio (2.)

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
Si rinvia alla puntuale trattazione di cui agli artt. 318, 319, 319 bis e 319 ter c.p..

Art. 321 c.p. “pene per il corruttore”
Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 318, nell'articolo 319, nell'articolo 319bis, nell'articolo
319ter e nell'articolo 320 in relazione alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano anche
a chi da o promette al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio il denaro od altra utilita.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A.; estendere la punibilita al corruttore privato (extraneus) anche nei casi di:
corruzione attiva propria antecedente e susseguente; corruzione attiva impropria
antecedente; corruzione attiva in atti giudiziari.

e Soggetto attivo: realizzabile dal pubblico ufficiale (1.) e dagli incaricati di pubblico servizio
(2.) che rivestano la qualita di pubblici impiegati (corrotti). Il privato (definito extraneus —
corruttore - per distinguere dall'ipotesi in cui a “comprare” sia un altro Pubblico Ufficiale
estraneo all'ufficio).

e Dolo: si rimanda a quanto gia trattato agli articoli 318, 319 e 319 ter c.p..

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: si rimanda a quanto gia trattato agli articoli 318,
319 e 319terc.p..

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
Si rinvia alla puntuale trattazione di cui agli artt. 318, 319, 319 bis e 319 ter c.p..
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Art. 322 c.p. “istigazione alla corruzione’
Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato
di un pubblico servizio, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora I'offerta
o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un
terzo.

Se l'offerta o la promessa é fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri,
il colpevole soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo
319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio
che sollecita una promessa o dazione di denaro o altra utilita per I'esercizio delle sue funzioni o dei
suoi poteri.

La pena di cui al comma secondo si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio
che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilita da parte di un privato per le finalita
indicate dall'articolo 319.

e Scopo della norma: protezione dei valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
della P.A..

e Soggetto attivo: realizzabile da chiunque non solo dal privato ma anche da un soggetto
qualificato (pubblico ufficiale (1.) e dagli incaricati di pubblico servizio (2.) che rivestano la
qualita di pubblici impiegati) che pud agire tanto a titolo personale quanto in veste di
intermediario quando la formulazione della proposta illecita pud essere ricondotta alla sua
iniziativa.

e Dolo specifico: consiste nella coscienza e volonta di offrire al pubblico ufficiale una somma di
denaro o altra utilita per indurlo al compimento di un atto d'ufficio o ritardarlo od ometterlo o,
infine, a compiere un atto contrario ai propri doveri.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: il comma | contempla l'ipotesi di istigazione alla
corruzione impropria, il comma Il contempla l'ipotesi di istigazione alla corruzione propria.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01

La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato nel caso di integrazione della
fattispecie di istigazione alla corruzione impropria o propria. In ogni caso saranno
considerati extraneus (privati) tutti i destinatari del presente modello, siano essi soggetti
apicali, soggetti sottoposti ad altrui direzione o, piu in generale, soggetti appartenenti al
personale della SOGENUS S.p.a. che entrino in contatto con la P.A. in ragione della propria
attivita lavorativa svolta per la societa. Sicché, tutti i destinatari, nessuno escluso, dovranno
attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui
esplicato.

Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 200 a 600 quote nei casi di cui cui ai commi 2 e 4, e fino a 200 quotre nei casi di cui ai
commi 1 e 3.
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Si applicano altresi, fatta eccezione per i delitti di cui all'art. 322 commi |l e lll c.p., le sanzioni
interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere a), b), ¢), d) ed e) D.Lgs. 231/01 ossia:
I'interdizione dall'esercizio dell'attivita; la sospensione o la revoca delle autorizzazioni,
licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito; il divieto di contrattare con la
P.A. salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio; l'esclusione da
agevolazioni , finanziamenti, contributi, sussidi e loro revoca se gia concessi; il divieto di
pubblicizzare beni e servizi.

Art. 322-bis c.p. -Peculato, indebita destinazione di denaro o cose mobili, concussione,
induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di
membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di funzionari delle
assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri

“‘Le disposizioni degli articoli 314, 314-bis, 316, da 317 a 320 e 322 terzo e quarto comma, si
applicano anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento Europeo, della Corte
di Giustizia e della Corte dei Conti delle Comunita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) a coloro che, nel’ambito di altri Stati membri dell’'Unione Europea, svolgono funzioni o attivita
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio.

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale
internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte penale
internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti della Corte
stessa, ai membri ed agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale
internazionale;

5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali
e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di organizzazioni pubbliche internazionali;

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un'organizzazione
internazionale o sovranazionale e ai giudici e funzionari delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici
ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'lambito di Stati non appartenenti all'Unione
europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione.
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Le disposizioni degli artt. 319 quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, Si
applicano anche se il denaro o altra utilita & dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nellambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni
corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi”.

Il reato estende le disposizioni di cui agli artt. 314, 314-bis, 316, 317 a 320 e 322 terzo e quarto
comma, c. p., ai soggetti specificati in detto articolo.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 353 c.p. "Turbata liberta degli incanti”

Chiunque, con violenza o minaccia, o con doni, promesse, collusioni o altri mezzi fraudolenti,
impedisce o turba la gara nei pubblici incanti [534c.p.c., 576-581 c.p.c.] o nelle licitazioni private per
conto di pubbliche Amministrazioni, ovvero ne allontana gli offerenti, & punito con la reclusione da
sei mesi a cinque anni e con la multa da euro 103 a euro 1.032.

Se il colpevole é persona preposta dalla legge o dall'Autorita agli incanti o alle licitazioni suddette,
la reclusione € da uno a cinque anni e la multa da euro 516 a euro 2.065.

Le pene stabilite in questo articolo si applicano anche nel caso di licitazioni private per conto di
privati, dirette da un pubblico ufficiale o da persona legalmente autorizzata; ma sono ridotte alla
meta [32quater].

CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/2001

Qualora I’azienda venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote e da 200 a 600 quote se la societa ne ricava un profitto di rilevante entita o é
derivato un danno di particolare gravita.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 353 bis c.p. "Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente”

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque con violenza o minaccia, o con doni,
promesse, collusioni o altri mezzi fraudolenti, turba il procedimento amministrativo diretto a stabilire
il contenuto del bando o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del
contraente da parte della pubblica amministrazione & punito con la reclusione da sei mesi a cinque
anni e con la multa da euro 103 a euro 1.032.
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CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/2001

Qualora I’azienda venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote e da 200 a 600 quote se la societa ne ricava un profitto di rilevante entita o é
derivato un danno di particolare gravita.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 356 c.p. “Frode nelle pubbliche forniture”
Chiunque commette frode nella esecuzione dei contratti di fornitura o nell'adempimento degli altri
obblighi contrattuali indicati nell'articolo precedente € punito con la reclusione da uno a cinque anni
e con la multa non inferiore a 1.032 euro.
La pena & aumentata nei casi preveduti dal primo capoverso dell'articolo precedente.
CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/2001

Qualora I’azienda venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote e da 200 a 600 quote se la societa ne ricava un profitto di rilevante entita o &
derivato un danno di particolare gravita.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 640 comma 2 n.1 c.p. “truffa”
Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri un ingiusto
profitto con altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro
51 (lire centomila) a euro 1.032 (due milioni).

La pena é della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 (lire seicentomila)
a euro 1.549 (tre milioni):

1) se il fatto € commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico (ex art. 24 D.Lgs.
231/01 anche a danno della Unione Europea) o col pretesto di far esonerare taluno dal servizio
militare;

2) se il fatto € commesso ingenerando nella persona offesa il timore di un pericolo immaginario o
I'erroneo convincimento di dovere eseguire un ordine dell'Autorita;

2-ter) se il fatto € commesso a distanza attraverso strumenti informatici o telematici idonei a
ostacolare la propria o altrui identificazione.

Quando ricorre la circostanza di cui all'articolo 61, numero 5), la pena € della reclusione da due a
sei anni e della multa da euro 700 a euro 3.000.
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Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze previste
dal secondo comma, a eccezione di quella di cui al numero 2-ter), e dal terzo comma.

e Scopo della norma: tutela del patrimonio dello Stato o di altro ente pubblico o della Comunita
Europea.

e Soggetto attivo: realizzabile da chiunque, € pertanto un reato comune perché non si richiede
una particolare qualifica soggettiva dell'agente. Quest'ultimo con artifizi cioé con simulazione
o dissimulazione della realta fa percepire una falsa realta ad una persona inducendola in
errore; oppure raggiunge il medesimo scopo attraverso raggiri consistenti in una
macchinazione subdola di una articolata e studiata sequenza di parole atta ad orientare
in maniera fuorviante I'altrui psiche inducendola in errore.

e Dolo generico: tutti gli elementi costitutivi del reato devono necessariamente essere oggetto di
rappresentazione e volonta del soggetto attivo che deve porre in essere gli artifizi e raggiri.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: per l'oggetto del presente modello consiste
nell'integrazione del comma Il n. 1 e consiste, quindi, nella cooperazione artificiosa che si
configura allorché la vittima pone in essere I'azione dispositiva dannosa per il patrimonio
a segquito dell'errore provocato dalla condotta ingannatrice del soggetto attivo (come
sopra illustrata e spiegata). Sicché Il nesso di causalita comprendera: la condotta
fraudolenta — I'errore — I'atto di disposizione dannoso del patrimonio.

CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/01

La societa pu6 essere chiamata a rispondere per tale reato nel caso di integrazione della
fattispecie ivi prevista. In ogni caso tutti i destinatari del presente modello, siano essi
soggetti apicali, soggetti sottoposti ad altrui direzione o, piu in generale, soggetti
appartenenti al personale della SOGENUS S.p.a. che entrino in contatto con la P.A. in ragione
della propria attivita lavorativa svolta per la societa, dovranno attenersi alle regole di
condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui esplicato.

Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote e da 200 a 600 quote se la societa ne ricava un profitto di rilevante entita o &
derivato un danno di particolare gravita.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01.

La fattispecie si realizza, quando si pongano in essere artifici o raggiri per ottenere finanziamenti
pubblici.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 640 bis c.p. “Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche’
La pena € della reclusione da due a sette anni e si procede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 640
riguarda contributi, sovvenzioni, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso
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tipo, comunque denominate, concessi o0 erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o
dell’'Unione europea.

e Scopo della norma: tutela del patrimonio dello Stato o di altro ente pubblico o dell’'Unione
Europea.

e Soggetto attivo: realizzabile da chiunque, & pertanto un reato comune perché non si richiede
una particolare qualifica soggettiva dell'agente. Quest'ultimo con artifizi, cioé con simulazione
o dissimulazione della realta fa percepire una falsa realta ad una persona inducendola in
errore; oppure raggiunge il medesimo scopo attraverso raggiri consistenti in una
macchinazione subdola di una articolata e studiata sequenza di parole atta ad orientare
in maniera fuorviante I'altrui psiche inducendola in errore.

e Dolo generico: tutti gli elementi costitutivi del reato devono necessariamente essere oggetto di
rappresentazione e volonta del soggetto attivo che deve porre in essere gli artifizi e raggiri.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consiste, per relazione con il comma Il n. 1
dell'art. 640 c.p., nella cooperazione artificiosa che si configura allorché la vittima pone in
essere l'azione dispositiva dannosa per il patrimonio a seguito dell'errore provocato dalla
condotta ingannatrice del soggetto attivo (come sopra illustrata e spiegata). Sicché i
nesso di causalita comprendera: la condotta fraudolenta — I'errore — I'atto di disposizione
dannoso del patrimonio.

CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/01

La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato nel caso di integrazione della
fattispecie ivi prevista. In ogni caso tutti i destinatari del presente modello, siano essi
soggetti apicali, soggetti sottoposti ad altrui direzione o, piu in generale, soggetti
appartenenti al personale della SOGENUS S.p.a. che entrino in contatto con la P.A. in ragione
della propria attivita lavorativa svolta per la societa, dovranno attenersi alle regole di
condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui esplicato.

Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote e da 200 a 600 quote se la societa ne ricava un profitto di rilevante entita o é
derivato un danno di particolare gravita.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01.

Art. 640-ter c.p. “frode informatica’

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in un
sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con
altrui danno, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 (lire
centomila) a euro 1.032 (due milioni).

La pena € della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 (lire seicentomila) a euro
1.549 (tre milioni) se ricorre una delle circostanze previste dal numero 1 del secondo comma
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dell'articolo 640, ovvero se il fatto produce un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta
virtuale o0 € commesso con abuso della qualita di operatore del sistema.

La pena € della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto &
commesso con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o piu soggetti.

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al
secondo e terzo comma o la circostanza prevista dall'articolo 61, primo comma, numero 5,
limitatamente all'aver approfittato di circostanze di persona, anche in riferimento all'eta.

Il caso si realizza nel momento in cui alterando un sistema informatico o telematico, ovvero
manipolando i dati in esso contenuti, si ottenga un ingiusto profitto arrecando danni a terzi.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

CONSEGUENZE EX ART. 24 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tale reato nel caso di integrazione della
fattispecie ivi prevista. In ogni caso tutti i destinatari del presente modello, siano essi
soggetti apicali, soggetti sottoposti ad altrui direzione o, piu in generale, soggetti
appartenenti al personale della SOGENUS S.p.a. che entrino in contatto con la P.A. in ragione
della propria attivita lavorativa svolta per la societa, dovranno attenersi alle regole di
condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui esplicato.
Qualora la societa venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
fino a 500 quote e da 200 a 600 quote se la societa ne ricava un profitto di rilevante entita o é
derivato un danno di particolare gravita.

Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere c), d) ed e)
D.Lgs. 231/01.

10.2 Attivita sensibili
Con riferimento ai reati contro la P.A. sopra evidenziati, le principali attivita sensibili che
SO.GE.NU.S. ha rilevato al suo interno sono:
gestione dei contatti con PA per I'ottenimento di autorizzazioni (PROVINCIA);
gestione delle verifiche relative allo smaltimento dei rifiuti prodotti da SO.GE.NU.S;
gestione delle verifiche in materia di SSL,;
gestione delle denunce infortuni;
gestione dei rapporti con soggetti pubblici per l'assunzione personale appartenente a
categorie protette;
gestione delle verifiche in materia di trattamenti previdenziali;
e gestione di eventuali verifiche fiscali relative alla predisposizione del bilancio ed alla
dichiarazione dei redditi;
e gestione della richiesta di eventuali autorizzazioni ad hoc, per lo svolgimento di attivita
aziendali accessorie rispetto a quelle tipiche;
e predisposizione delle dichiarazione dei redditi;
e gestione dei contenziosi civili e procedimenti giudiziali;
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negoziazione/stipulazione e/o esecuzione di contratti/convenzioni di concessioni con soggetti
pubblici, ai quali si perviene mediante procedure negoziate (affidamento diretto o trattativa
privata);

adempimenti presso soggetti pubblici, quali comunicazioni, dichiarazioni, deposito atti e
documenti, pratiche, ecc, differenti da quelli descritti ai precedenti punti e nelle
verifiche/accertamenti/procedimenti sanzionatori che ne derivano;

partecipazione ad eventi pubblici;

gestione di beni mobili registrati legati all'attivita aziendale.

10.3 Procedure specifiche — Protocolli di
comportamento per la gestione del rischio

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino le fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali di riferimento.

E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:

tenere un comportamento corretto e trasparente, nel rispetto delle norme di legge e delle
procedure aziendali interne, in tutte le attivita in cui € coinvolta la P.A.;

osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge;

assicurare il corretto svolgimento di tutti i processi in cui ci si interfaccia con la PA,;
predisporre 'apposita documentazione richiesta dalla procedura quadro per i rapporti con la
P.A.

Nelllambito dei suddetti comportamenti & fatto divieto in particolare di:

compiere azioni o tentare comportamenti che possano, anche solo, essere interpretati come
pratiche di corruzione, favori illegittimi, o che possano portare privilegio per sé e/o altri;
assicurare favori di qualsiasi genere a soggetti incaricati di svolgere un pubblico servizio
anche per interposta persona, tali da influenzare il libero svolgimento della loro attivita;
effettuare spese di rappresentanza arbitrarie che prescindono dagli obiettivi della Societ3;
esibire documenti, o divulgare informazioni riservate;
ammettere, per collaboratori esterni, compensi che non siano correlati al tipo di incarico da
loro svolto su base contrattuale;
danneggiare il funzionamento di reti informatiche, o di dati contenuti all'interno al fine di
ottenere un ingiusto vantaggio;
offrire dono o gratuite prestazioni al di fuori di quanto previsto dalla prassi aziendale. In
particolare, non devono essere offerti ai rappresentanti della P.A., o a loro familiari,
qualsivoglia regalo, dono o gratuita prestazione che possa apparire connessa con il rapporto
di lavoro con SO.GE.NU.S. o mirata ad influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad
assicurare un qualsivoglia vantaggio per SO.GE.NU.S.. Gli eventuali omaggi consentiti
devono sempre essere di esiguo valore oppure devono essere qualificati come
sponsorizzazioni e devono essere gestiti secondo la procedura. In tutti i casi i regali offerti
devono essere documentati in modo adeguato a consentire le verifiche da parte dellOdV. Le
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

D.Lgs. 231/01

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

In caso di tentata concussione di un dipendente o collaboratore di SO.GE.NU.S. da parte di un
pubblico ufficiale o persona incaricata di pubblico servizio, si suggerisce di adeguarsi alle seguenti

liberalita di carattere benefico o culturale ovvero i contributi a fini politici, devono restare nei
limiti permessi dalle disposizioni legali e il tutto deve essere documentato per permettere

al’'OdV di effettuare i relativi controlli;

accordare vantaggi di qualsiasi natura, come promesse di assunzione, in favore di
rappresentanti della PA o eventuali parenti che possano determinare le stesse conseguenze
del punto precedente;

eseguire prestazioni e riconoscere compensi in favore di soggetti che non trovino adeguata
giustificazione nel contesto del rapporto contrattuale costituito con gli stessi;

esibire documenti che contengano informazioni mendaci o false;

tenere una condotta ingannevole che possa indurre la P.A. in errore;

prescindere da informazioni dovute.

prescrizioni:
la condotta non deve dare seguito alla richiesta;
dare tempestiva notizia al proprio diretto superiore, Presidente ed Organismo di Vigilanza.

| Protocolli di comportamento indicano gli specifici comportamenti che devono essere evitati ed i
criteri di controllo adottati attraverso la loro efficace attuazione relativamente alle seguenti attivita

“sensibili”:

A

A
A
A
A

Valutazione del rischio:

Obiettivo dei protocolli di comportamento

Attivita di organizzazione ed erogazione del servizio pubblico;

Attivita di gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione;
Attivita di selezione e assunzione del personale;
Attivita di approvvigionamento;
Attivita di selezione di consulenze e prestazioni professionali.
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B SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
Rl D50 orans sroccaoun, D.Lgs. 231/01
Pt i . Modello 231 REV.17| DEL 19/12/2025

Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

A - reati contro la P.A.
Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231
CONTENZIOSE

2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE
PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
Concussio | Quando il P.U. costringe Gestione illecita del servizio Amministrat |PRO 231 Basso
ne talunoadareo a pubblico anche attraverso: ori/dirigentie -1
Art. 317 promettere indebitamente, | 1. Favoritismi nelle selezione del da300a | addetti PRO 231
c.p. a sé o a un terzo, denaro o personale per “c.d. assunzione 800 quote | all'ufficioe/o -2
altra utilitd abusando della | pilotata” su segnalazione del P.U.; alla funzione | PRO 231
sua qualita o dei suoi poteri 2. Favoritismi per I'ottenimento di pubblici -5
denaro od altra utilita al fine: ufficiali PRO 04
dell'aggiudicazione di gare ovvero in IST 03
d'appalto alle ditte compiacenti; CoNncorso PRO 09
3. Predisposizione di un bando ad con pubblici |O
hoc per societa compiacenti; ufficiali PRO 09
4. Manomissione dei plichi in IST 01
ipotesi di procedure aperte;
5. Omessi controlli durc, casellari,
white list Prefettura ovvero
omissione richiesta durc/casellari/
Prefetture (mancanza controllo di
eventuale irregolarita);
6. Accesso agli atti (a chi non abbia
interesse/diritto giuridicamente
tutelato - accesso a parti
secretate);
7. lllegittima gestione dei dati in
possesso dell'amministrazione,
cessione indebita degli stessi a
soggetti non autorizzati
corruzion |Quando il P.U. riceve Gestione illecita del servizio Amministrat |PRO 231 Basso
e per indebitamente, per sé o per pubblico anche attraverso: ori/dirigentie —1
I'esercizio un terzo, denaro o altra 1. Favoritismi nelle selezione del addetti PRO 231
della utilita o ne accetta la personale per “c.d. assunzione Fino a 200 | all'Ufficioe/lo —2
funzione | promessa pilotata” su segnalazione del P.U.; | quote alla funzione
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s SO.GE.NU.S. 6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

B oo T mucease D.Lgs. 231/01
EEmmoe S Modello 231 REV.17| DEL 19/12/2025
Gruppi di reati: PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
. PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
A - reati contro la P.A. CONTENZIOSE

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01 PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO

PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI

PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
art. 318 per esercitare le sue 2. Favoritismi per l'ottenimento di pubblici PRO 231
c.p. funzioni o i suoi poteri denaro od altra utilita al fine: ufficiali -5
dell'aggiudicazione di gare ovvero in PRO 04
d'appalto alle ditte compiacenti; concorso IST 03
3. Predisposizione di un bando ad con pubblici |PRO 09
hoc per societa compiacenti; ufficiali (0]
4. Manomissione dei plichi in PRO 09
ipotesi di procedure aperte; IST 01
5. Omessi controlli durc, casellari,
white list Prefettura ovvero
omissione richiesta durc/casellari/
Prefetture (mancanza controllo di
eventuale irregolarita);
6. Accesso agli atti (a chi non abbia
interesse/diritto giuridicamente
tutelato - accesso a parti
secretate);
7. lllegittima gestione dei dati in
possesso dell'amministrazione,
cessione indebita degli stessi a
soggetti non autorizzati
corruzione | Ricevere per sé o per un Gestione illecita del servizio Amministrat PRO 231 Basso
per un terzo, denaro od altra pubblico anche attraverso: da 200 a ori/dirigentie —1
atto utilita, od accettarne la 1. Favoritismi nelle selezione del 600 quote | addetti PRO 231
contrario |promessa: personale per “c.d. assunzione all'Ufficioe/o -2
ai doveri | per omettere o ritardare o | pilotata” su segnalazione del P.U.; | Se alla funzione PRO 231
d'ufficio per aver omesso o 2. Favoritismi per l'ottenimento di  aggravato | pubblici -5
art. 319 ritardato un atto del suo denaro od altra utilita al fine: ex art. 319 | ufficiali PRO 04
c.p. ufficio, ovvero per dell'aggiudicazione di gare bis con ovvero in IST 03
compiere o per aver d'appalto alle ditte compiacenti; profitto di | concorso PRO 09
3. Predisposizione di un bando ad rilevante (0]
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WACTOLTA, TRASPINTD, BTODTAGGHY,
HHALTIHERTE, HICICLACHHE  HIFILIT)

D.Lgs. 231/01

6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

Modello 231 REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi

di reati:

A - reati contro la P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231 -
CONTENZIOSE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE
PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
compiuto un atto contrario  hoc per societa compiacenti; entita per | con pubblici |PRO 09
ai doveri di ufficio 4. Manomissione dei plichi in la societa | ufficiali IST 01
ipotesi di procedure aperte; da 300 a
5. Omessi controlli durc, casellari, 800 quote
white list Prefettura ovvero
omissione richiesta durc/
casellari/Prefetture (mancanza
controllo di eventuale irregolarita).
6. Accesso agli atti (a chi non abbia
interesse, diritto giuridicamente
tutelato - accesso a parti
secretate);
7. lllegittima gestione dei dati in
possesso dell'amministrazione,
cessione indebita degli stessi a
soggetti non autorizzati
Corruzion |Quando i fatti indicati negli Conseguimento di sentenze Amministrat |PRO 231 Basso
e in atti artt. 318 e 319 sono positive per i ricorsi amministrativi ori/dirigentie —1
giudiziari | commessi per favorire o al TAR / Consiglio di Stato al fine di Da200a  addetti PRO 231
art. 319 ter danneggiare una parte in | ottenere sentenze compiacenti per 600 quote | all'Ufficio e/o —2
un processo civile, penale | confermare: alla funzione | PRO 231
0 amministrativo 1. 'aggiudicazione di gare Nei casi di | pubblici -5
d'appalto cui al ufficiali PRO 04
2. il mantenimento degli appalti comma 2 ovveroin IST 03
acquisiti da 300 a concorso PRO 09
800 quote |con pubblici |O
ufficiali PRO 09
IST 01
Induzione Abuso della sua qualita o | Gestione illecita del servizio Pubbilici PRO 231 Basso
Indebita a | dei suoi poteri per pubblico anche attraverso: ufficialie/o -1
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WACTOLTA, TRASPINTD, BTODTAGGHY,
HHALTIHERTE, HICICLACHHE  HIFILIT)

D.Lgs. 231/01

6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

Modello 231 REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi

di reati:

A - reati contro la P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231 -
CONTENZIOSE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE
PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
dare o indurre taluno adare o a 1. Favoritismi nelle selezione del da 300 a incaricatidi PRO 231
prometter | promettere indebitamente, | personale per “c.d. assunzione 800 quote | pubblico -2
e utilita alui o a un terzo, denaro o | pilotata” su segnalazione del P.U. servizio in PRO 231
art. 319 altra utilita 2. Favoritismi per l'ottenimento di €concorso -5
quater c.p. denaro od altra utilita al fine: con PRO 04
dell'aggiudicazione di gare Amministrat |IST 03
d'appalto alle ditte compiacenti ori, dirigenti, |PRO 09
addetti (0]
Ufficio e/o PRO 09
funzioni IST 01
corruzione Amministrat PRO 231 Basso
di persona | Stessi comportamenti Vedi artt.  ori/dirigenti/ -1
incaricata | descritti agli artt. 318 e 319 | Vedi artt. 318 e 319 318 € 319  addetti PRO 231
di un c.p. con incaricati di all'Ufficioe/o -2
pubblico  pubblico servizio in luogo alla funzione PRO 231
servizio del pubbilico ufficiale incaricatidi -5
art. 320 pubblico PRO 04
c.p. servizio IST 03
PRO 09
(0]
PRO 09
IST 01
istigazion offrire o promette denaro Amministrat PRO 231 Basso
e alla od altra utilita non dovuti Fino a 200 | ori/dirigenti/ —1
corruzione ad un pubblico ufficiale o | Vedi artt. 318 e 319 quote e se | addetti PRO 231
art. 322 ad un incaricato di un aggravato | all'Ufficio e/o -2
c.p. pubblico servizio per: da 300 a alla PRO 231
1. I'esercizio delle sue 600 quote | funzione, -5
funzioni o dei suoi poteri; incaricatidi | PRO 04
IST 03
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6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

D.Lgs. 231/01

Modello 231 REV. 17 DEL 19/12/2025

Gruppi

di reati:

A - reati contro la P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.

PRO 231 - 2 GESTIONE FASI PRECONTENZIOSE E
CONTENZIOSE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO

PRO__09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI

PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
2. omettere o ritardare un pubblico PRO 09
atto del suo ufficio, ovvero servizio (0]
a fare un atto contrario ai PRO 09
suoi doveri; IST 01
anche nei casi in cui:
1.1vi sia sollecito da parte
del pubbilico ufficiale o
incaricato di pubblico
servizio a promettergli o a
dargli denaro per l'esercizio
delle proprie funzioni o
poteri
2.2sollecita una promessa
o dazione di denaro od
altra utilita da parte di un
privato per le finalita
indicate dall'articolo 319
circostanz se il fatto di cui all'articolo Vedi art. PRO 231 Basso
e 319 ha per oggetto il 319 Vedi art. 319 -1
aggravanti conferimento di pubblici Vedi artt. 319 PRO 231
319 bis impieghi o stipendi o -2
c.p. pensioni o la stipulazione PRO 231
di contratti nei quali sia -5
interessata PRO 04
I'amministrazione alla IST 03
quale il pubblico ufficiale PRO 09
appartiene nonché |l (0]
pagamento o il rimborso di PRO 09
tributi IST 01
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HHALTIHERTE, HICICLACHHE  HIFILIT)

D.Lgs. 231/01

6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

Modello 231

REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi

di reati:

A - reati contro la P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231 -
CONTENZIOSE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE
PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
pene per il | Le pene stabilite nel primo Vedi artt. | Vedi artt. PRO 231 Basso
corruttore | comma dell'articolo 318, 318,319, 318, 319, -1
art. 321 nell'articolo 319, Vedi artt. 318, 319, 319bis, 319ter, 319bis, 319bis, PRO 231
c.p.; nell'articolo 319-bis, 320 c.p. 319ter, 320 | 319ter, 320 -2
nell'art. 319-ter, e C.p. c.p. PRO 231
nell'articolo 320 in -5
relazione alle suddette PRO 04
ipotesi degli articoli 318 e IST 03
319, si applicano anche a PRO 09
chi da o promette al (0]
pubblico ufficiale o PRO 09
all'incaricato di un pubblico IST 01
servizio il denaro od altra
utilita
indebita mediante: Ottenimento di ogni specie e tipo di | Fino a 500
percezion 1. |utilizzo o la benefici in assenza dei requisiti quote se
edi presentazione di amministrativi di legge per commesso | Amministrat |PRO 231 Basso
erogazioni dichiarazioni o di I'ottenimento degli stessi, come ad |in danno ori -1
a danno documenti falsi o attestanti esempio: dello Stato /dirigentie | PRO 231
dello stato cose non vere, ovvero: L. 104/92, L, 53/2000 etc. o di altro addetti -2
art. 316 ter | 2. mediante I'omissione di ente ufficio e/o PRO 231
c.p. informazioni dovute; pubblico o | funzioni -5
conseguire per sé o per dell’Unione PRO 04
altri: contributi, europea/ IST 03
sovvenzioni, finanziamenti, da 200 a PRO 09
mutui agevolati o altre 600 quote o
erogazioni dello stesso sela PRO 09
tipo, comunque societa ha IST 01
denominate, conseguito
concessi o0 erogati un profitto
di rilevante
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D.Lgs. 231/01

6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

Modello 231 REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi

di reati:

A - reati contro la P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231 -
CONTENZIOSE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE
PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
dallo Stato, da altri enti entita
pubblici o dalle Comunita ovvero se
europee dal fatto
reato sia
derivato un
danno di
particolare
gravita
truffa Indurre taluno in errore con | 1. Gestione illecita del servizio Fino a 500
aggravata artifizi e raggiri per: pubblico anche attraverso quote se | Chiunque: PRO 231 Basso
per il procurarsi per sé o per altri | compiacenti procedimenti di gare | commesso | amministrato | —1
consegui | contributi, sovvenzioni, d'appalto. in danno ri/dirigenti PRO 231
mento di | finanziamenti, mutui 2.0ttenimento di ogni specie e tipo dello Stato addetti -2
erogazioni agevolati ovvero altre di benefici in assenza dei requisiti o di altro Ufficio e/o PRO 231
pubbliche erogazioni dello stesso amministrativi di legge per ente funzioni -5
art. 640 tipo, comunque I'ottenimento degli stessi, come ad pubblico o PRO 04
bis denominate, concessi 0 esempio: dell’'Unione IST 03
erogati da parte dello L. 104/92, L. 53/2000 etc. europea/ PRO 09
Stato, di altri enti pubblici o ' 3.Inserimento od omissione di dati | da 200 a (0]
dell’'Unione europea che falsino l'effettiva situazione 600 quote PRO 09
degli affidamenti dell'ente (settori  se la IST 01
che pur effettuando affidamenti societa ha
diretti non comunicano i dati conseguito
necessari al controllo) un profitto
4. Manomissione del cartellino - di rilevante
falsa attestazione della presenza., |entita
omessa richiesta di visita fiscale ovvero se
dal fatto
reato sia
derivato un
danno di
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D.Lgs. 231/01

6.1 - Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex

Modello 231 REV. 17

DEL 19/12/2025

Gruppi di reati:

A - reati contro la P.A.

Artt. 24 e 25 D.Lgs. 231/01

PRO 231 -
CONTENZIOSE

PRO 231-1 GESTIONE RAPPORTI CON LA P.A.
2 GESTIONE FASI

PRECONTENZIOSE E

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISTICO (Fasi A, B, C)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE
PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
Fattispeci | Azioni illecite Potenziale interesse o vantaggio Sanzione Chi puo | Protocoll |Rischio
e di Reato | (o critiche) commetterl o Residuo
o organizz
azione,
prevenzi
one e
controllo
particolare
gravita
frode Procurare a sé o ad altri un 1. Gestione illecita del servizio Fino a 500 Chiunque: PRO 231 Basso
informatic ingiusto profitto con altrui | pubblico anche attraverso quote se | amministrato  —1
a art. 640 danno ovvero a danno compiacenti procedimenti digare  commesso | ri/dirigenti PRO 231
ter dello Stato o di un altro d'appalto; in danno /addetti -2
ente pubblico o col 2.0ttenimento di ogni specie e tipo dello Stato  all'Ufficio e/o | PRO 231
pretesto di far esonerare di benefici in assenza dei requisiti | o di altro alla funzione -5
taluno dal servizio militare amministrativi di legge per ente PRO 04
mediante: I'ottenimento degli stessi, come ad  pubblico o IST 03
1. alterazione, in qualsiasi  esempio: dell’'Unione PRO 09
modo, del funzionamento | L. 104/92, L. 53/2000 etc. europea/ (o)
di un sistema informatico o | 3.Inserimento od omissione di dati |da 200 a PRO 09
telematico o: che falsino I'effettiva situazione 600 quote IST 01
2.intervento senza diritto ~ degli affidamenti dell'ente (settori  sela
con qualsiasi modalita su  che pur effettuando affidamenti societa ha
dati, informazioni o diretti non comunicano i dati conseguito
programmi contenuti in un | necessari al controllo) un profitto
sistema informatico o 4.Manomissione del di rilevante
telematico o ad esso cartellino/badge - falsa attestazione | entita
pertinenti ovvero della presenza., ovvero se
3. le stesse azioni di cui ai |omessa richiesta di visita fiscale dal fatto
punti sub 1 e 2 commesse reato sia
con furto o indebito utilizzo derivato un
dell'identita digitale in danno di
danno di uno o piu particolare
soggetti. gravita

Per quanto attiene i reati di cui agli artt. 314, 314-bis, 316, 316-bis, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis,
356, 640, comma 2, n. 1 c.p. si rinvia alle singole trattazioni sopra esposte.
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Gli standard generali adottati per il controllo dei rischi ed il mantenimento nel livello di guardia: basso
prevedono, in linea con la operativita aziendale, che devono esistere:

O

O

segregazioni di ruolo/mansione tra chi pone in essere, chi verifica e chi autorizza la attivita
sensibile;

norme aziendali che forniscano principi di riferimento per la regolamentazione dell’attivita
sensibile;

regole scritte per I'esercizio dei poteri di firma e dei poteri delegati interni;

Ai fini della tracciabilita dell’attivita sensibile, inoltre, i soggetti, le funzioni interessate e/o i sistemi
informativi utilizzati devono assicurare la ricostruzione delle fonti e dei controlli effettuati che
supportano le decisioni e le modalita di gestione delle risorse finanziarie.

Gli standard specifici adottati sono, in linea con la operativita aziendale, quelle che riguardano i
soggetti coinvolti nella presente attivita sensibile, i quali:

(@)

O O O O

non possono liberamente accedere alle risorse finanziarie e autorizzare disposizioni di
pagamento;

non possono liberamente conferire incarichi di consulenza / prestazioni professionali;

non possono liberamente conferire e/o stipulare incarichi/contratti di intermediazione;

non possono liberamente concedere qualsivoglia utilita;

non possono liberamente procedere ad assunzioni di personale (rapporti di lavoro).

La Procedura PRO 231-1 ¢ riferita alla “Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione”.

La Procedura PRO 231-2 ¢ riferita alla “Gestione fasi precontenziose e contenziose”.

| principali documenti di riferimento della presente procedura sono:

Statuto SO.GE.NU.S. S.p.A.

Codice di comportamento e Codice Etico

PRO 03 M 03 Gestione Autorizzazioni

PRO 231-4 Gestione delle transazioni finanziarie

All'interno delle procedure indicate, sono utilizzati i seguenti acronimi e definizioni:

e SGI Sistema di Gestione Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza e Responsabilita
Sociale

e Area tutti i requisiti da rispettare relativi ad una norma applicata

¢ RGQS Responsabile area Gestione Qualita e Sicurezza

e RGA Responsabile area Gestione Ambientale ed EMAS

e RSA8000 Responsabile area Gestione Responsabilita Sociale

e RSGI Responsabili di area del SGI
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e COSGI Coordinatore Sistema di Gestione Integrato

e CdA Consiglio di Amministrazione

e DG Direttore Generale

o DT Direttore Tecnico

e Resp UO Responsabile Unita Operativa

Pubblica Amministrazione

Qualsiasi organo, ufficio o ente, centrale o periferico, che esercita poteri o funzioni legislative,
giudiziarie o amministrative. Nella nozione di Pubblica Amministrazione rientrano, ai fini della
presente procedura, anche gli incaricati di pubblico servizio.

Procuratore

Persona abilitata, avendo ricevuto specifica procura, ad assumere impegni formali mediante
sottoscrizione di accordi e/o atti impegnativi nei confronti di terzi esterni alla Societa (nel caso
specifico, nei confronti della Pubblica Amministrazione).

Referente

Dipendente della Societa, con responsabilita adeguata e/o in possesso di opportuna delega, o
soggetto che opera, attraverso specifico atto o mandato, in nome e per conto della Societa stessa
e che si interfaccia con la Pubblica Amministrazione per le specifiche competenze e attivita
collaborando nelle fasi preparatorie, nella raccolta dei dati, delle informazioni e della
documentazione a supporto.

Acronimo PA: Pubblica Amministrazione.

11 CAPITOLO IV — REATI SOCIETARI

11.1 Tipologia dei reati societari GRUPPO - (E) (art. 25 ter
D.Lgs. 231/01)

Questo gruppo di delitti, per la struttura e le dimensioni dalla societa SOGENUS S.p.a., necessita
di una trattazione puntuale ed analitica fino all'esplicazione di ogni articolo del codice civile, al fine
di permettere ai destinatari di individuare immediatamente la condotta penalmente rilevante e
pertanto censurabile.
L'analisi, ovviamente, non pud prescindere dall'illustrare e rappresentare tutti gli aspetti qualificanti
I'attivita di amministrazione a cominciare proprio dall'individuazione dei suoi rappresentanti.
Infatti, trattasi per quasi tutti di reati propri perché, come vedremo appresso, possono essere
commessi solo dai soggetti indicati dalla norma: dagli amministratori, dai direttori generali, dai
sindaci, dai liquidatori o, piu in generale, dai dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari anche se questi ultimi riguardano solo ed esclusivamente le societa quotate
aventi I'ltalia come stato membro di origine.
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Nel caso della societa SOGENUS S.p.a., verranno in considerazione ai sensi del D.Lgs. 231/01, i
soggetti apicali o i soggetti sottoposti ad altrui direzione che ricoprono le cariche di:

1. amministratori: cioé i soggetti che costituiscono I'organo cui & affidata la gestione dell'ente e Ia
direzione dell'attivita imprenditoriale, ossia il Consiglio di Amministrazione.

2. sindaci: cioe i soggetti che costituiscono I'organo di controllo denominato Collegio Sindacale,
attraverso il quale in composizione collegiale verificano il rispetto della legge e dello statuto con il
potere - dovere di impugnare dinanzi al tribunale le delibere non conformi alla legge e allo statuto.
Essi verificano, inoltre, I'adeguatezza dell'organizzazione amministrativa e contabile nonché la
corretta amministrazione della societa segnalando all'assemblea eventuali fatti rilevanti. Infine, ai
sindaci compete anche il potere-dovere di denunciare al tribunale le eventuali irregolarita di gestione
riscontrate nell'attivita di controllo.

---- ANALISI DELLE FATTISPECIE DI REATO ----

Art. 2621c.c.- “False comunicazioni sociali’

Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al fine di conseguire per
sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette
ai soci o al pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione & imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena
della reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o amministrati
dalla societa per conto di terzi.

e Scopo della norma: prevede una contravvenzione posta a protezione della trasparenza — della
fiducia che deve poter essere riposta da parte dei destinatari, siano essi i singoli soci, i futuri
soci, i creditori e, piu in generale, i terzi interessati, nella veridicita dei bilanci e delle
comunicazioni della societa.

e Soggetto attivo: trattasi come sopra anticipato di reato proprio perché pud essere commesso
solo dai soggetti indicati dalla norma: dagli amministratori, dai direttori generali o dai sindaci
della societa.

e Soggetto passivo: i soci o i creditori della societa che hanno subito un danno patrimoniale.

e Dolo intenzionale: € la forma piu pregnante di dolo — qui I'inganno dei destinatari é il fine
perseguito dal soggetto attivo unitamente “al fine di consequire per sé o per altri un ingiusto
profitto”, sia esso amministratore o sindaco.
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e Condotta incriminata ed integrazione del reato: si ravvisa in qualsiasi forma espositiva capace
di comunicare dati falsi radicati su fatti materiali ancorché su delle valutazioni.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 200a 400 quote.
Questo reato si realizza tramite: I'esposizione nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni
sociali previste dalla legge e dirette ai soci, ai creditori 0 al pubblico, di fatti materiali non rispondenti
al vero, ancorché oggetto di valutazioni idonei ad indurre in errore i destinatari sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale essa appartiene, con
l'intenzione di ingannare i soci, i creditori o il pubblico; ovvero I'omissione, con la stessa intenzione,
di informazioni sulla situazione medesima la cui comunicazione € imposta dalla legge.
La condotta deve essere rivolta a conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, le informazioni
false e/o omesse devono essere rilevanti e tali da alterare sensibilmente la rappresentazione della
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SOGENUS S.p.a..

Art. 2621-bis c.c. - “Fatti di lieve entita”

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la pena da sei mesi a tre anni di reclusione se i
fatti di cui all'articolo 2621 sono di lieve entita, tenuto conto della natura e delle dimensioni della
societa e delle modalita o degli effetti della condotta.

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la stessa pena di cui al comma precedente
quando i fatti di cui all'articolo 2621 riguardano societa che non superano i limiti indicati dal secondo
comma dell'articolo 1 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto & procedibile a
querela della societa, dei soci, dei creditori o degli altri destinatari della comunicazione sociale.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 100 a 200 quote.

Art. 2622 c.c. - “False comunicazioni sociali delle societa quotate’

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione
in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'lUnione europea, i quali, al fine di
conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni
sociali dirette ai soci o al pubblico consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al
vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione € imposta dalla legge sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa
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appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della
reclusione da tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari per i quali & stata presentata una richiesta di ammissione
alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di
negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche se le falsita o le omissioni riguardano
beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.

e Scopo della norma: tutela del patrimonio poiché protegge i soci o i creditori dal danno
economico che potrebbero patire in caso di integrazione della condotta ingannatrice degli
amministratori o dei sindaci.

e Soggetto attivo: trattasi come sopra anticipato di reato proprio perché pud essere commesso
solo dai soggetti indicati dalla norma: dagli amministratori, dai direttori generali o dai sindaci
della societa.

e Soggetto passivo: i soci o i creditori della societa che hanno subito un danno patrimoniale.

¢ Dolo intenzionale: anche qui viene in rilievo la forma piu pregnante di dolo — anche qui I'inganno
dei destinatari ¢ il fine perseguito dal soggetto attivo, sia esso amministratore o sindaco,
unitamente “al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto” ma con elemento in piu:
il danno patrimoniale dei soci o dei creditori.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: si ravvisa nello schema classico della truffa cui
si rinvia per la puntuale trattazione.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01

Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 400 a 600 quote per
il comma I;

La fattispecie si realizza per le societa quotate, tramite: I'esposizione nei bilanci, nelle relazioni o
nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge e dirette ai soci, ai creditori o al pubblico, di fatti
materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, idonei ad indurre in errore i
destinatari sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale
essa appartiene, con l'intenzione di ingannare i soci, i creditori o il pubblico; ovvero lI'omissione, con
la stessa intenzione, di informazioni sulla situazione medesima la cui comunicazione € imposta dalla
legge. La condotta deve essere rivolta a conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, le
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informazioni false e/o omesse devono essere rilevanti e tali da alterare sensibilmente la
rappresentazione della situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SOGENUS S.p.a..

Legge 28-12-2005, n. 262, Art. 34.
Art. 34. - (Falso in prospetto)

Dopo Il'articolo 173 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58, &
inserito il seguente:

Art. 173-bis. - (Falso in prospetto). - Chiunque, allo scopo di conseguire per sé o per altri un
ingiusto profitto, nei prospetti richiesti per la offerta al pubblico di prodotti finanziari o I'ammissione
alla quotazione nei mercati regolamentati, ovvero nei documenti da pubblicare in occasione delle
offerte pubbliche di acquisto o di scambio, con l'intenzione di ingannare i destinatari del prospetto,
espone false informazioni od occulta dati o notizie in modo idoneo a indurre in errore i suddetti
destinatari, € punito con la reclusione da uno a cinque anni.

L'articolo 2623 del c.c. & abrogato.

e Scopo della norma: questo delitto tutela il patrimonio poiché protegge i soci o i creditori dal
danno economico che potrebbero patire in caso di integrazione della condotta ingannatrice dei
promotori e dei soci fondatori.

e Soggetto attivo: non €& reato proprio ma comune perlomeno cosi fa presumere il termine
“chiunque”, tuttavia come gia indicato sopra gli unici soggetti in grado di commettere il fatto sono
proprio i promotori ed i soci fondatori.

e Soggetto passivo: gli investitori destinatari delle false informazioni che hanno subito un danno
patrimoniale

e Dolo: generico nella falsificazione e specifico nella finalita di conseguimento di un profitto
ingiusto per sé o per gli atri e nell'intenzione di ingannare i destinatari del prospetto.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: pud essere commissiva consistente
nell'esposizione di false informazioni ed anche omissiva consistente nell'occultamento di
dati e notizie.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01

Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: per il delitto da 400 a
660 quote.
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Art. 2625 c.c. - “Impedito controllo”

Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunque
ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci, o ad altri organi
sociali, sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si procede
a querela della persona offesa.

La pena € raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di
altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del
testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

e Scopo della norma: tutela delle funzioni di controllo attribuite ai soci o agli altri organi sociali
o delle funzioni di revisione attribuite alle societa di revisione.

e Soggetto attivo: & reato proprio, possono commetterlo solo gli amministratori.

e Soqggetto passivo: € il socio.

e Dolo generico: consapevolezza di arrecare un danno, non necessariamente patrimoniale, in
capo ai soci.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consiste nell'occultare documenti oppure
nell'attuare altri artifici idonei alla produzione dell'evento consistente nellimpedimento o
nell'ostacolo alle attivita di controllo con conseguente danno in capo ai soci.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 200 a 360 quote.
Il reato consiste nellimpedire od ostacolare, mediante occultamento di documenti od altri idonei
artifici, lo svolgimento delle attivita di controllo o di revisione legalmente attribuite ai soci, ad altri
organi sociali.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Degli illeciti commessi dagli amministratori

Art. 2626 c.c. - “Indebita restituzione dei conferimenti’

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, anche
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la
reclusione fino ad un anno.

e Scopo della norma: tutela del capitale sociale.

e Soggetto attivo: & reato proprio, possono commetterlo solo gli amministratori.
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e Soggetto passivo: € il socio che subisce il danno patrimoniale.

e Dolo generico: .

e Condotta incriminata ed integrazione del reato : due modalita: 1) restituzione dei conferimenti
ai soci; 2) liberazione dall'obbligo di eseguire i conferimenti; in entrambi i casi I'evento &
rappresentato dalla diminuzione del patrimonio netto ad un valore inferiore del capitale
nominale. Effetti: nel primo caso svuotamento del capitale sociale precedentemente costituito;
nel secondo caso ostacolo alla regolare costituzione del capitale.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 200 a 360 quote.

Il caso concreto prevede fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, la restituzione,
anche simulata, dei conferimenti ai soci o la liberazione degli stessi dall'obbligo di eseguirli.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 2627 c.c. - “lllegale ripartizione degli utili e delle riserve”

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o acconti su
utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve,
anche non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con l'arresto
fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per I'approvazione
del bilancio estingue il reato.

e Scopo della norma: tutela del capitale sociale e delle riserve indisponibili.

e Soggetto attivo: & reato proprio, possono commetterlo solo gli amministratori.

e Soggetto passivo: € il socio che subisce il danno patrimoniale.
e Dolo: & una contravvenzione punibile anche per colpa.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: la modalita € la ripartizione degli utili (non
effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva) ovvero delle riserve (anche non
costituite con utili) che non possono per legge essere distribuite e presuppone un'attivita che
determini I'effettivo trasferimento di ricchezza dal patrimonio sociale ad altro soggetto.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 200 a 260 quote.
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Il reato & configurato in capo agli Amministratori che ripartiscono utili, o0 acconti sugli utili non
effettivamente conseguiti o, per legge, destinati a riserva, che non possono essere distribuiti per

legge.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 2628 c.c. - “lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa
controllante”
Gli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote

sociali, cagionando una lesione all'integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per
legge, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa controllante, cagionando una lesione del capitale
sociale o delle riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per I'approvazione del
bilancio relativo all'esercizio in relazione al quale & stata posta in essere la condotta, il reato € estinto.

e Scopo della norma: tutela del capitale sociale e delle riserve indisponibili.

e Soggetto attivo: & reato proprio, possono commetterlo solo gli amministratori.
e Soggetto passivo: € il socio che subisce il danno patrimoniale.

e Dolo generico: costituito dalla rappresentazione e volizione dell'evento dannoso.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consiste nell'acquisto o nella sottoscrizione di
azioni o quote sociali fuori dei casi consentiti dalla legge — I'evento & rappresentato dalla
lesione del capitale sociale.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 200 a 360 quote.
Tale reato consiste nell’acquisto o nella sottoscrizione da parte degli amministratori, di azioni o quote
sociali o della societa controllante che cagioni una lesione all'integrita del capitale sociale o delle
riserve non distribuibili per legge.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 2629 c.c. - “Operazioni in pregiudizio dei creditori’

Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, cagionando danno ai creditori,
sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.
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Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

e Scopo della norma: tutela del capitale sociale.

e Soggetto attivo: & reato proprio, possono commetterlo solo gli amministratori.

e Soggetto passivo: € il socio che subisce il danno patrimoniale.

e Dolo generico: costituito dalla rappresentazione e volizione di tutti gli elementi costitutivi del
reato descritti nella condotta.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consiste nell'effettuare riduzioni del capitale
sociale o fusioni con altra societa o scissioni in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei
creditori, con danno di questi ultimi.

CONSEGUENZE EX ART. D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 300 a 660 quote.
La fattispecie si realizza con l'effettuazione, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei
creditori, di riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, che cagionino danno
ai creditori. Si fa presente che il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il
reato.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Degli illeciti commessi mediante omissione

Art. 2629-bis c.c. - “Omessa comunicazione del conflitto d'interessi’’

L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altro Stato dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante
ai sensi dell'articolo116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e
successive modificazioni, ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui
al decreto legislativo 1° settembre 1993, n.385, del citato testo unico di cui al decreto legislativo n.
58 del 1998, del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209, o del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, che viola gli obblighi previsti dall'articolo 2391, primo comma, € punito con la reclusione
da uno a tre anni, se dalla violazione siano derivati danni alla societa o a terzi.

e Scopo della norma: tutela del corretto funzionamento degli organi amministrativi e di controllo
interno.

e Soggetto attivo: & reato proprio, possono commetterlo solo gli amministratori.

e Dolo: ammessa anche la colpa.
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e Condotta incriminata ed integrazione del reato: violazione degli obblighi previsti di
comunicazione della propria posizione che crea conflitto con le decisioni aziendali da prendere,
con conseguenti danni alla societa o a terzi.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
La societa non puo essere coinvolta in un reato del genere poiché
la SOGENUS S.p.a. non ha, ad oggi, mai emesso azioni quotate in
borsa.

Il reato si compie nel momento in cui 'amministratore, o il componente del consiglio di gestione,
viola gli obblighi previsti di comunicazione della propria posizione che crea conflitto con le decisioni
aziendali da prendere.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Degli altri illeciti, delle circostanze attenuanti e delle misure di sicurezza
patrimoniali

Art. 2632 c.c. - “Formazione fittizia del capitale”

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente il
capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore
allammontare del capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso
di trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

e Scopo della norma: tutela dell'integrita del capitale sociale.

e Soggetto attivo: oltre gli amministratori anche i soci conferenti.

e Dolo generico: ovvero la rappresentazione e volizione dell'aumento fittizio del capitale come
conseguenza delle due condotte appresso descritte.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: sono due: 1) attribuzione di azioni o quote sociali
in misura complessivamente superiore all'ammontare del capitale sociale; 2) sottoscrizione
reciproca di azioni o quote sociali. Evento — la formazione o I'aumento fittizio del capitale.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 200 a 360 quote.
La fattispecie regolata, mira a tutelare I'integrita del capitale sociale, ed € rivolta agli Amministratori
ed ai soci.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..
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Art. 2633 c.c. - “Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori”

| liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori sociali o
dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai creditori, sono
puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

e Scopo della norma: tutela degli interessi dei creditori.

e Soggetto attivo: & reato proprio in quanto possono commetterlo solo i liquidatori.

e Soggetto passivo: i creditori sociali danneggiati.

e Dolo generico: consiste nella rappresentazione e volizione del danno cagionato ai creditori.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consiste in qualsiasi atto di ripartizione di beni
sociali che comporti I'evento del pregiudizio delle pretese dei creditori.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 300 a 660 quote.
Il caso concreto vuole che i liquidatori arrechino un danno ai creditori sociali a causa della ripartizione
dei beni avvenuta tra i soci prima di aver soddisfatto i creditori sociali stessi o di aver accantonato
le somme necessarie per soddisfarli.
Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.
Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

ART. 1 comma 75 L 190/2012
Art. 2635 c.c. “Corruzione tra privati’

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, di societa o enti privati che,
anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sé o per altri, denaro o altra utilita non
dovuti, o ne accettano la promessa, per compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi
inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, sono puniti con la reclusione da uno a tre anni. Si
applica la stessa pena se il fatto € commesso da chi nelllambito organizzativo della societa o
dell'ente privato esercita funzioni direttive diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente
periodo.

Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto &€ commesso da chi &
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilita non dovuti alle persone
indicate nel primo e nel secondo comma, € punito con le pene ivi previste.
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Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Fermo quanto previsto dall'articolo 2641, la misura della confisca per valore equivalente non pud
essere inferiore al valore delle utilita date, promesse o offerte.

e Scopo della norma: contrasto alla corruzione endoaziendale ed esoaziendale ossia all'interno
delle aziende e fra aziende stesse.

e Soggetto attivo: gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori ovvero i sottoposti alla direzione o vigilanza
di tali categorie aziendali.

e Dolo generico: la consapevolezza di realizzare tutti gli elementi del fatto tipico, compimento od
omissione da parte del soggetto corrotto di atti dovuti per dovere inerente I'ufficio o per obbligo
di fedelta per effetto della dazione di denaro o di altra utilita.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: richiede tra l'infraneus (corrotto) ed il terzo
(corruttore) I'esistenza di un pactum sceleris ossia I'ottenimento indebito da parte del primo, di
denaro od altra utilita per compiere od omettere atti dovuti per dovere d'ufficio ovvero per obbligo
di fedelta. Caratteristiche queste che connotano in maniera univoca la corruzione privata.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
L'azienda puo essere chiamata a rispondere per tale reato.
Qualora I'azienda venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 400 a 600 quote oltre che all’applicazione delle sanzioni interdittive ex art. 9 D.LGS. 231/01.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 2635-bis c.c. “Istigazione alla corruzione tra privati”

Chiunque offre o promette denaro o altra utilita non dovuti agli amministratori, ai direttori generali,
ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di
societa o enti privati, nonché a chi svolge in essi un'attivita lavorativa con I'esercizio di funzioni
direttive, affinché compia od ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o
degli obblighi di fedelta, soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena
stabilita nel primo comma dell'articolo 2635, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa o enti privati,
nonché a chi svolge in essi attivita lavorativa con I'esercizio di funzioni direttive, che sollecitano per
sé o per altri, anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra utilita, per
compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di
fedelta, qualora la sollecitazione non sia accettata.
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CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
L'azienda puo essere chiamata a rispondere per tale reato.
Qualora I'azienda venga coinvolta in un reato del genere soggiace alla sanzione pecuniaria
da 200 a 400 quote oltre che all’applicazione delle sanzioni interdittive ex art. 9 D.LGS. 231/01.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 2635-ter c.c. “Pene accessorie”

La condanna per il reato di cui all'articolo 2635, primo comma, importa in ogni caso l'interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese di cui all'articolo 32-bis del
codice penale nei confronti di chi sia gia stato condannato per il medesimo reato o per quello di cui
all'articolo 2635-bis, secondo comma.

Art. 2636 - “lllecita influenza sull'assemblea’

Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo di
procurare a s€ o ad altri un ingiusto profitto, &€ punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

e Scopo della norma: tutela del regolare funzionamento dell'assemblea nel momento della
formazione della volonta sociale.

e Soggetto attivo: pud essere chiunque.

e Dolo specifico: consiste nella rappresentazione e nella volizione della determinazione della
maggioranza assembleare per effetto di atti simulati o, comunque, fraudolentemente e con |l
fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto profilo.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: due forme: 1) determinare la maggioranza
assembleare con atti simulati — es. esercitare sotto altro nome il diritto di voto spettante alle
azioni proprie” o “far votare una persona distinta dal reale titolare (c.d. prestanome) qualora
quest'ultimo per statuto o per legge non possa votare”, 2) determinare la maggioranza con atti
fraudolenti — cioé: valendosi di azioni o quote non collocate e quindi calcolate nella maggioranza
voti che non rappresentano alcun socio. Evento determinare la maggioranza in assemblea.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 300 a 660 quote.
Tramite atti simulati e/o fraudolenti si determina la maggioranza assembleare per recare a se o ad
altri un ingiusto profitto.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..
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Art. 2637 - “Aggiotaggio’

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non
quotati o per i quali non € stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un
mercato regolamentato, ovvero ad incidere in modo significativo sull'affidamento che il pubblico
ripone nella stabilita patrimoniale di banche o di gruppi bancari, € punito con la pena della reclusione
da uno a cinque anni. La pena é della reclusione da due a sette anni se il fatto € commesso mediante
I'impiego di sistemi di intelligenza artificiale.

J Scopo della norma: /.

. Soggetto attivo: /.

. Dolo generico: / .

. Condotta incriminata ed integrazione del reato:

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01

La societa non puo essere coinvolta in un reato del genere poiché
la SOGENUS S.p.a. non ha, ad oggi, emesso alcuno strumento
finanziario.

Il caso concreto prevede che venga alterato il prezzo di strumenti finanziari, quotati o meno,
diffondendo notizie false, ovvero si pongano in essere operazioni simulate, incidendo in modo
significativo sull'affidamento che il pubblico ripone su banche o Gruppi bancari.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 2638 c.c. - “Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di
vigilanza”

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle predette
autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare I'esercizio delle funzioni di vigilanza,
espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occultano
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la
situazione medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La punibilita &€ estesa
anche al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti 0 amministrati dalla societa per conto
di terzi.
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Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa, o enti e gli altri soggetti sottoposti
per legge alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiasi
forma, anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette autorita, consapevolmente ne
ostacolano le funzioni.

La pena € raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di
altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del
testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Agli effetti della legge penale, alle autorita e alle funzioni di vigilanza sono equiparate le autorita e
le funzioni di risoluzione di cui al decreto di recepimento della direttiva 2014/59/UE e al regolamento
(UE) 2021/23 e alle relative norme attuative.

e Scopo della norma: tutela delle funzioni di controllo affidate alle pubbliche autorita di
vigilanza.

e Soggetto attivo: trattasi di reato proprio, pud essere commesso solo dai soggetti indicati dalla
norma tra cui gli amministratori e i sindaci.

e Soqggetto passivo: Banca d'ltalia, CONSOB, I'|SVAP etc.

e Dolo specifico: consistente nella rappresentazione di tutti gli elementi della condotta e della
finalita di inganno dell'autorita di controllo.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: consiste in piu modalita 1) esporre fatti materiali
non rispondenti al vero; 2) inadempimento, in tutto o in parte, degli obblighi di comunicazione
ed occultamento, con altri mezzi fraudolenti, di informazioni relative agli obblighi di
comunicazione.

CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere
soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 400 a 800 quote
Tale reato condanna i casi in cui coloro che sono preposti alla compilazione dei documenti contabili
societari, e che sono sottoposti all'autorita pubblica di vigilanza, in merito alla situazione economica
e finanziaria della Societa espongono fatti non veri o occultano, in tutto o in parte, fatti che al
contrario avrebbero dovuto comunicare. Dette operazioni, per costituire reato, devono avere come
scopo quello di ostacolare l'attivita di vigilanza.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Delitto di false o omesse dichiarazioni per il rilascio del certificato preliminare previsto
dalla normativa attuativa della direttiva (UE) 2019/2121, del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 novembre 2019
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CONSEGUENZE EX ART. 25 ter D.LGS. 231/01

La societa SOGENUS S.p.a. dovesse essere coinvolta in un reato
del genere soggiace alle seguenti sanzioni pecuniarie: da 150 a 300
quote.

11.2 Attivita sensibili

Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati societari, che SO.GE.NU.S. ha rilevato al suo
interno sono:

e redazione del bilancio e delle relazioni;
gestione dei rapporti con la societa di revisione;
partecipazione allassemblea dei soci;
convocazioni dell'assemblea dei soci e del CdA,;
operazioni sul capitale.

11.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partners, delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.

In generale & fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:

e tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla formazione dei
bilanci e delle altre comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi un’informazione
veritiera e corretta sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria del’Organizzazione;

e osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge a tutela dell'integrita ed effettivita
del capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;

e assicurare il regolare funzionamento dell’Organizzazione e degli Organi Sociali, garantendo
ed agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge
nonché la libera e corretta formazione della volonta assembleare,

o formalizzare i flussi delle attivita a rischio traducendo in un sistematico quadro di procedure
e istruzioni le prassi e i documenti oggi esistenti,

o formalizzare ruoli e responsabilita dei soggetti coinvolti nelle attivita considerate sensibili,

o formalizzare le regole che impongono 'obbligo alla massima trasparenza e collaborazione
con la societa di revisione.
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Nell’ambito dei suddetti comportamenti & fatto divieto in particolare di:

rappresentare o trasmettere per I'elaborazione e la rappresentazione in bilanci relazioni e
prospetti o altre comunicazioni sociali, dati falsi e lacunosi o comunque non rispondenti alla
realta sulla situazione economica patrimoniale e finanziaria dell’ Organizzazione;

omettere dati ed informazioni imposte dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale e
finanziaria dell’Organizzazione;

effettuare operazioni sull’utile non previste dalle leggi in vigore;

porre in essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante I'occultamento di
documenti o l'uso di altri mezzi fraudolenti, o che, in altro modo, ostacolino lo svolgimento
dell'attivita di controllo e di revisione da parte del Collegio Sindacale o della societa di
revisione;

determinare o influenzare I'assunzione delle deliberazioni dell'assemblea, ponendo in essere
degli atti simulati o fraudolenti finalizzati ad alterare il regolare procedimento di formazione
della volonta assembleare;

esporre nelle predette comunicazioni e trasmissioni fatti non rispondenti al vero, ovvero
occultare fatti rilevanti relativi alle condizioni economiche, patrimoniali o finanziarie della
societa; porre in essere qualsiasi comportamento che sia di ostacolo all'esercizio delle
funzioni di vigilanza anche in sede di ispezione da parte delle autorita pubbliche di vigilanza.

Obiettivo dei protocolli di comportamento

| Protocolli di comportamento indiano gli specifici comportamenti che devono essere evitati ed i

criteri

di controllo adottati attraverso la loro efficace attuazione relativamente all'attivita di

amministrazione della societa che si articola nelle seguenti attivita “sensibili”:

A Attivita gestione delle transazioni finanziarie;

A Attivita di gestione del capitale e ripartizione degli utili.

A Attivita di selezione e assunzione del personale;

A Attivita di approvvigionamento;

A Attivita di selezione di consulenze e prestazioni professionali.

Valutazione del rischio:
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Gruppo di reati

E - REATI SOCIETARI
Art. 25 ter D.Lgs. 231/01
Rif. Parte generale: CAPITOLO 4

PRO 231 3 OPERAZIONI CONCERNENTI IL CAPITALE
SOCIALE E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

PRO 231 — 4 — GESTIONE DELLE TRANSAZIONI
FINANZIARIE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISITCA (fasi D, E, H)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

Fattispecie di Azioni illecite Potenziale interesse o | Sanzio Chi puo Protocollo Rischio
Reato (o critiche) vantaggio ne commetterlo organizzazio Residu
soggetti attivi ne o
prevenzione
e controllo
false intenzione di ingannare i soci o il | Nascondere informazioni Da 200 |Amministratori— PRO 231 -4- |basso
comunicazioni  pubblico al fine di conseguire per |rilevanti sulla situazione: a 400 direttori generali — PRO 04 IST 03
sociali articolo  sé o per altri un ingiusto profitto: | economica quote dirigenti preposti | PRO 09
2621 c.c. 1. esponendo fatti materiali patrimoniale alla redazione dei | PRO 09 IST 01
rilevanti non rispondenti al vero; | finanziaria documenti PRO 231 3
2. omettendo fatti materiali essenziali ai creditori della contabili societari | PRO 231-5
rilevanti la cui comunicazione & societa attraverso la — sindaci -
imposta dalla legge sulla falsificazione dei bilanci liquidatori
situazione economica, delle relazioni e/o delle altre
patrimoniale o finanziaria della comunicazioni sociali
societa in modo concretamente previste dalla legge
idoneo ad indurre altri in errore
Da 100 a
200
quote
nei casi
Fatti di lieve  stessifatti di cui sopra ma dilieve di cui
entita articolo | entita ex art. 2621 bis all'art.
2621 bis 2621 bis
false
comunicazioni / / / / /
sociali delle | Non ravvisabile
societa quotate
articolo 2622 c.c.
contravvenzione abrogato / / / / /
di falso in
prospetto
articolo 2623
c.c.,commal
delitto di falso in Abrogato, ma vedi ora art. 173- conseguimento di un profitto | Da 400 a | promotori e soci /
g:tcio(s:slt:tto 2623, bis d.lgS. 24 febbraio 1998, ingiusto per sé o per gli atri gﬁgte fondatori
commalll, c.c. n. 58.
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Gruppo di reati

E - REATI SOCIETARI
Art. 25 ter D.Lgs. 231/01
Rif. Parte generale: CAPITOLO 4

PRO 231 3 OPERAZIONI CONCERNENTI IL CAPITALE
SOCIALE E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

PRO 231 — 4 — GESTIONE DELLE TRANSAZIONI
FINANZIARIE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISITCA (fasi D, E, H)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

Fattispecie di Azioni illecite Potenziale interesse o | Sanzio Chi puo Protocollo Rischio
Reato (o critiche) vantaggio ne commetterlo organizzazio Residu
soggetti attivi ne o
prevenzione
e controllo
con l'intenzione di ingannare i
destinatari del prospetto:
esposizione di false informazioni
e occultamento di dati e notizie.
contravvenzione abrogato / / / / /
di falsita nelle
relazioni o nelle
comunicazioni
delle societa di
revisione,
articolo 2624,
commalc.c.
delitto di falsita abrogato / / / / /
nelle relazioni o
nelle
comunicazioni
delle societa di
revisione,
previsto
dall'articolo 2624
commallc. c.;
delitto di Contegno di impedimento o 1. Nella gestione pilotata dei amministratori | PRO 231-5
impedito comunque di ostacolo allo rapporti con la societa di Da 200 a Basso
controllo, svolgimento di attivita di controllo | revisione 360
previsto privatistica (soci — organi sociali — 2. Nella fittizia gestione dei | quote
dall'articolo societa di revisione) sull'azione rapporti con gli organi sociali
2625, comma Il societaria attraverso: e i soci nell'esercizio dei
del c.c., 1. occultamento di documenti; poteri di controllo loro
2. altri idonei artifici; conferiti dalla legge
- requisito della frode — es.:
irregolare tenuta delle scritture
contabili, distruzione di documenti
delitto di Formazione o aumento fittizio di | Nell'influenza Da 200 a | Amministratorie |PRO 231-5 Basso
formazione capitale derivante da: interessata 360 soci conferenti (fase H)
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Gruppo di reati

E - REATI SOCIETARI
Art. 25 ter D.Lgs. 231/01
Rif. Parte generale: CAPITOLO 4

PRO 231 3 OPERAZIONI CONCERNENTI IL CAPITALE
SOCIALE E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI
PRO 231 — 4 — GESTIONE DELLE TRANSAZIONI

FINANZIARIE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISITCA (fasi D, E, H)
PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL

PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI

PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioni illecite Potenziale interesse o | Sanzio Chi puo Protocollo Rischio
Reato (o critiche) vantaggio ne commetterlo organizzazio Residu
soggetti attivi ne o
prevenzione
e controllo

fittizia del | 1. attribuzione di azioni o quote in | delle attivita connesse alle | quote
capitale, misura complessivamente deliberazioni dell'organo
previsto superiore al valore del capitale amministrativo aventi ad
dall'articolo 2632 | sociale; oggetto aspetti economico
c.c., 2. sottoscrizione reciproca di finanziari

azioni o quote;

3. sopravvalutazione rilevante dei

conferimenti o del patrimonio

sociale.
delitto di Fuori dei casi di legittima Non ravvisabile: trattasi di Da 200 a / / /
indebita riduzione del capitale sociale, ipotesi di puro danno perla |360
restituzione dei|lesione dell'integrita del capitale | societa quote
conferimenti, sociale attraverso:
previsto 1. la restituzione, anche in forma
dall'articolo 2626 simulata, dei conferimenti ai soci;
del c.c., 2. la liberazione degli stessi

dall'obbligo di eseguirli.
contravvenzione Lesione dellintegrita del capitale | Non ravvisabile: trattasi di Da 200 a
di illegale sociale attraverso: ipotesi di puro danno perla 260 /
ripartizione degli| 1.ripartizione degli utili o di societa quote / /
utili e delle | acconti su utili non effettivamente
riserve, articolo| conseguiti o destinati per legge a
2627 del c.c., riserva;

2. ripartizione di riserve, anche

non costituite con utili, che non

possono per legge essere

distribuite.
delitto di illecite Lesione del capitale sociale o Non ravvisabile: Da 200 a / / /
operazioni sulle delle riserve non distribuibili per trattasi di ipotesi di puro 360
azioni o quote legge, fuori dai casi consentiti danno per la societa quote
sociali o della dalla legge, attraverso:
societa acquisto di azioni o quote sociali
controllante, sottoscrizione di azioni o quote
previsto sociali illegittimo acquisto o
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Gruppo di reati

E - REATI SOCIETARI
Art. 25 ter D.Lgs. 231/01
Rif. Parte generale: CAPITOLO 4

PRO 231 3 OPERAZIONI CONCERNENTI IL CAPITALE
SOCIALE E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

PRO 231 — 4 — GESTIONE DELLE TRANSAZIONI

FINANZIARIE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISITCA (fasi D, E, H)
PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL

PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO

PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI

PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioni illecite Potenziale interesse o | Sanzio Chi puo Protocollo Rischio
Reato (o critiche) vantaggio ne commetterlo organizzazio Residu
soggetti attivi ne o
prevenzione
e controllo
dall'articolo 2628 | sottoscrizione di azioni o quote
del c.c., emesse dalla societa controllante
delitto di In danno dei creditori sociali: Nell'influenza Da 300a| amministratori |PRO 231-5 Basso
operazioni in| 1. riduzione del capitale sociale; | interessata 660
pregiudizio dei| 2. fusione o scissione con altra delle attivita connesse alle | quote
creditori, societa deliberazioni dell'organo
previsto amministrativo aventi ad
dall'articolo 2629 oggetto aspetti economico
del c.c., finanziari
delitto di Non ravvisabile / Da 300 a liquidatori / /
indebita 660
ripartizione dei quote
beni sociali da
parte dei
liquidatori,
previsto
dall'articolo 2633
del c.c.,
delitto di illecita determinare la maggioranza Nella gestione pilotata delle |Da 300 a| Amministratori, | PRO 231-5 Basso
influenza assembleare per procurare a se' | attivita strumentali alla 660 soci
sull'assemblea, | o ad altri un ingiusto profitto, convocazione e quote
previsto attraverso: deliberazione in assemblea
dall'articolo 2636 | atti simulati o fraudolenti
del c.c.,
delitto di Non ravvisabile / Da 400 a / / /
aggiotaggio, 1000
previsto quote
dall'articolo 2637
del c.c.,
delitto di omessa  Non ravvisabile / Da 400 a| Amministratore o / /
comunicazione 1000 componente del
del conflitto quote consiglio di
d'interessi gestione di una
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Gruppo di reati

E - REATI SOCIETARI
Art. 25 ter D.Lgs. 231/01
Rif. Parte generale: CAPITOLO 4

PRO 231 3 OPERAZIONI CONCERNENTI IL CAPITALE
SOCIALE E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI
PRO 231 — 4 — GESTIONE DELLE TRANSAZIONI

FINANZIARIE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISITCA (fasi D, E, H)
PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL

PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI

PROFESSIONALI
Fattispecie di Azioni illecite Potenziale interesse o | Sanzio Chi puo Protocollo Rischio
Reato (o critiche) vantaggio ne commetterlo organizzazio Residu
soggetti attivi ne o
prevenzione
e controllo
previsto societa con titoli
dall'articolo quotati ovvero di
2629-bis del c.c., un soggetto
sottoposto a
vigilanza ex
D.Lgs. 385/93
(Ist. Cred.)
delitti di | comma - al fine di ostacolare Nella gestione pilotata dei Da 400 | Gli PRO 231-5 Basso
ostacolo I'esercizio delle funzioni di rapporti con le autorita a 800 amministratori, i
all'esercizio vigilanza autorita pubbliche: pubbliche di vigilanza e nelle  quote direttori generali, i
delle funzioni 1. espongono fatti materiali non comunicazioni ed dirigenti preposti
delle autorita rispondenti al vero; informazioni ad esse dirette alla redazione dei
pubbliche di 2. occultano con altri mezzi documenti
vigilanza, fraudolenti, in tutto o in parte, fatti contabili societari
previsti che avrebbero dovuto comunicare (2), i sindaci e i
dall'articolo sia per legge che per richiesta liquidatori di
2638, commi l e Il della stessa autorita di vigilanza. societa o enti e gli
del c.c., Il comma - altri soggetti
sottoposti per
legge alle autorita
pubbliche di
vigilanza
delitto di a seguito della dazione o della Offrire denaro od altra utilita ' Da 400 | Chiunque PRO 231-5 Basso
corruzione tra promessa di denaro o altra utilita | ad altra societa per a 600 corrompa:
privati, nei casi| a: amministratori — direttori rinunciare alla quote amministratori —
previsti dal generali — dirigenti preposti alla partecipazione ad una gara | (oltre alle | direttori generali —
comma lll| redazione dei documenti contabili | ovvero rinunciare ad una sanzioni | dirigenti preposti
dell'articolo 2635 societari — sindaci — liquidatori gara gia aggiudicatale di cui alla redazione dei
c.c., ovvero a soggetti sottoposti alla allart. 9, | documenti
direzione o alla vigilanza di una comma  contabili societari
delle categorie suddette, affinché 2, D.lgs. | —sindaci —
compiano od omettano atti, in 231/200 | liquidatori ovvero
violazione degli obblighi inerenti 1) a soggetti
al loro ufficio o degli obblighi di sottoposti alla
direzione o alla
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Gruppo di reati

E - REATI SOCIETARI
Art. 25 ter D.Lgs. 231/01
Rif. Parte generale: CAPITOLO 4

PRO 231 3 OPERAZIONI CONCERNENTI IL CAPITALE
SOCIALE E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

PRO 231 — 4 — GESTIONE DELLE TRANSAZIONI
FINANZIARIE

PRO 231-5 GESTIONE DEL PROCESSO CONTABILE
CIVILISITCA (fasi D, E, H)

PRO 04 IST 03 SELEZIONE ED ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

PRO 09 PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
PRO 09 IST 01 CONSULENZE E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

Fattispecie di Azioni illecite Potenziale interesse o | Sanzio Chi puo Protocollo Rischio
Reato (o critiche) vantaggio ne commetterlo organizzazio Residu
soggetti attivi ne o
prevenzione
e controllo
fedelta, cagionando nocumento vigilanza di una
alla societa delle categorie
suddette
Istigazione alla|1. Dazione o promessa di denaro | Offrire o promettere denaro |Da 200 a | Chiunque cerchi Basso
corruzione tra o altra utilita non accettate a: od altra utilita ad altra 400 di corrompere:
privati (art. 2635-| amministratori — direttori generali | societa per rinunciare alla quote amministratori —
bis c.c.) — dirigenti preposti alla redazione | partecipazione ad una gara | (oltre alle | direttori generali —
dei documenti contabili societari — | ovvero rinunciare ad una sanzioni | dirigenti preposti
sindaci — liquidatori ovvero a gara gia aggiudicatale. di cui alla redazione dei
soggetti con funzioni direttive di allart. 9, | documenti
societa o enti privati, affinché comma | contabili societari
compiano od omettano atti, in 2, D.lgs. | —sindaci—
violazione degli obblighi inerenti 231/200 | liquidatori ovvero

al loro ufficio o degli obblighi di
fedelta.

2. Sollecitazione, non accettata,
per sé o per altri, anche per
interposta persona, della
promessa o dazione di denaro o
di altra utilita, da parte di
amministratori — direttori generali
— dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societari —
sindaci — liquidatori ovvero
soggetti con funzioni direttive di
societa o enti privati, per
compiere od omettere atti, in
violazione degli obblighi inerenti
al loro ufficio o degli obblighi di
fedelta.

1) soggetti con
funzioni direttive;
Amministratori —
direttori generali —
dirigenti preposti
alla redazione dei
documenti
contabili societari
— sindaci —
liquidatori ovvero
soggetti con
funzioni direttive
che sollecitano la
corruzione.

Gli standard generali adottati prevedono, in linea con la operativita aziendale, che devono esistere:

o segregazioni di ruolo/mansione tra chi pone in essere, chi verifica e chi autorizza la attivita sensibile;
o norme aziendali che forniscano principi di riferimento per la regolamentazione dell’attivita sensibile;
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o regole scritte per I'esercizio dei poteri di firma e dei poteri delegati interni.
Ai fini della tracciabilita dell'attivita sensibile, inoltre, i soggetti, le funzioni interessate e/o i sistemi informativi utilizzati
devono assicurare la ricostruzione delle fonti e dei controlli effettuati che supportano le decisioni e le modalita di gestione
delle risorse finanziarie.

Gli standard specifici adottati sono, in linea con la operativita aziendale, quelli che riguardano i soggetti coinvolti nella
presente attivita sensibile e che non possono liberamente accedere alle risorse finanziarie e autorizzare disposizioni di
pagamento, ovvero che afferiscono a quanto esplicitamente previsto dallo Statuto della Societa (Art. 13).

Inoltre, deve essere attuata una normativa antiriciclaggio che sia conforme alle applicabili disposizioni vigenti in materia.

Il sistema di controllo applicabile alle attivita ritenute “sensibili” nel’ambito delle transazioni finanziarie deve essere
garantito e applicato in coerenza con gli altri principali documenti di riferimento citati.

Le seguenti attivita sono ritenute sensibili:

Investimenti;

Attivita commerciali e finanziarie;

Selezione ed assunzione del personale;

Acquisto e vendita di beni e servizi;

Conferimento di consulenze e di incarichi di prestazione professionale;
Operazioni sul capitale sociale e ripartizione degli utili.

La Procedura PRO 231-4 ¢ riferita alla “Gestione delle transazioni finanziarie’.

La Procedura PRO-04 IST 03 é riferita alla “Selezione e assunzione del personale’.

La Procedura PRO-09 ¢ riferita al “Processo di approvvigionamento’.

La Procedura PRO-09 IST 01 é riferita a “Consulenze e prestazioni professionali’.

La Procedura PRO 231-3 & riferita alle “Operazioni concernenti il capitale sociale e ripartizione deqgli

| principali documenti di riferimento delle suddette procedure sono:

Statuto SO.GE.NU.S. S.p.A.

Codice Etico

REGOLAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI E ASSUNZIONE PERSONALE
REGOLAMENTO INTERNO PER LA GESTIONE DELLE MINUTE SPESE ECONOMALI
REGOLAMENTO APPALTI SERVIZI E FORNITURE

PRO 231-1 Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione

All'interno delle procedure indicate, sono utilizzati | seguenti acronimi e definizioni:

e SGI Sistema di Gestione Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza e Responsabilita
Sociale

e Area tutti i requisiti da rispettare relativi ad una norma applicata

¢ RGQS Responsabile area Gestione Qualita e Sicurezza

e RGA Responsabile area Gestione Ambientale ed EMAS

e RSA8000 Responsabile area Gestione Responsabilita Sociale

e RSGI Responsabili di area del SGI
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e COSGI Coordinatore Sistema di Gestione Integrato

e CdA Consiglio di Amministrazione

e DG Direttore Generale

o DT Direttore Tecnico

e Resp UO Responsabile Unita Operativa

12 CAPITOLO V- DELITTI CONTRO LA FEDE PUBBLICA

12.1 Tipologia dei reati contro la fede pubblica
GRUPPO - (C)

Reati di falso nummario
(art. 25-bis D.Lgs. 231/01)

Tali reati si dividono in due sezioni gruppo C e C1 che si riferiscono ai reati contro la fede pubblica.
Si elencano brevemente qui di seguito le singole fattispecie contemplate nel D.Lgs. 231/2001:

Art. 453 c.p. -Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto,
di monete falsificate-

“E punito con la reclusione da tre a dodici anni e con la multa da euro 516 a euro 3.098 [c.p. 28, 29,
32]:

1. chiunque contraffa monete nazionali [c.p. 458] o straniere, aventi corso legale nello Stato o fuori;
2. chiunque altera in qualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse l'apparenza di un valore
superiore;

3. chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, ma di concerto con chi
I'ha eseguita ovvero con un intermediario, introduce nel territorio dello Stato [c.p. 4] o detiene o
spende o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate;

4. chiunque, al fine di metterle in circolazione, acquista o comunque riceve, da chi le ha falsificate,
ovvero da un intermediario, monete contraffatte o alterate [c.p. 463].

La stessa pena si applica a chi, legalmente autorizzato alla produzione, fabbrica indebitamente,
abusando degli strumenti o dei materiali nella sua disponibilita, quantitativi di monete in eccesso
rispetto alle prescrizioni.

La pena e ridotta di un terzo quando le condotte di cui al primo e secondo comma hanno ad oggetto
monete non aventi ancora corso legale e il termine iniziale dello stesso e determinato.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, difficimente potrebbe confiqurare un coinvolgimento della
societa SO.GE.NU.S. S.p.a. ai sensi e per qgli effetti del D.Lgs 231/2001.

Art. 454 c.p. -Alterazione di monete-
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“Chiunque altera monete della qualita indicata nell’articolo precedente, scemandone in qualsiasi
modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal modo alterate, commette alcuno dei fatti indicati
nei numeri 3 e 4 del detto articolo, e punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da
€ 103,00 a € 516,00’.

Il reato si verifica quando chiunque altera moneta nazionale.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 455 c.p. -Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate-

“Chiunque, fuori dei casi previsti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio dello Stato,
acquista o detiene monete contraffatte o alterate, al fine di metterle in circolazione, ovvero le spende
o le mette altrimenti in circolazione, soggiace alle pene stabilite nei detti articoli, ridotte da un terzo
alla meta’.

Il reato si verifica quando chiunque introduce o spende moneta nazionale contraffatta.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, difficimente potrebbe confiqurare un coinvolgimento della
societa SO.GE.NU.S. S.p.a. ai sensi e per qli effetti del D.Lgs 231/2001.

Art. 457 c.p. - Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede-

“Chiunque spende o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate, da lui ricevute in
buona fede, é punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino a 1.032,00’.

Il reato si verifica quando chiunque mette in circolazione o spende in buona fede moneta nazionale
contraffatta.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, difficiimente potrebbe confiqurare un coinvolgimento della
societa SO.GE.NU.S. S.p.a. ai sensi e per qli effetti del D.Lgs 231/2001.

Art. 459 c.p. -Falsificazione dei valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione
o0 messa in circolazione di valori di bollo falsificati-.

“Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla contraffazione o alterazione di
valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato, o all'acquisto, detenzione e messa in
circolazione di valori di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo. Agli effetti della legge
penale, s'intendono per valori di bollo la carta bollata, le marche da bollo, i francobolli e gli altri valori
equiparati a questi da leggi speciali”.

Il reato si verifica con il compimento su "valori di bollo" quindi rientrano in questa categoria: la carta
bollata, le marche da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questi da leggi speciali, di
operazioni di falsificazione.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, difficimente potrebbe confiqurare un coinvolgimento della
societa SO.GE.NU.S. S.p.a. ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 231/2001.
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Art. 460 c.p. -Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico
credito o di valori di bollo-

“Chiunque contraffa la carta filigranata che si adopera per la fabbricazione delle carte di pubblico
credito o dei valori di bollo, ovvero acquista, detiene o aliena tale carta contraffatta, € punito, se il
fatto non costituisce un piu grave reato, con la reclusione da due a sei anni e con la multa da €
309,00 a € 1.032,00".

Il reato si verifica compiendo operazioni di contraffazione su carta filigranata per poter produrre carte
di credito e/o valori di bollo.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 461 c.p. -Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione
di monete, di valori di bollo o di carta filigranata-

“Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filigrane, programmi e dati informatici o strumenti
destinati alla contraffazione o alterazione di monete [c.p. 458], di valori di bollo [c.p. 459] o di carta
filigranata e punito, se il fatto non costituisce un piu grave reato, con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 103 a euro 516 [c.p. 28, 29, 32, 463, 464].

La stessa pena si applica se le condotte previste dal primo comma hanno ad oggetto ologrammi o
altri componenti della moneta destinati ad assicurare la protezione contro la contraffazione o
l'alterazione.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 464 c.p. -Uso di valori di bollo contraffatti o alterati-

“Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell’alterazione, fa uso di valori di bollo
contraffatti alterati € punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa fino a € 516,00. Se i valori
sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita nell’articolo 457, ridotta di un terzo”.

Il reato si configura con I'utilizzo di valori di bollo contraffatti o alterati.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, difficiimente potrebbe confiqurare un coinvolgimento della
societa SO.GE.NU.S. S.p.a. ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 231/2001.

Art. 464 comma 2° c.p. Uso di valori di bollo contraffatti o alterati ricevuti in buona fede-

Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell’alterazione, fa uso di valori di bollo
contraffatti, alterati ricevuti in buona fede. Si applica la pena stabilita nell’articolo 457, ridotta di un
terzo.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, difficilmente potrebbe configurare un coinvolgimento della
societa SO.GE.NU.S. S.p.a. ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 231/2001.
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12.2 Tipologia dei reati contro la fede pubblica
GRUPPO - (C1)

Falsita in sigilli o strumenti o segni di autenticazione, certificazione o riconoscimento
(art. 25 bis D.Lgs. 231/01)

Art. 473 c.p. - Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti,
modelli e disegni —

Chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, contraffa o altera
marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali, ovvero chiunque, senza essere
concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati, &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 2.500 a euro 25.000.
Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 3.500 a euro 35.000
chiunque contraffa o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri, ovvero, senza
essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli
contraffatti o alterati. | delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano
state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale».

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 474 c.p. - Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi —

Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dall'articolo 473, chiunque introduce nel territorio dello
Stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con marchi o altri segni distintivi, nazionali o esteri,
contraffatti o alterati & punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da euro 3.500 a
euro 35.000.

Fuori dei casi di concorso nella contraffazione, alterazione, introduzione nel territorio dello Stato,
chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o mette altrimenti in circolazione, al fine di trarne
profitto, i prodotti di cui al primo comma € punito con la reclusione fino a due anni e con la multa fino
a euro 20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela
della proprieta intellettuale o industriale».

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

it

Si specifica che risulta superflua I'analisi esplicativa degli articoli sopra riportati, sia per la
loro immediata rappresentazione della condotta censurabile, sia perché anche questo genere
di reati di cui ai gruppi (C) e (C1) e di difficile configurazione nella presente realta aziendale
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e, comunque, in caso di realizzazione non se ne ravviserebbero gli estremi di responsabilita
della societa che, di fatto, non ha alcun interesse alla loro realizzazione né, in alcun modo, in
caso di loro realizzazione da parte di soggetti apicali o di loro sottoposti potrebbe derivarne
un vantaggio per la Societa.

Tuttavia, se cio vale soprattutto per le condotte di falsificazione ed alterazione, lo stesso non
puo dirsi per l'ipotesi di spendita di monete falsificate che non puo6 essere esclusa in astratto.

Vi é del resto una difficolta di ordine pratico nell'individuare una procedura standardizzata
aziendale che sia idonea ad escludere tale ipotesi, si pensi ad esempio alla fattispecie
normata dall'art. 457 c.p. che incrimina la spendita di monete falsificate ricevute in buona
fede.

Si ritiene pertanto essere sufficiente lI'inserimento di un principio specifico nel codice etico.

CONSEGUENZE EX ART. 25 bis D.LGS. 231/01

Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere soggiace a sanzioni
pecuniarie che variano a seconda della concreta fattispecie integrata dal fatto reato. Sicché
per il delitto di cui:

a) all'art. 453 c.p.: dalle 300 alle 800 quote;

b) agli artt. 454, 460 e 461 c.p.: fino a 500 quote;

c) all'art. 455 c.p.: dalle 300 alle 800 quote ridotte da 1/3 alla meta - in relazione all'art.

453 c.p. e fino alle 500 quote ridotte da 1/3 alla meta - in relazione all'art. 454;

d) agli artt. 457 e 464 comma ll, c.p.: fino a 200 quote;

e) all'art. 459 c.p.: le sanzioni pecuniarie di cui alle lettere a), c) e d) ridotte di 1/3;

f)  all'art. 464, commal |, c.p.: fino a 300 quote;

fbis) agli artt. 473 e 474 c.p.: fino a 500 quote.
Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati, si applicano alla societa le sanzioni
interdittive previste dall'articolo 9, comma Il D.Lgs. 231/01, per una durata non superiore ad
un anno.

12.3 Attivita sensibili
Le attivita sensibili, svolte da SO.GE.NU.S. in riferimento ai reati sopra menzionati, sono:
e utilizzo e controllo della Carta di Credito Aziendale;
e gestione di denaro contante.

12.4 Procedure specifiche Protocolli di gestione dei
rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner, delle societa di service e delle partecipate di porre in essere, collaborare o dare causa
alla realizzazione di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle
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considerate dal D.Lgs. 231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure
aziendali specifiche adottate da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.
E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:
e rispettare i principi e le procedure previste da SO.GE.NU.S;
e impegnarsi a non diffondere informazioni acquisite durante I'attivita lavorativa.
Nelllambito dei suddetti comportamenti & fatto divieto in particolare di:
e acquisire, ove sia individuabile e/o individuata, moneta falsa o sospetta per pagamenti.

13 CAPITOLO VI- MARKET ABUSE

13.1 Tipologia dei reati in materia di market abuse
GRUPPO - (D)

In base alla nuova disciplina la Societa potra essere ritenuta responsabile, qualora siano commessi
nel suo interesse anche non esclusivo, detti reati da:
a) coloro che esercitano funzioni di rappresentanza, amministrazione, direzione della Societa
b) coloro che esercitano la gestione e il controllo della Societa.

L’art. 25-sexies del Decreto ha ampliato le categorie dei reati includendovi anche I'abuso di
informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato.

Art. 184 — Legge del 18 aprile 2005, n. 62 -Abuso o comunicazione illecita di informazioni
privilegiate. Raccomandazione o induzione di altri alla commissione di abuso di informazioni
privilegiate-

“E punito con la reclusione da due a dodici anni e con la multa da euro ventimila a euro tre milioni
chiunque, essendo in possesso di informazioni privilegiate in ragione della sua qualita di membro di
organi di amministrazione, direzione o controllo dell’emittente, della partecipazione al capitale
dell’emittente, ovvero dell’esercizio di un’attivita lavorativa, di una professione o di una funzione,
anche pubblica, o di un ufficio:

1) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto proprio o
per conto di terzi, su strumenti finanziari utilizzando le informazioni medesime;

2) comunica ftali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell’ufficio o di un sondaggio di mercato effettuato ai sensi
dell'articolo 11 del regolamento (UE) n. 596/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 16 aprile 2014;

3) raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al compimento di taluna delle operazioni
indicate nella lettera a).

La stessa pena di cui al comma 1 si applica a chiunque essendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o esecuzione di attivita delittuose, commette taluno dei fatti
di cui al medesimo comma 1.
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Fuori dei casi di concorso nei reati di cui ai commi 1 e 2, € punito con la reclusione da un anno e sei
mesi a dieci anni e con la multa da euro ventimila a euro due milioni e cinquecentomila chiunque,
essendo in possesso di informazioni privilegiate per ragioni diverse da quelle indicate ai commi 1 e
2 e conoscendo il carattere privilegiato di tali informazioni, commette taluno dei fatti di cui al comma
1.

Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, la pena della multa puo essere aumentata fino al triplo o fino al
maggior importo di dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dal reato quando, per la rilevante
offensivita del fatto, per le qualita personali del colpevole o per I'entita del prodotto o del profitto
conseguito dal reato, essa appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche quando i fatti di cui ai commi 1, 2 e 3
riguardano condotte od operazioni, comprese le offerte, relative alle aste su una piattaforma d'asta
autorizzata, come un mercato regolamentato di quote di emissioni o di altri prodotti oggetto d'asta
correlati, anche quando i prodotti oggetto d'asta non sono strumenti finanziari, ai sensi
del reqolamento (UE) n. 1031/2010 della Commissione, del 12 novembre 2010.

Il reato si riferisce a chiunque, essendo entrato direttamente o0 meno, a conoscenza di informazioni
in ragione della sua posizione all'interno dell’organizzazione societaria, compie per conto proprio o
terzi qualsiasi operazione su strumenti finanziari utilizzando le informazioni medesime; o comunica
tali informazioni agli altri al di fuori del normale svolgimento del suo incarico; racconta o induce gl
altri ha tenere un determinato comportamento sulla base delle informazioni da lui conosciute.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 185 — Legge del 18 aprile 2005, n. 62 -Manipolazione del mercato-

“Chiunque diffonde notizie false o pone in essere operazioni simulate o altri artifizi concretamente
idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari, € punito con la
reclusione da due a dodici anni e con la multa da € 20.000 a € 5.000.000. La pena ée della reclusione
da due a sette anni e della multa da euro venticinquemila a euro sei milioni se il fatto € commesso
mediante l'impiego di sistemi di intelligenza artificiale.

1-bis. Non e punibile chi ha commesso il fatto per il tramite di ordini di compravendita o operazioni
effettuate per motivi legittimi e in conformita a prassi di mercato ammesse, ai sensi dell'articolo 13
del regolamento (UE) n. 5696/2014

Il giudice puo aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il prodotto o
il profitto consequito dal reato quando, per la rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali
del colpevole o per l'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare inadeguata
anche se applicata nel massimo.

CONSEGUENZE EX ART. 25 sexies D.LGS. 231/01
La societa non puo essere coinvolta in un reato del genere poiché
la SOGENUS S.p.a. non ha, ad oggi, mai emesso strumenti
finanziari quotati in borsa.
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Tale fattispecie si riferisce a chiunque divulga informazioni false o pone in essere comportamenti
simulati che possono alterare il valore di strumenti finanziari; o far dubitare sulla solidita di gruppi
bancari.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

13.2 Attivita sensibili

Non sono, ad oggi, state individuate specifiche aree e funzioni aziendali a rischio rispetto a tale
classe di reato che risulta pertanto trascurabile rispetto alle attivita attualmente svolte dalla Societa.

13.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

Poiché, ad oggi, i rischi collegabili a tale classe di reato sono da considerarsi trascurabili, non sono
state adottate procedure specifiche in aggiunta alle norme generali di comportamento gia previste
dalla societa.

14 CAPITOLO VII— DELITTI CONTRO LA PERSONA

14.1 Tipologia dei reati contro la persona GRUPPO -
(E)

Art. 583-bis c.p. -Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili-

“In relazione alla commissione dei delitti di cui all'articolo 583-bis del codice penale si applicano
all'ente, nella cui struttura e commesso il delitto, la sanzione pecuniaria da 300 a 700 quote e le
sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno. Nel
caso in cui si tratti di un ente privato accreditato € altresi revocato l'accreditamento. Se l'ente o una
sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di consentire o
agevolare la commissione dei delitti indicati al comma 1, si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articolo 16, comma 3”.

Il reato si configura in capo a chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, provoca, al fine di
menomare le funzioni sessuali, lesioni agli organi genitali femminili, da cui derivi una malattia nel
corpo o nella mente.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 600 c.p. -Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu-
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Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprieta ovvero
chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di soggezione continuativa, costringendola a
prestazioni lavorative o sessuali ovvero all’accattonaggio o comunque a prestazioni che comportino
lo sfruttamento, € punito con la reclusione da otto a venti anni. La riduzione o il mantenimento nello
stato di soggezione ha luogo quando la condoftta e attuata mediante violenza, minaccia, inganno,
abuso di autorita o approfittamento di una situazione di vulnerabilita, inferiorita fisica o psichica o di
una situazione di necessita, o mediante la promessa o la dazione di somme di denaro o di altri
vantaggi a chi ha autorita sulla persona.

Il reato si configura quando una persona esercita su un individuo un diritto di proprieta.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, non potrebbe in ogni caso confiqurare una responsabilita
ex D.Lgs 231/2001 in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 600- bis c.p. -Prostituzione minorile-

E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.000 a euro 150.000
chiunque:

1) recluta o induce alla prostituzione una persona di eta inferiore agli anni diciotto;

2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona di eta inferiore
agli anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque compie atti sessuali con un minore di eta
compresa tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di un corrispettivo in denaro o altra utilita, anche
solo promessi, € punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro 1.500 a euro
6.000.

Il reato si verifica quando gli abusi sono esercitati su soggetti di eta inferiore ad anni diciotto.
Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 600-ter c.p. -Pornografia minorile-

E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 24.000 a euro 240.000
chiunque:

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici ovvero produce
materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a partecipare a esibizioni o spettacoli pornografici ovvero
dai suddetti spettacoli trae altrimenti profitto.

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al primo comma.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche
per via telematica, distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il materiale pornografico di cui al
primo comma, ovvero distribuisce o divulga notizie o informazioni finalizzate all'adescamento o allo
sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto, € punito con la reclusione da uno a cinque anni
e con la multa da 2.582 euro a 51.645 euro.
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Chiunque al di fuori delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo, offre o cede ad altri, anche
a titolo gratuito, il materiale pornografico di cui al primo comma, € punito con la reclusione fino a tre
anni e con la multa da euro 1.549 a euro 5.164.

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto comma la pena e aumentata in misura non eccedente i due
terzi ove il materiale sia di ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque assiste a esibizioni o spettacoli pornografici
in cui siano coinvolti minori di anni diciotto € punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa
da euro 1.500 a euro 6.000.

Ai fini di cui al presente articolo per pornografia minorile si intende ogni rappresentazione, con
qualunque mezzo, di un minore degli anni diciotto coinvolto in attivita sessuali esplicite, reali o
simulate, o qualunque rappresentazione degli organi sessuali di un minore di anni diciotto per scopi
sessuali.

Il reato si verifica con lo sfruttamento di individui di eta inferiore ad anni diciotto per produrre
materiale pornografico.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, non potrebbe in ogni caso confiqurare una responsabilita
ex D.Lgs. 231/2001 in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 600-quater c.p. -Detenzione o accesso a materiale pornografico-

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 600-ter, consapevolmente si procura o detiene
materiale pornografico realizzato utilizzando minori di anni diciotto € punito con la reclusione fino a
tre anni e con la multa non inferiore a € 1.549.

La pena e aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il materiale detenuto sia di ingente
quantita.

Fuori dei casi di cui al primo comma, chiunque, mediante I'utilizzo della rete internet o di altre reti o
mezzi di comunicazione, accede intenzionalmente e senza gqiustificato motivo a materiale
pornografico realizzato utilizzando minori degli anni diciotto € punito con la reclusione fino a due
anni e con la multa non inferiore a euro 1.000.

Il reato si configura con il possesso di materiale pornografico.
Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, non potrebbe in 0qqi caso confiqurare una responsabilita
ex D.Lgs 231/2001 in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 600-quater 1 c.p. - Pornografia virtuale -

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600-quater si applicano anche quando il materiale
pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate utilizzando immagini di minori degli anni
diciotto o parti di esse, ma la pena é diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali s'intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di rappresentazione fa apparire come
vere situazioni non reali.

Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, non potrebbe in ogni caso confiqurare una responsabilita
ex D.Lgs 231/2001 in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..
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Art. 600-quinquies c.p. - Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione
minorile-

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati alla funzione di attivita di prostituzione a danno
di minori o comunque comprendenti tale attivita e punito con la reclusione da sei a dodici anni e con
la multa da € 1.5649 a € 154.937.

Il reato si verifica quando scopo dell’'organizzazione del viaggio € svolgere attivita di prostituzione.
Tale ipotesi di reato, qualora realizzata, non potrebbe in ogni caso confiqurare una responsabilita
ex D.Lgs 231/2001 in capo alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 601 c.p. -Tratta di persone-

E punito con la reclusione da otto a venti anni chiunque recluta, introduce nel territorio dello Stato,
trasferisce anche al di fuori di esso, trasporta, cede l'autorita sulla persona, ospita una o piu persone
che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 600, ovvero, realizza le stesse condotte su una o piu
persone, mediante inganno, violenza, minaccia, abuso di autorita o approfittamento di una
situazione di vulnerabilita, di inferiorita fisica, psichica o di necessita, 0 mediante promessa o
dazione di denaro o di altri vantaggi alla persona che su di essa ha autorita, al fine di indurle o
costringerle a prestazioni lavorative, sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento
di attivita illecite che ne comportano lo sfruttamento o a sottoporsi al prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di fuori delle modalita di cui al primo comma, realizza
le condotte ivi previste nei confronti di persona minore di eta.

La pena per il comandante o l'ufficiale della nave nazionale o straniera, che commette alcuno dei
fatti previsti dal primo o dal secondo comma o vi concorre, € aumentata fino a un terzo.

Il componente dell'equipaggio di nave nazionale o straniera destinata, prima della partenza o in
corso di navigazione, alla tratta € punito, ancorché non sia stato compiuto alcun fatto previsto dal
primo o dal secondo comma o di commercio di schiavi, con la reclusione da tre a dieci anni.

Il reato si configura con il reclutamento, il trasporto, il trasferimento, l'alloggio o I'accoglienza,
attraverso la minaccia o il ricorso alla forza o ad altre forme di coercizione, attraverso il rapimento,
la frode, I'inganno, I'abuso di autorita o di una situazione di vulnerabilita, o attraverso l'offerta o
I'accettazione di pagamenti o di vantaggi per ottenere il consenso di una persona che esercita
un’autorita su di un’altra ai fini di sfruttamento.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 602 c.p. - Acquisto e alienazione di schiavi-

“Chiunque, fuori dei casi indicati nell’articolo 601, acquista o aliena o cede una persona che si trova
in una delle condizioni di cui all’articolo 600 € punito con la reclusione da ofto a venti anni.”.

Il reato si verifica quando, del soggetto di cui si abusa, se ne fa oggetto di commercio.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..
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Art. 603-bis c.p. - Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro-

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, € punito con la reclusione da uno a sei anni e con la
multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttamento,
approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante l'attivita di intermediazione di cui al
numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro stato di
bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della reclusione da cinque
a ofto anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o piu delle
seguenti condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti collettivi
nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative a livello nazionale,
0 comunque sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo
settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazioni
alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportano I'aumento della pena da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutati siano minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di grave pericolo, avuto
riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle condizioni di lavoro”.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile alla SO.GE.NU.S. S.p.a..

Art. 609 undecies c.p. - Adescamento di minorenni-.

“Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cui agli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quater,
anche se relativi al materiale pornografico di cui all'articolo 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis,
609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesca un minore di anni sedici, € punito, se il fatto non
costituisce piu grave reato, con la reclusione da uno a tre anni. Per adescamento si intende qualsiasi
atto volto a carpire la fiducia del minore attraverso artifici, lusinghe o minacce posti in essere anche
mediante l'utilizzo della rete internet o di altre reti 0 mezzi di comunicazione.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..
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Risulta superflua I'analisi esplicativa degli articoli sopra riportati, sia per la loro immediata
rappresentazione della condotta censurabile, sia perché anche questo genere di reati & di
difficile configurazione nella presente realta aziendale e, comunque, in caso di realizzazione
non si ravviserebbero gli estremi di responsabilita della societa. Per quanto attiene I'art. 600
c.p. che, estremizzando, potrebbe essere integrato da illecite pratiche di mobbing, si
rappresenta che, in ogni caso, la societa ha adottato il sistema SA 8000 “etica del lavoro”.

CONSEGUENZE EX ART. 25-quater.1 e 25-quinquies D.LGS. 231/01

Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere soggiace alle seguenti
sanzioni pecuniarie:
per il delitto di cui all'art. 583 bis c.p.: dalle 300 alle 700 quote oltre le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comma Il D.Lgs. 231/01, per una durata non inferiore ad un anno, con
revoca dell'accreditamento. Se la societa o una sua unita organizzativa viene stabilmente
utilizzata allo scopo unico o prevalente di consentire o agevolare la commissione di tale reato
si applica alla societa la sanzione amministrativa dell'interdizione definitiva dall'esercizio
dell'attivita;
1. per i delitti previsti agli artt. 600, 601 e 602 e 603-bis c.p.: dalle 400 alle 1000 quote;
2. per i delitti di cui agli articoli 600 bis comma |, 600 ter, commi | e Il, anche se relativi al

materiale pornografico di cui all'art. 600 quater.1 e 600 quinquies: dalle 300 a 800 quote;

3. per i delitti previsti agli artt. 600 bis, comma Il, 600 ter commi lll e IV e 600 quater anche
se relativi al materiale pornografico di cui all'art. 600 quater.1, nonché per il delitto di cui
all’art. 609-undecies: da 200 a 700 quote;

Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati ai numeri 1 e 2, si applicano alla societa le
sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma Il D.Lgs. 231/01, per una durata non
inferiore ad un anno.

Se la societa o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzata allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati si applica alla societa
la sanzione amministrativa dell'interdizione definitiva dall'esercizio dell'attivita.

14.2 Attivita sensibili

Le attivita sensibili, svolte da SO.GE.NU.S. in riferimento ai reati sopra menzionati, sono:
e assunzione del personale;

gestione delle gite di classe;

gestione di attivita che prevedono il ricorso diretto/indiretto a manodopera;

I'accesso tramite strumenti aziendali ad internet.
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14.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.

E fatto, inoltre, espresso divieto a carico dei soggetti sopra indicati di tenere una qualsivoglia
condotta che possa ledere anche potenzialmente l'integrita personale di qualunque individuo che
svolge la propria attivita in nome o per conto della societa.

Obiettivo dei protocolli di comportamento € indicare i criteri di controllo adottati per la presente attivita
“sensibile”, ovvero lo specifico comportamento che deve essere evitato attraverso la sua efficace
attuazione.

Gli standard generali adottati prevedono, in linea con la operativita aziendale, che devono esistere:

o segregazioni di ruolo/mansione tra chi pone in essere, chi verifica e chi autorizza la attivita
sensibile;
o norme aziendali che forniscano principi di riferimento per la regolamentazione dell’attivita
sensibile;
o regole scritte per I'esercizio dei poteri di firma e dei poteri delegati interni;
Ai fini della tracciabilita dell’attivita sensibile, inoltre, i soggetti, le funzioni interessate e/o i sistemi
informativi utilizzati devono assicurare la ricostruzione delle fonti e dei controlli effettuati che
supportano le decisioni e le modalita di gestione delle risorse finanziarie.

| principali documenti di riferimento della presente procedura sono riferibili al Codice Etico.

15 CAPITOLO Viil — REATI CON FINALITA’ DI TERRORISMO

15.1 Tipologia dei reati con finalita di terrorismo
GRUPPO - (F)

Art. 270-bis c.p. -Associazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione
dell’ordine democratico-

“Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirige o finanzia associazioni che si propongono il
compimento di atti di violenza con finalita di terrorismo o di eversione dell’'ordine democratico e
punito con la reclusione da sette a quindici anni. Chiunque partecipa a tali associazioni € punito con
la reclusione da cinque a dieci anni. Ai fini della legge penale, la finalita di terrorismo ricorre anche
quando gli atti di violenza sono rivolti contro uno Stato estero, un’istituzione o un organismo
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internazionale. Nei confronti del condannato € sempre obbligatoria la confisca delle cose che
servirono o furono destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il
profitto o che ne costituiscono l'impiego”.

Il reato si verifica quando chiunque promuove, costituisce, organizza, dirige o finanzia associazioni
che si propongono il compimento di atti di violenza con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine
democratico.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 270-ter c.p. -Assistenza agli associati-

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato o di favoreggiamento, da rifugio o fornisce vitto,
ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di comunicazione a taluna delle persone che partecipano
alle associazioni indicate negli articoli 270 e 270-bis € punito con la reclusione fino a quattro anni.
La pena e aumentata se l'assistenza e prestata continuativamente. Non € punibile chi commette il
fatto in favore di un prossimo congiunto”.

Il reato si configura punendo le ipotesi di assistenza ai membri del gruppo "eversivo/terroristico"
fuori dei casi di favoreggiamento personale e reale e di concorso nel reato.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 270-quater c.p. -Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale-

“Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, arruola una o piu persone per il compimento
di atti di violenza ovvero di sabotaggio di servizi pubblici essenziali, con finalita di terrorismo, anche
se rivolti contro uno Stato estero, un'istituzione o un organismo internazionale, e punito con la
reclusione da sette a quindici anni.

Fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, e salvo il caso di addestramento, la persona arruolata é
punita con la pena della reclusione da cinque a otto anni”.

Il reato si configura con I'arruolamento finalizzato all’addestramento di individui il cui scopo &
compiere attivita terroristiche.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 270-quinquies c.p. -Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche
internazionale-

“Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, addestra o comunque fornisce istruzioni
sulla preparazione o sull'uso di materiali esplosivi, di armi da fuoco o di altre armi, di sostanze
chimiche o batteriologiche nocive o pericolose, nonché di ogni altra tecnica o metodo per il
compimento di atti di violenza ovvero di sabotaggio di servizi pubblici essenziali, con finalita di
terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estero, un'istituzione o un organismo internazionale,
€ punito con la reclusione da cinque a dieci anni. La stessa pena si applica nei confronti della
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persona addestrata, nonché della persona che avendo acquisito, anche autonomamente, le
istruzioni per il compimento degli atti di cui al primo periodo, pone in essere comportamenti
univocamente finalizzati alla commissione delle condotte di cui all'articolo 270-sexies.

Le pene previste dal presente articolo sono aumentate se il fatto di chi addestra o istruisce e
commesso attraverso strumenti informatici o telematici’.

Il reato si configura con 'addestramento di individui con lo scopo di compiere atti terroristici.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 270-sexies c.p. -Condotte con finalita di terrorismo-

“Sono considerate con finalita di terrorismo le condotte che, per la loro natura o contesto, possono
arrecare grave danno ad un Paese o0 ad un'organizzazione internazionale e sono compiute allo
scopo di intimidire la popolazione o costringere i poteri pubblici 0 un'organizzazione internazionale
a compiere o astenersi dal compiere un qualsiasi atto o destabilizzare o distruggere le strutture
politiche fondamentali, costituzionali, economiche e sociali di un Paese o di un'organizzazione
internazionale, nonché le altre condotte definite terroristiche o commesse con finalita di terrorismo
da convenzioni o altre norme di diritto internazionale vincolanti per I'ltalia”.

Il reato si configura con il porre in essere comportamenti che hanno lo scopo ultimo di compiere
atti di terrorismo.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 280 c.p. -Attentato per finalita terroristiche o di eversione-

Chiunque, per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico attenta alla vita od alla
incolumita di una persona, € punito, nel primo caso, con la reclusione non inferiore ad anni venti e,
nel secondo caso, con la reclusione non inferiore ad anni sei. Se dall'attentato alla incolumita di una
persona deriva una lesione gravissima, si applica la pena della reclusione non inferiore ad anni
diciotto; se ne deriva una lesione grave, si applica la pena della reclusione non inferiore ad anni
dodici. Se i fatti previsti nei commi precedenti sono rivolti contro persone che esercitano funzioni
giudiziarie o penitenziarie ovvero di sicurezza pubblica nell'esercizio o a causa delle loro funzioni,
le pene sono aumentate di un terzo. Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva la morte della
persona si applicano, nel caso di attentato alla vita, I'ergastolo e, nel caso di attentato alla incolumita,
la reclusione di anni trenta. Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e
114, concorrenti con le aggravanti di cui al secondo e al quarto comma, non possono essere ritenute
equivalenti o prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni di pena si operano sulla quantita di pena
risultante dall'aumento conseguente alle predette aggravanti. |l reato si verifica quando chiunque
come singolo, o movimento terrorista cerca di intimidire, colpire, danneggiare la popolazione o un
singolo o beni che considera nemici o ingiusti e lo fa con modalita proprie del terrorismo, non quindi
con altre forme di violenza come la guerra aperta o guerreggiata.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi
di reato possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..
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Art. 280 bis c.p. -Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi-

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque per finalita di terrorismo compie qualsiasi atto
diretto a danneggiare cose mobili o immobili altrui, mediante I'uso di dispositivi esplosivi o comunque
micidiali, €' punito con la reclusione da due a cinque anni. Ai fini del presente articolo, per dispositivi
esplosivi o comunque micidiali s'intendono le armi e le materie ad esse assimilate indicate
nell'articolo 585 e idonee a causare importanti danni materiali. Se il fatto e' diretto contro la sede
della Presidenza della Repubblica, delle Assemblee legislative, della Corte costituzionale, di organi
del Governo o comunque di organi previsti dalla Costituzione o da leggi costituzionali, la pena €'
aumentata fino alla meta. Se dal fatto deriva pericolo per l'incolumita pubblica ovvero ungrave
danno per l'economia nazionale, si applica la reclusione da cinque a dieci anni. Le circostanze
attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le aggravanti di cui al
terzo e al quarto comma, non possono essere ritenute equivalenti o prevalenti rispetto a queste e le
diminuzioni di pena si operano sulla quantita di pena risultante dall'aumento conseguente alle
predette aggravanti.
Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 289-bis c.p. - Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione -

Chiunque per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico sequestra una persona e
punito con la reclusione da venticinque a trenta anni. Se dal sequestro deriva comunque la morte,
quale conseguenza non voluta dal reo, della persona sequestrata, il colpevole € punito con la
reclusione di anni trenta. Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena
dell'ergastolo. Il concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto
passivo riacquisti la liberta e punito con la reclusione da due a otto anni; se il soggetto passivo
muore, in conseguenza del sequestro, dopo la liberazione, la pena € della reclusione da ofto a
diciotto anni. Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma é
sostituita la reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo comma e sostituita
la reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se concorrono piu circostanze attenuanti, la pena da
applicare per effetto delle diminuzioni non pué essere inferiore a dieci anni, nell'ipotesi prevista dal
secondo comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo comma.

Il reato si verifica, quando, il sequestro viene compiuto a scopo terroristico.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 302 c.p. - Istigazione a commettere alcuno dei delitti contro la personalita dello Stato
previsti dai capi primo e secondo —

Chiunque istiga taluno a commettere uno dei delitti, non colposi, preveduti dai capi primo e secondo
di questo titolo (articoli 241 e seguenti e articoli 276 e seguenti), per i quali la legge stabilisce
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I'ergastolo o la reclusione, € punito, se la istigazione non € accolta, ovvero se l'istigazione & accolta
ma il delitto non € commesso, con la reclusione da uno a otto anni. La pena &€ aumentata se il fatto
€ commesso attraverso strumenti informatici o telematici.

Tuttavia, la pena da applicare & sempre inferiore alla meta della pena stabilita per il delitto al quale
si riferisce l'istigazione.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

it

Risulta superflua I'analisi esplicativa degli articoli sopra riportati, sia per la loro immediata
rappresentazione della condotta censurabile, sia perché anche questo genere di reati di cui
al gruppo (F) é di difficile configurazione nella presente realta aziendale e, comunque, in caso
di realizzazione non si ravviserebbero gli estremi di responsabilita della societa.

CONSEGUENZE EX ART. 25 quater D.LGS. 231/01

Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere soggiace a sanzioni
pecuniarie che variano a seconda della pena prevista per la concreto fatto di reato, sicché:
se il delitto & punito con la pena della reclusione < 10 anni — sanzione pecuniaria da 200 a
700 quote; se il delitto € punito con la pena della reclusione = o > 10 anni — sanzione
pecuniaria da 400 a 1000 quote;

Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati, si applicano alla societa le sanzioni
interdittive previste dall'articolo 9, comma Il D.Lgs. 231/01, per una durata non inferiore ad
un anno.

Se la societa o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzata allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati si applica alla societa
la sanzione amministrativa dell'interdizione definitiva dall'esercizio dell'attivita.

Le disposizioni sopra riportate si applicano altresi in relazione alla commissione di delitti
diversi da quelli qui indicati, che perd siano comunque stati posti in essere in violazione di
quanto previsto dall'articolo 2 della Convenzione internazionale per la repressione del
finanziamento del terrorismo fatta a New York il 9 dicembre 199.

15.2 Attivita sensibili

Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati con finalita di terrorismo, che SO.GE.NU.S. ha
rilevato al suo interno sono:

e approvvigionamento di beni e servizi;
consulenze e prestazioni professionali;
transazioni finanziarie;
assunzione di personale;
realizzazione di investimenti,
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e vendita di servizi.

15.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.
E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:

e rispettare le norme di legge;

e osservare i principi sanciti dal codice etico.

Obiettivo dei protocolli di comportamento & indicare i criteri di controllo adottati per la presente attivita
“sensibile”, ovvero lo specifico comportamento che deve essere evitato attraverso la sua efficace
attuazione.

Gli standard generali adottati prevedono, in linea con la operativita aziendale, che devono esistere:

o segregazioni di ruolo/mansione tra chi pone in essere, chi verifica e chi autorizza la attivita
sensibile;
o norme aziendali che forniscano principi di riferimento per la regolamentazione dell’attivita
sensibile;
o regole scritte per I'esercizio dei poteri di firma e dei poteri delegati interni;
Ai fini della tracciabilita dell’attivita sensibile, inoltre, i soggetti, le funzioni interessate e/o i sistemi
informativi utilizzati devono assicurare la ricostruzione delle fonti e dei controlli effettuati che
supportano le decisioni e le modalita di gestione delle risorse finanziarie.

Gli standard specifici adottati sono, in linea con la operativita aziendale, quelli che riguardano i
soggetti coinvolti nella presente attivita sensibile e descritti nelle procedure indicate.

Inoltre, deve essere attuata una normativa antiriciclaggio che sia conforme alle applicabili
disposizioni vigenti in materia.

Le seguenti attivita sono ritenute sensibili:

e Selezione ed assunzione del personale
e Acquisto e vendita di beni e servizi;
e Conferimento di consulenze e di incarichi di prestazione professionale

La Procedura PRO 231-4 ¢ riferita alla “Gestione delle transazioni finanziarie”.

La Procedura PRO-04 IST 03 ¢ riferita alla “Selezione e assunzione del personale”.

La Procedura PRO-09 ¢ riferita al “Processo di approvvigionamento”.
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La Procedura PRO-09 IST 01 é riferita a “Consulenze e prestazioni professionali’.

| principali documenti di riferimento della presente procedura sono:

Statuto SO.GE.NU.S. S.p.A.

Codice Etico

REGOLAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI E ASSUNZIONE PERSONALE
REGOLAMENTO APPALTI SERVIZI E FORNITURE

REGOLAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI, ASSUNZIONE E CONSULENZE
PRO 231-2 Gestione delle fasi precontenziose e contenziose

PRO 231-1 Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione

Allinterno delle procedure indicate, sono utilizzati i seguenti acronimi e definizioni:

o SGI Sistema di Gestione Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza e Responsabilita
Sociale

e Area tutti i requisiti da rispettare relativi ad una norma applicata

¢ RGQS Responsabile area Gestione Qualita e Sicurezza

e RGA Responsabile area Gestione Ambientale ed EMAS

e RSA8000 Responsabile area Gestione Responsabilita Sociale

e RSGI Responsabili di area del SGI

e COSGI Coordinatore Sistema di Gestione Integrato

e CdA Consiglio di Amministrazione

e DG Direttore Generale

e DT Direttore Tecnico

e Resp UO Responsabile Unita Operativa

16 CAPITOLO IX— REATI INFORMATICI

16.1 Tipologia dei reati informatici GRUPPO - (G)

Di recente introduzione all'interno del catalogo dei reati contemplati dal Decreto sono i reati
informatici che sono descritti all’art. 24-bis.

Art. 491-bis c.p. -Documenti informatici-

“Se alcuna delle falsita previste dal presente capo riguarda un documento informatico pubblico o
privato avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso concernenti
rispettivamente gli atti pubblici’.

Il reato si configura con le alterazioni delle registrazioni informatiche a cui si applicano le stesse
pene previste per i documenti pubblici o privati.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura neqgoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi collegata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..
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Art. 476 c.p. - Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in atti pubblici-

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, forma, in tutto o in parte, un atto falso o
altera un atto vero.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura neqoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi collegata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 477 c.p. - Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in certificati o autorizzazioni
amministrative -

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, contraffa o altera certificati o autorizzazioni
amministrative, ovvero, mediante contraffazione o alterazione, fa apparire adempiute le condizioni
richieste per la loro validita, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura neqoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi colleqgata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 478 c.p. - Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in copie autentiche di atti
pubblici o privati e in attestati del contenuto di atti -

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, supponendo esistente un atto pubblico o
privato, ne simula una copia e la rilascia in forma legale, ovvero rilascia una copia di un atto pubblico
o privato diversa dall'originale, € punito con la reclusione da uno a quattro anni.

Se la falsita concerne un atto o parte di un atto, che faccia fede fino a querela di falso, la reclusione
€ da tre a otto anni.

Se la falsita € commessa dal pubblico ufficiale in un attestato sul contenuto di atti, pubblici o privati,
la pena € della reclusione da uno a tre anni.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura negoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi collegata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 479 c.p. - Falsita ideologica-

Il pubblico ufficiale, che, ricevendo o formando un atto nell'esercizio delle sue funzioni, attesta
falsamente che un fatto € stato da lui compiuto o € avvenuto alla sua presenza, o attesta come da
lui ricevute dichiarazioni a lui non rese, ovvero omette o altera dichiarazioni da lui ricevute, o
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comunque attesta falsamente fatti dei quali I'atto € destinato a provare la verita, soggiace alle pene
stabilite nell'articolo 476.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura neqoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi collegata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 480 c.p. - Falsita ideologica commessa dal pubblico ufficiale in certificati o in
autorizzazioni amministrative-

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, attesta falsamente, in certificati o
autorizzazioni amministrative, fatti dei quali I'atto & destinato a provare la verita, € punito con la
reclusione da tre mesi a due anni.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura neqoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi collegata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 481 c.p. - Falsita ideologica in certificati commessa da persone esercenti un servizio di
pubblica necessita-

Chiunque, nell'esercizio di una professione sanitaria o forense, o di un altro servizio di pubblica
necessita, attesta falsamente, in un certificato, fatti dei quali I'atto € destinato a provare la verita, &
punito con la reclusione fino a un anno o con la multa da 51 euro a 516 euro.

Tali pene si applicano congiuntamente se il fatto € commesso a scopo di lucro.

Formazione dell'atto falso da parte del responsabile del procedimento amministrativo della gara di
appalto e/o della procedura neqoziata per affidamento diretto, per favorire un concorrente piuttosto
che un altro, ipotesi collegata ai reati di concussione ovvero corruzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 482 c.p. - Falsita materiale commessa dal privato -

Se alcuno dei fatti preveduti dagli articoli 476, 477 e 478 € commesso da un privato, ovvero da un
pubblico ufficiale fuori dell'esercizio delle sue funzioni, si applicano rispettivamente le pene stabilite
nei detti articoli, ridotte di un terzo.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 483 c.p. - Falsita ideologica commessa dal privato in atto pubblico-

Chiunque attesta falsamente al pubblico ufficiale, in un atto pubblico, fatti dei quali I'atto & destinato
a provare la verita, € punito con la reclusione fino a due anni.
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Se si tratta di false attestazioni in atti dello stato civile, la reclusione non puo essere inferiore a tre
mesi.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 484 c.p. - Falsita in registri e notificazioni —

Chiunque, essendo per legge obbligato a fare registrazioni soggette all'ispezione dell'Autorita di
pubblica sicurezza, o a fare notificazioni all'Autorita stessa circa le proprie operazioni industriali,
commerciali o professionali, scrive o lascia scrivere false indicazioni & punito con la reclusione fino
a sei mesi o con la multa fino a 309 euro.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 487 c.p. - Falsita in foglio firmato in bianco. Atto pubblico —

Il pubblico ufficiale, che, abusando di un foglio firmato in bianco, del quale abbia il possesso per
ragione del suo ufficio e per un titolo che importa l'obbligo o la facolta di riempirlo, vi scrive o vi fa
scrivere un atto pubblico diverso da quello a cui era obbligato o autorizzato, soggiace alle pene
rispettivamente stabilite negli articoli 479 e 480.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 488 c.p. - Altre falsita in foglio firmato in bianco. Applicabilita delle disposizioni sulle
falsita materiali -

Ai casi di falsita su un foglio firmato in bianco diversi da quelli preveduti dall’articolo 487 si applicano
le disposizioni sulle falsita materiali in atti pubblici..
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 489 c.p. - Uso di atto falso -

Chiunque senza essere concorso nella falsita, fa uso di un atto falso soggiace alle pene stabilite
negli articoli precedenti, ridotte di un terzo.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 490 c.p. - Soppressione, distruzione e occultamento di atti veri —

Chiunque, in tutto o in parte, distrugge, sopprime occulta un atto pubblico vero o, al fine di recare a
sé o ad altri un vantaggio o di recare ad altri un danno, distrugge, sopprime od occulta un testamento
olografo, una cambiale o un altro titolo di credito trasmissibile per girata o al portatore veri, soggiace
rispettivamente alle pene stabilite negli articoli 476, 477 e 482, secondo le distinzioni in essi
contenute.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..
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Art. 492 c.p. - Copie autentiche che tengono luogo degli originali mancanti —

Agli effetti delle disposizioni precedenti, nella denominazione di “atti pubblici” e di “scritture private”
sono compresi gli atti originali e le copie autentiche di essi, quando a norma di legge tengano luogo
degli originali mancanti.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 493 c.p. - Falsita commesse da pubblici impiegati incaricati di un servizio pubblico -

Le disposizioni degli articoli precedenti sulle falsita commesse da pubblici ufficiali si applicano altresi
agli impiegati dello Stato, o di un altro ente pubblico, incaricati di un pubblico servizio, relativamente
agli atti che essi redigono nell'esercizio delle loro attribuzioni.

Tale ipotesi di reato non si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 615-ter c.p. -Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico-

“Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo,
€ punito con la reclusione fino a tre anni. La pena & della reclusione da due a dieci anni:

Se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso
dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita anche
abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita di operatore del
sistema;

se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se é
palesemente armato;

se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o l'interruzione totale o parziale
del suo funzionamento, ovvero la distruzione o il danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei
programmi in esso contenuti.

Qualora i fatti di cui al comma primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici di
interesse militare o relativi all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla
protezione civile 0 comunque di interesse pubblico, la pena €&, rispettivamente, della reclusione da
tre a dieci anni e da quattro a dodici anni. Nel caso previsto dal primo comma il delitto & punibile a
querela della persona offesa; negli altri casi si procede d'ufficio”.

Il reato si verifica, quando chiunque si introduce senza autorizzazione in un computer o in un sistema
di computer fra loro collegati oltre che con la rete internet anche con quella intranet.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 615-quater c.p. -Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature,
codici e altri mezzi atti all’accesso a sistemi informatici o telematici-

“Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un vantaggio o di arrecare ad altri un danno,
abusivamente si procura, detiene, produce, riproduce, diffonde, importa, comunica, consegna,
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mette in altro modo a disposizione di altri o installa apparati, strumenti, parti di apparati o di
strumenti, codici, parole chiave o altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatico o
telematico, protetto da misure di sicurezza, o comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonee al
predetto scopo, € punito con la reclusione sino a due anni e con la multa sino a € 5.164,00. La
pena € della reclusione da due anni a sei anni quando ricorre taluna delle circostanze di cui
all'articolo 615-ter, secondo comma, numero 1). La pena € della reclusione da tre a otto anni
quando il fatto riguarda i sistemi informatici o telematici di cui all’articolo 615-ter, terzo comma”.

Il reato si verifica con la detenzione e la diffusione di codici d’accesso a reti/ sistemi informatici
ottenuti in maniera illegale.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 617-quater c.p. -Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche-

“‘Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, € punito con la
reclusione da un anno e sei mesi a cinque anni. Salvo che il fatto costituisce piu grave reato, la
stessa pena si applica a chiunque rivela, mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in
tutto o in parte, il contenuto delle comunicazioni di cui al primo comma. | delitti di cui al comma primo
e secondo sono punibili a querela della persona offesa. Tuttavia si procede d’ufficio e la pena & della
reclusione da uno a cinque anni se il fatto € commesso:
- indanno di taluni dei sistemi informatici o telematici indicati nell’articolo 615-ter, terzo comma;
- in danno di un pubblico ufficiale nell'esercizio o a causa delle sue funzioni o da un pubblico
ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con violazione dei
doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita, anche abusivamente, la
professione di investigatore privato, ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema”.
Il reato si verifica con l'intercettazione illecita di comunicazioni informatiche nonché impedimento o
interruzione delle stesse.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 617-quinquies c.p. — Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature e
di altri mezzi atti a intercettare, impedire o interrompere comunicazioni informatiche o
telematiche-

“Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla legge, al fine di intercettare comunicazioni relative ad un
sistema informatico o telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvero di impedirle o interromperle,
, Si procura, detiene, produce, riproduce, diffonde, importa, comunica, consegna, mette in altro modo
a disposizione di altri o installa apparecchiature, programmi, codici, parole chiave o altri mezzi atti
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ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o
telematico ovvero intercorrenti tra piu sistemi, & punito con la reclusione da uno a quattro anni. .
Quando ricorre taluna delle circostanze di cui all'articolo 617-quater, quarto comma, numero 2), la
pena é della reclusione da due a sei anni.

Quando ricorre taluna delle circostanze di cui all'articolo 617-quater, quarto comma, numero 1), la
pena é della reclusione da tre a otto anni.

Il reato si verifica con l'istallazione di apparecchiature aventilo scopo di intercettare, interrompere e
impedire informazioni telematiche.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 635-bis c.p. -Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici-

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque distrugge, deteriora, cancella, altera o
sopprime informazioni, dati o programmi informatici altrui € punito, a querela della persona offesa,
con la reclusione da due a sei anni.

La pena & della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita,
anche abusivamente, la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita' di operatore
del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa minaccia o violenza ovvero se & palesemente armato
Il reato si configura quando chiunque danneggia informazioni, dati e programmi informatici.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 635-ter c.p. -Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita-

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque commette un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici di interesse
militare o relativi all’'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla protezione civile o
comunque di interesse pubblico, & punito con la reclusione da due a sei anni.

La pena € della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita,
anche abusivamente, la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita di operatore
del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa minaccia o violenza ovvero se € palesemente armato;
3) se dal fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione, l'alterazione o la
soppressione delle informazioni ovvero la sottrazione, anche mediante riproduzione o trasmissione,
o l'inaccessibilita’ al legittimo titolare dei dati o dei programmi informatici.
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La pena & della reclusione da quattro a dodici anni quando taluna delle circostanze di cui ai numeri
1) e 2) del secondo comma concorre con taluna delle circostanze di cui al numero 3).

Il reato si configura quando il danneggiamento avviene su dati e programmi informatici utilizzati dallo
Stato.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 635-quater c.p. -Danneggiamento di sistemi informatici o telematici-

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all'articolo 635-
bis, ovvero attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge,
danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola
gravemente il funzionamento € punito con la reclusione da due a sei anni.

La pena €' della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto e' commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita,
anche abusivamente, la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita' di operatore
del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa minaccia o violenza ovvero se € palesemente armato

Il reato si verifica, quando chiunque danneggia qualunque sistema informatico.
Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 635 quarter.1 c.p. - Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature,
dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema
informatico o telematico

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico ovvero le
informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti ovvero di favorire
l'interruzione, totale o parziale, o l'alterazione del suo funzionamento, abusivamente si procura,
detiene, produce, riproduce, importa, diffonde, comunica, consegna o, comunque, mette in altro
modo a disposizione di altri o installa apparecchiature, dispositivi o programmi informatici € punito
con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 10.329.

La pena & della reclusione da due a sei anni quando ricorre taluna delle circostanze di cui all'articolo
615-ter, secondo comma, numero 1).

La pena € della reclusione da tre a otto anni quando il fatto riguarda i sistemi informatici o telematici
di cui all'articolo 615-ter, terzo comma.

Il reato si verifica quando chiunque compie atti diretti a danneggiare o interrompere qualunque
sistema informatico.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..
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Art. 635-quinquies c.p. -Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblico
nteresse-

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all'articolo 635-
bis ovvero attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o programmi, compie atti
diretti a distruggere, danneggiare o rendere, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o
telematici di pubblico interesse ovvero ad ostacolarne gravemente il funzionamento € punito con la
pena della reclusione da due a sei anni.

La pena € della reclusione da tre a otto anni: 1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da
un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla
funzione o al servizio, o da chi esercita, anche abusivamente, la professione di investigatore privato,
o con abuso della qualita di operatore del sistema; 2) se il colpevole per commettere il fatto usa
minaccia o violenza ovvero se € palesemente armato; 3) se dal fatto deriva la distruzione, il
deterioramento, la cancellazione, l'alterazione o la soppressione delle informazioni, dei dati o dei
programmi informatici.

La pena € della reclusione da quattro a dodici anni quando taluna delle circostanze di cui ai numeri
1) e 2) del secondo comma concorre con taluna delle circostanze di cui al numero 3).

Il reato si verifica, quando il danneggiamento avviene su sistemi di pubblica utilita.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 640-ter c.p. “frode informatica’

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in un
sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con
altrui danno, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 (lire
centomila) a euro 1.032 (due milioni).

La pena € della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 (lire seicentomila) a euro
1.549 (tre milioni) se ricorre una delle circostanze previste dal numero 1 del secondo comma
dell'articolo 640, ovvero se il fatto € commesso con abuso della qualita di operatore del sistema.
La pena € della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto &
commesso con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o piu soggetti.

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al
secondo comma o la circostanza prevista dall'articolo 61, primo comma, numero 5, limitatamente
all'aver approfittato di circostanze di persona, anche in riferimento all'eta.

Si rinvia, per la completa trattazione dell'articolo che precede, al gruppo (A) reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Art. 640-quinquies c.p. -Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di

firma elettronica-
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“Ill soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al fine di procurare a sé
o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legge
per il rilascio di un certificato qualificato, € punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da
€ 51,00 a € 1.032,00’.

Il reato si configura in capo al soggetto che presta servizio di certificazione di firma elettronica.
Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 629, comma 3, c.p. — Estorsione
Chiunque, mediante le condotte di cui agli articoli 615-ter, 617-quater, 617-sexies, 635-bis, 635-
quater e 635-quinquies ovvero con la minaccia di compierle, costringe taluno a fare o ad omettere
qualche cosa, procurando a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno, € punito con la
reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 5.000 a euro 10.000. La pena & della reclusione
da otto a ventidue anni e della multa da euro 6.000 a euro 18.000, se concorre taluna delle
circostanze indicate nel terzo comma dell'articolo 628 nonché nel caso in cui il fatto sia commesso
nei confronti di persona incapace per eta o per infermita.
Si tratta del reato di estorsione mediante reati informatici.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

PUBBLICA SICUREZZA SERVIZI SEGRETI - Art. 1. “Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica” - D.L. 21/09/2019 n. 105
1. Al fine di assicurare un livello elevato di sicurezza delle reti, dei sistemi informativi e dei servizi informatici delle amministrazioni pubbliche, degli
enti e degli operatori pubblici e privati aventi una sede nel territorio nazionale, da cui dipende I'esercizio di una funzione essenziale dello Stato, ovvero
la prestazione di un servizio essenziale per il mantenimento di attivita civili, sociali o economiche fondamentali per gli interessi dello Stato e dal cui
malfunzionamento, interruzione, anche parziali, ovvero utilizzo improprio, possa derivare un pregiudizio per la sicurezza nazionale, € istituito il
perimetro di sicurezza nazionale cibernetica.
2. Entro quattro mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, adottato su proposta del Comitato interministeriale per la cybersicurezza (CIC):
a) sono definiti modalita e criteri procedurali di individuazione di amministrazioni pubbliche, enti e operatori pubblici e privati di cui al comma 1 aventi
una sede nel territorio nazionale, inclusi nel perimetro di sicurezza nazionale cibernetica e tenuti al rispetto delle misure e degli obblighi previsti dal
presente articolo; ai fini dellindividuazione, fermo restando che per gli Organismi di informazione per la sicurezza si applicano le norme previste dalla
legge 3 agosto 2007, n. 124, si procede sulla base dei seguenti criteri:
1) il soggetto esercita una funzione essenziale dello Stato, ovvero assicura un servizio essenziale per il mantenimento di attivita civili, sociali o
economiche fondamentali per gli interessi dello Stato;
2) l'esercizio di tale funzione o la prestazione di tale servizio dipende da reti, sistemi informativi e servizi informatici;
2-bis) I'individuazione avviene sulla base di un criterio di gradualita, tenendo conto dell'entita del pregiudizio per la sicurezza nazionale che, in relazione
alle specificita dei diversi settori di attivita, pud derivare dal malfunzionamento, dall'interruzione, anche parziali, ovvero dall'utilizzo improprio delle reti,
dei sistemi informativi e dei servizi informatici predetti;
b) sono definiti, sulla base di un'analisi del rischio e di un criterio di gradualita che tenga conto delle specificita dei diversi settori di attivita, i criteri
con i quali i soggetti di cui al comma 2-bis predispongono e aggiornano con cadenza almeno annuale un elenco delle reti, dei sistemi informativi e dei
servizi informatici di cui al comma 1, di rispettiva pertinenza, comprensivo della relativa architettura e componentistica, fermo restando che, per le reti,
i sistemi informativi e i servizi informatici attinenti alla gestione delle informazioni classificate, si applica quanto previsto dal regolamento adottato ai
sensi dell'articolo 4, comma 3, lettera 1), della legge 3 agosto 2007, n. 124; all'elaborazione di tali criteri provvede, adottando opportuni moduli
organizzativi, il Tavolo interministeriale di cui all'articolo 6 del regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 luglio 2020, n.
131; entro sei mesi dalla data della comunicazione, prevista dal comma 2-bis, a ciascuno dei soggetti iscritti nell'elenco di cui al medesimo comma,
i soggetti pubblici e quelli di cui all'articolo 29 del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, nonché quelli
privati, di cui al comma 2-bis trasmettono tali elenchi all'Agenzia per la cybersicurezza nazionale, anche per le attivita di prevenzione, preparazione e
gestione di crisi cibernetiche affidate al Nucleo per la cybersicurezza;l Dipartimento delle informazioni per la sicurezza, I'Agenzia informazioni e
sicurezza esterna (AISE) e I'Agenzia informazioni e sicurezza interna (AISI) ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali previste dagli articoli
1, comma 3-bis, 4,6 e 7 della legge n. 124 del 2007, nonché l'organo del Ministero dell'interno per la sicurezza e per la regolarita dei servizi di
telecomunicazione di cui all'articolo 7-bis del decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2005, n. 155,
accedono a tali elenchi per il tramite della piattaforma digitale di cui all'articolo 9, comma 1, del regolamento di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri n. 131 del 2020, costituita presso I'Agenzia per la cybersicurezza Nazionale; la Presidenza del Consiglio dei ministri e il Ministero
dello sviluppo economico inoltrano gli elenchi di rispettiva pertinenza al Dipartimento delle informazioni per la sicurezza, anche per le attivita' di
prevenzione, preparazione e gestione di crisi cibernetiche affidate al Nucleo per la sicurezza cibernetica, nonche' all'organo del Ministero dell'interno
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per la sicurezza e la regolarita' dei servizi di telecomunicazione di cui all'articolo 7-bis del decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con
madificazioni, dalla legge 31 luglio 2005, n. 155.

2-bis. L'elencazione dei soggetti individuati ai sensi del comma 2, lettera a), & contenuta in un atto amministrativo, adottato dal Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del CIC, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui
al comma 2. |l predetto atto amministrativo, per il quale & escluso il diritto di accesso, non € soggetto a pubblicazione, fermo restando che a ciascun
soggetto & data, separatamente, comunicazione senza ritardo dell'avvenuta iscrizione nell'elenco. L'aggiornamento del predetto atto amministrativo
¢ effettuato con le medesime modalita di cui al presente comma.

2-ter. Gli elenchi dei soggetti di cui alla lettera a) del comma 2 del presente articolo sono trasmessi al Dipartimento delle informazioni per la sicurezza,
che provvede anche a favore dell'AISE e dell'AlSI ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali previste dagli articoli 1, comma 3-bis, 4,6 e 7 della
legge 3 agosto 2007, n. 124.

3. Entro dieci mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
che disciplina altresi i relativi termini e modalita attuative, adottato su proposta del CIC:

a) sono definite le procedure secondo cui i soggetti di cui al comma 2-bis notificano gli incidenti aventi impatto su reti, sistemi informativi e servizi
informatici di cui al comma 2, lettera b), al Gruppo di intervento per la sicurezza informatica in caso di incidente (CSIRT) italiano, che inoltra tali
notifiche, tempestivamente, al Dipartimento delle informazioni per la sicurezza anche per le attivita demandate al Nucleo per la sicurezza cibernetica;
il Dipartimento delle informazioni per la sicurezza assicura la trasmissione delle notifiche cosi ricevute all'organo del Ministero dell'interno per la
sicurezza e la regolarita dei servizi di telecomunicazione di cui all'articolo 7-bis del decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con modificazioni,
dalla legge 31 luglio 2005, n. 155, nonché alla Presidenza del Consiglio dei ministri, se provenienti da un soggetto pubblico o da un soggetto di cui
all'articolo 29 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero al Ministero dello sviluppo economico, se effettuate da un soggetto privato;

b) sono stabilite misure volte a garantire elevati livelli di sicurezza delle reti, dei sistemi informativi e dei servizi informatici di cui al comma 2, lettera
b), tenendo conto degli standard definiti a livello internazionale e dell'Unione europea relative:

1) alla struttura organizzativa preposta alla gestione della sicurezza;

1-bis) alle politiche di sicurezza e alla gestione del rischio;

2) alla mitigazione e gestione degli incidenti e alla loro prevenzione, anche attraverso interventi su apparati o prodotti che risultino gravemente
inadeguati sul piano della sicurezza;

3) alla protezione fisica e logica e dei dati;

4) all'integrita delle reti e dei sistemi informativi;

5) alla gestione operativa, ivi compresa la continuita del servizio;

6) al monitoraggio, test e controllo;

7) alla formazione e consapevolezza;

8) all'affidamento di forniture di beni, sistemi e servizi di information and communication technology (ICT), anche mediante definizione di
caratteristiche e requisiti di carattere generale, di standard e di eventuali limiti.

4. All'elaborazione delle misure di cui al comma 3, lettera b), provvedono, secondo gli ambiti di competenza delineati dal presente decreto, il Ministero
dello sviluppo economico e la Presidenza del Consiglio dei ministri, d'intesa con il Ministero della difesa, il Ministero dell'interno, il Ministero
dell'economia e delle finanze e il Dipartimento delle informazioni per la sicurezza.

4-bis. Gli schemi dei decreti di cui ai commi 2 e 3 sono trasmessi alla Camera dei deputati e al Senato della Repubblica per I'espressione del parere
delle Commissioni parlamentari competenti per materia, che si pronunciano nel termine di trenta giorni, decorso il quale il decreto pud essere
comunque adottato. | medesimi schemi sono altresi trasmessi al Comitato parlamentare per la sicurezza della Repubblica.

4-ter. L'atto amministrativo di cui al comma 2-bis e i suoi aggiornamenti sono trasmessi, entro dieci giorni dall'adozione, al Comitato parlamentare
per la sicurezza della Repubblica.

5. Per I'aggiornamento di quanto previsto dai decreti di cui ai commi 2 e 3 si procede secondo le medesime modalita di cui ai commi 2, 3, 4 e 4-bis
con cadenza almeno biennale.

6. Con regolamento, adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro dieci mesi dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, sono disciplinati le procedure, le modalita e i termini con cui:

a) isoggetti di cui al comma 2-bis, che intendano procedere, anche per il tramite delle centrali di committenza alle quali essi sono tenuti a fare ricorso
ai sensi dell'articolo 1, comma 512, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, all'affidamento di forniture di beni, sistemi e servizi ICT destinati a essere
impiegati sulle reti, sui sistemi informativi e per I'espletamento dei servizi informatici di cui al comma 2, lettera b), appartenenti a categorie individuate,
sulla base di criteri di natura tecnica, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da adottare entro dieci mesi dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, ne danno comunicazione al Centro di valutazione e certificazione nazionale (CVCN), istituito presso
il Ministero dello sviluppo economico; la comunicazione comprende anche la valutazione del rischio associato all'oggetto della fornitura, anche in
relazione all'ambito di impiego. L'obbligo di comunicazione di cui alla presente lettera € efficace a decorrere dal trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri che, sentita I'Agenzia per la
cybersicurezza nazionale, attesta l'operativita del CVCN e comunque dal 30 giugno 2022. Entro quarantacinque giorni dalla ricezione della
comunicazione, prorogabili di quindici giorni, una sola volta, in caso di particolare complessita, il CVCN puo effettuare verifiche preliminari ed imporre
condizioni e test di hardware e software da compiere anche in collaborazione con i soggetti di cui al comma 2-bis, secondo un approccio gradualmente
crescente nelle verifiche di sicurezza. Decorso il termine di cui al precedente periodo senza che il CVCN si sia pronunciato, i soggetti che hanno
effettuato la comunicazione possono proseguire nella procedura di affidamento. In caso di imposizione di condizioni e test di hardware e software, i
relativi bandi di gara e contratti sono integrati con clausole che condizionano, sospensivamente ovvero risolutivamente, il contratto al rispetto delle
condizioni e all'esito favorevole dei test disposti dal CVCN. | test devono essere conclusi nel termine di sessanta giorni. Decorso il termine di cui al
precedente periodo, i soggetti che hanno effettuato la comunicazione possono proseguire nella procedura di affidamento. In relazione alla specificita
delle forniture di beni, sistemi e servizi ICT da impiegare su reti, sistemi informativi e servizi informatici del Ministero dell'interno e del Ministero della
difesa, individuati ai sensi del comma 2, lettera b), i predetti Ministeri, nell'ambito delle risorse umane e finanziarie disponibili a legislazione vigente e
senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, in coerenza con quanto previsto dal presente decreto, possono procedere, con le
medesime modalita e i medesimi termini previsti dai periodi precedenti, attraverso la comunicazione ai propri Centri di valutazione accreditati per le
attivita di cui al presente decreto, ai sensi del comma 7, lettera b), che impiegano le metodologie di verifica e di test definite dal CVCN. Per tali casi i
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predetti Centri informano il CVCN con le modalita stabilite con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di cui al comma 7, lettera b). Non
sono oggetto di comunicazione gli affidamenti delle forniture di beni, sistemi e servizi ICT destinate alle reti, ai sistemi informativi e ai servizi informatici
per lo svolgimento delle attivita di prevenzione, accertamento e repressione dei reati e i casi di deroga stabiliti dal medesimo regolamento con riguardo
alle forniture di beni, sistemi e servizi ICT per le quali sia indispensabile procedere in sede estera, fermo restando, in entrambi i casi, I'utilizzo di beni,
sistemi e servizi ICT conformi ai livelli di sicurezza di cui al comma 3, lettera b), salvo motivate esigenze connesse agli specifici impieghi cui essi sono
destinati;

b) i soggetti individuati quali fornitori di beni, sistemi e servizi destinati alle reti, ai sistemi informativi e ai servizi informatici di cui al comma 2, lettera
b), assicurano al CVCN e, limitatamente agli ambiti di specifica competenza, ai Centri di valutazione operanti presso i Ministeri dell'interno e della
difesa, di cui alla lettera a) del presente comma, la propria collaborazione per |'effettuazione delle attivita di test di cui alla lettera a) del presente
comma, sostenendone gli oneri; il CVCN segnala la mancata collaborazione al Ministero dello sviluppo economico, in caso di fornitura destinata a
soggetti privati, o alla Presidenza del Consiglio dei ministri, in caso di fornitura destinata a soggetti pubblici ovvero a quelli di cui all'articolo 29 del
codice di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; sono inoltrate altresi alla Presidenza del Consiglio dei ministri le analoghe segnalazioni dei
Centri di valutazione dei Ministeri dell'interno e della difesa, di cui alla lettera a);

c) la Presidenza del Consiglio dei ministri, per i profili di pertinenza dei soggetti pubblici e di quelli di cui all'articolo 29 del codice delllAmministrazione
digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, di cui al comma 2-bis, e il Ministero dello sviluppo economico, per i soggetti privati di cui al
medesimo comma, svolgono attivita di ispezione e verifica in relazione a quanto previsto dal comma 2, lettera b), dal comma 3, dal presente comma
e dal comma 7, lettera b), impartendo, se necessario, specifiche prescrizioni; nello svolgimento delle predette attivita di ispezione e verifica I'accesso,
se necessario, a dati o metadati personali e amministrativi & effettuato in conformita a quanto previsto dal regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e dal codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196; per le reti, i sistemi informativi e i servizi informatici di cui al comma 2, lettera b), connessi alla funzione di prevenzione e repressione dei reati,
alla tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, alla difesa civile e alla difesa e sicurezza militare dello Stato, le attivita di ispezione e verifica sono
svolte, nell'ambito delle risorse umane e finanziarie disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
dalle strutture specializzate in tema di protezione di reti e sistemi, nonché, nei casi in cui siano espressamente previste dalla legge, in tema di
prevenzione e di contrasto del crimine informatico, delle amministrazioni da cui dipendono le Forze di polizia e le Forze armate, che ne comunicano
gli esiti alla Presidenza del Consiglio dei ministri per i profili di competenza.

7. Nell'ambito dell'approvvigionamento di prodotti, processi, servizi ICT e associate infrastrutture destinati alle reti, ai sistemi informativi e per
I'espletamento dei servizi informatici di cui al comma 2, lettera b), il CVCN assume i seguenti compiti:

a) contribuisce all'elaborazione delle misure di sicurezza di cui al comma 3, lettera b), per ci6 che concerne I'affidamento di forniture di beni, sistemi
e servizi ICT;

b) aifini della verifica delle condizioni di sicurezza e dell'assenza di vulnerabilita note, anche in relazione all'ambito di impiego, definisce le metodologie
di verifica e di test e svolge le attivita di cui al comma 6, lettera a), dettando, se del caso, anche prescrizioni di utilizzo al committente; a tali fini il
CVCN si avvale anche di laboratori dallo stesso accreditati secondo criteri stabiliti da un decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato
entro dieci mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, su proposta del CIC, impiegando, per le esigenze delle
amministrazioni centrali dello Stato, quelli eventualmente istituiti, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, presso le medesime
amministrazioni. Con lo stesso decreto sono altresi stabiliti i raccordi, ivi compresi i contenuti, le modalita e i termini delle comunicazioni, tra il CVCN
e i predetti laboratori, nonché tra il medesimo CVCN e i Centri di valutazione del Ministero dell'interno e del Ministero della difesa, di cui al comma 6,
lettera a), anche la fine di assicurare il coordinamento delle rispettive attivita e perseguire la convergenza e la non duplicazione delle valutazioni in
presenza di medesimi condizioni e livelli di rischio;

c) elabora e adotta, previo conforme avviso del Tavolo interministeriale di cui all'articolo 6 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30
luglio 2020, n. 131, schemi di certificazione cibernetica, tenendo conto degli standard definiti a livello internazionale e dell'Unione europea, laddove,
per ragioni di sicurezza nazionale, gli schemi di certificazione esistenti non siano ritenuti adeguati alle esigenze di tutela del perimetro di sicurezza
nazionale cibernetica.

8. La notifica d'incidente ai sensi del comma 3, lettera a), effettuata dai soggetti inclusi nel perimetro di sicurezza nazionale cibernetica che rientrano
nell'ambito di applicazione del decreto legislativo di recepimento della_direttiva (UE) 2022/2555 assolve agli obblighi in materia di notifica di incidente
di cui all'articolo 25 del decreto legislativo medesimo.

8-bis. Ai soggetti inclusi nel perimetro di sicurezza nazionale cibernetica che non sono individuati come soggetti essenziali o importanti ai sensi degli
articoli 3 e 6 del decreto legislativo di recepimento della_direttiva (UE) 2022/2555, si applicano gli obblighi di cui al capo IV e le attivita ispettive e
sanzionatorie di cui al capo V previste per i soggetti essenziali ai sensi del medesimo decreto legislativo, limitatamente ai sistemi informativi e di rete
diversi da quelli inseriti nell'elenco delle reti, dei sistemi informativi e dei servizi informatici di cui all'articolo 1, comma 2, lettera b), del presente decreto.
L'Agenzia per la cybersicurezza nazionale, sentito il tavolo interministeriale per I'attuazione del perimetro di sicurezza nazionale cibernetica, stabilisce
con propria determina termini, modalita, specifiche e tempi graduali di implementazione degli obblighi di cui al presente comma.

9. Salvo che il fatto costituisca reato:

a) il mancato adempimento degli obblighi di predisposizione, di aggiornamento e di trasmissione dell'elenco delle reti, dei sistemi informativi e dei
servizi informatici di cui al comma 2, lettera b), € punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 200.000 a euro 1.200.000;

b) il mancato adempimento dell'obbligo di notifica di cui al comma 3, lettera a), nei termini prescritti, € punito con la sanzione amministrativa pecuniaria
da euro 250.000 a euro 1.500.000;

c) linosservanza delle misure di sicurezza di cui al comma 3, lettera b), & punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 250.000 a euro
1.500.000;

d) la mancata comunicazione di cui al comma 6, lettera a), nei termini prescritti, & punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 300.000
a euro 1.800.000;

e) l'impiego di prodotti e servizi sulle reti, sui sistemi informativi e per I'espletamento dei servizi informatici di cui al comma 2, lettera b), in violazione
delle condizioni o in assenza del superamento dei test imposti dal CVCN ovvero dai Centri di valutazione di cui al comma 6, lettera a), € punito con
la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 300.000 a euro 1.800.000;

f) la mancata collaborazione per I'effettuazione delle attivita di test di cui al comma 6, lettera a), da parte dei soggetti di cui al medesimo comma 6,
lettera b), € punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 250.000 a euro 1.500.000;
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g) il mancato adempimento delle prescrizioni indicate dal Ministero dello sviluppo economico o dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in esito alle
attivita di ispezione e verifica svolte ai sensi del comma 6, lettera c), & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 250.000 a euro
1.500.000;

h) il mancato rispetto delle prescrizioni di cui al comma 7, lettera b), & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 250.000 a euro
1.500.000.

10. L'impiego di prodotti e di servizi sulle reti, sui sistemi informativi e per I'espletamento dei servizi informatici di cui al comma 2, lettera b), in assenza
della comunicazione o del superamento dei test o in violazione delle condizioni di cui al comma 6, lettera a), comporta, oltre alle sanzioni di cui al
comma 9, lettere d) ed e), I'applicazione della sanzione amministrativa accessoria della incapacita ad assumere incarichi di direzione, amministrazione
e controllo nelle persone giuridiche e nelle imprese, per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di accertamento della violazione.

11. Chiunque, allo scopo di ostacolare o condizionare I'espletamento dei procedimenti di cui al comma 2, lettera b), o al comma 6, lettera a), o delle
attivita ispettive e di vigilanza previste dal comma 6, lettera c), fornisce informazioni, dati o elementi di fatto non rispondenti al vero, rilevanti per la
predisposizione o I'aggiornamento degli elenchi di cui al comma 2, lettera b), o ai fini delle comunicazioni di cui al comma 6, lettera a), o per lo
svolgimento delle attivita ispettive e di vigilanza di cui al comma 6), lettera c) od omette di comunicare entro i termini prescritti i predetti dati,
informazioni o elementi di fatto, & punito con la reclusione da uno a tre anni.

11-bis. All'articolo 24-bis, comma 3, del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, dopo le parole: «di altro ente pubblico,» sono inserite le seguenti:
«e dei delitti di cui all'articolo 1, comma 11, del decreto-legge 21 settembre 2019, n. 105,».

12. Le autorita competenti per I'accertamento delle violazioni e per l'irrogazione delle sanzioni amministrative sono la Presidenza del Consiglio dei
ministri, per i soggetti pubblici e per i soggetti di cui all'articolo 29 del codice di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, di cui al comma 2-bis, e
il Ministero dello sviluppo economico, per i soggetti privati di cui al medesimo comma.

13. Ai fini dell'accertamento e dell'irrogazione delle sanzioni amministrative di cui al comma 9, si osservano le disposizioni contenute nel capo I,
sezioni | e I, della legge 24 novembre 1981, n. 689.

14. Per i dipendenti dei soggetti pubblici di cui al comma 2-bis, la violazione delle disposizioni di cui al presente articolo pud costituire causa di
responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile.

15. Le autorita titolari delle attribuzioni di cui al presente decreto assicurano gli opportuni raccordi con il Dipartimento delle informazioni per la
sicurezza e con l'organo del Ministero dell'interno per la sicurezza e la regolarita dei servizi di telecomunicazione, quale autorita di contrasto
nell'esercizio delle attivita di cui all'articolo 7-bis del decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2005, n.
155.

16. La Presidenza del Consiglio dei ministri, per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente decreto pud avvalersi dell'Agenzia per I'ltalia Digitale
(AgID) sulla base di apposite convenzioni, nell'ambito delle risorse finanziarie € umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

18. Gli eventuali adeguamenti alle prescrizioni di sicurezza definite ai sensi del presente articolo, delle reti, dei sistemi informativi e dei servizi
informatici delle amministrazioni pubbliche, degli enti e degli operatori pubblici di cui al comma 2-bis, sono effettuati con le risorse finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

19. Per la realizzazione, I'allestimento e il funzionamento del CVCN di cui ai commi 6 e 7 & autorizzata la spesa di euro 3.200.000 per I'anno 2019 e
di euro 2.850.000 per ciascuno degli anni dal 2020 al 2023 e di euro 750.000 annui a decorrere dall'anno 2024. Per la realizzazione, I'allestimento e
il funzionamento del Centro di valutazione del Ministero dell'interno, di cui ai commi 6 e 7, € autorizzata la spesa di euro 200.000 per I'anno 2019 e di
euro 1.500.000 per ciascuno degli anni 2020 e 2021.

19-bis. Il Presidente del Consiglio dei ministri coordina la coerente attuazione delle disposizioni del presente decreto che disciplinano il perimetro di
sicurezza nazionale cibernetica, anche avvalendosi del Dipartimento delle informazioni per la sicurezza, che assicura gli opportuni raccordi con le
autorita titolari delle attribuzioni di cui al presente decreto e con i soggetti di cui al comma 1 del presente articolo. Entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del regolamento di cui al comma 6, il Presidente del Consiglio dei ministri trasmette alle Camere una relazione sulle attivita svolte.
19-ter. Nei casi in cui sui decreti del Presidente del Consiglio dei ministri previsti dal presente articolo € acquisito, ai fini della loro adozione, il parere
del Consiglio di Stato, i termini ordinatori stabiliti dal presente articolo sono sospesi per un periodo di quarantacinque giorni.

it

Si specifica che non si &€ proceduti all'analisi esplicativa degli articoli sopra riportati, posto che questo
genere di reati di cui al gruppo (G) perché la condotta in essi descritta & di facile ed immediata
rappresentazione per ogni destinatario, sia esso soggetto apicale che sottoposto.

CONSEGUENZE EX ART. 24 bis D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere soggiace a sanzioni
pecuniarie che, a seconda della concreta fattispecie integrata dal fatto reato, possono
oscillare dal parametro comprendente dalle 200 alle 700 quote fino a quello comprendente
dalle 300 alle 800 quote, o, in alcuni casi, fino a 400 quote, oltre all'applicazione, a seconda
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della concreta fattispecie di reato integrata, delle misure interdittive previste dall'art. 9
comma ll, D.Lgs. 231/01.

16.2 Attivita sensibili

Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati informatici, che SO.GE.NU.S. ha rilevato al suo
interno sono:

e la gestione della rete informatica aziendale (o parte di essa);
'amministrazione di qualche sistema informatico aziendale;
’'accesso tramite strumenti aziendali a reti di Pubblica Utilita;
la detenzione di codici di accesso a reti informatiche;
I'accesso tramite strumenti aziendali ad internet.

16.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.

E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:
e osservare le norme vigenti in materia.

Nelllambito dei suddetti comportamenti & fatto divieto in particolare di:
falsificare documenti informatici;

accedere abusivamente a sistemi informatici;

diffondere codici di accesso a sistemi informatici, telematici;
danneggiare dati o sistemi informatici di pubblica utilita o meno.

17 CAPITOLO X— REATI TRANSNAZIONALI

17.1 Tipologia dei reati transnazionali GRUPPO - (H)
Reati transnazionali e di associazione per delinquere e di tipo mafioso

(art. 24 ter D.Lgs. 231/01)

Un reato € di natura transnazionale qualora si realizzi almeno una delle seguenti circostanze:
- se é stato commesso in piu di uno Stato;
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- se e stato commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione,
pianificazione, direzione, controllo & avvenuta in un altro Stato;
- se é stato commesso in uno Stato, ma produce effetti sostanziali in un altro.
Il reato deve essere sanzionato con la pena della reclusione inferiore nel massimo a quattro anni, e
nella commissione deve essere coinvolto un gruppo criminale organizzato.

Art. 416 c.p. -Associazione per delinquere-

“Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che promuovono
o costituiscono od organizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a
sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena € della reclusione da uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie si applica la reclusione da cinque a
quindici anni.

La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu.

Se l'associazione € diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli 600, 601, 601bis e 602,
nonché all’articolo 12, comma 3-bis, del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, nonché agli articoli 22, commi 3 e 4, e 22-bis, comma 1, della legge 1 aprile 1999, n. 91, si
applica la reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove
anni nei casi previsti dal secondo comma.

Se l'associazione € diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, quando il fatto &€ commesso in danno di un minore di
anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto &€ commesso in danno di un
minore di anni diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti
dal primo comma e la reclusione da due a sei anni nei casi previsti dal secondo comma”.

Il reato si verifica, quando chiunque possiede un vincolo stabile di coesione tra piu soggetti e un
programma criminoso riferito a un insieme di reati.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 416-bis c.p. -Associazione di tipo mafioso-

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o piu persone, € punito con la
reclusione da cinque a dieci anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni.

L'associazione €& di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque |l
controllo di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
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realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé o per altri ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero
esercizio del voto o di procurare voti a sé€ o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione € armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti
dal primo comma e da dieci a ventiquattro anni nei casi previsti dal secondo comma.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento
della finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di
deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi
precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato &€ sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono e furono
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla ‘ndrangheta e alle altre
associazioni, comunque localmente denominate, che valendosi della forza intimidatrice del vincolo
associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo mafioso.

Il reato si verifica quando l'associazione ha come peculiarita la forza intimidatrice del vincolo
associativo e della condizione di soggezione e di omerta che ne deriva.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 416-ter - “Scambio elettorale politico-mafioso”

Chiunque accetta, direttamente o a mezzo di intermediari, la promessa di procurare voti da parte di
soggetti appartenenti alle associazioni di cui all'articolo 416-bis 0 mediante le modalita di cui al terzo
comma dell'articolo 416-bis in cambio dell'erogazione o della promessa di erogazione di denaro o
di qualunque altra utilita o in cambio della disponibilita a soddisfare gli interessi o le esigenze
dell'associazione mafiosa € punito con la pena stabilita nel primo comma dell'articolo 416-bis.

La stessa pena si applica a chi promette, direttamente o a mezzo di intermediari, di procurare voti
nei casi di cui al primo comma.

Se colui che ha accettato la promessa di voti, a seguito dell'accordo di cui al primo comma, € risultato
eletto nella relativa consultazione elettorale, si applica la pena prevista dal primo comma dell'articolo
416-bis aumentata della meta.

In caso di condanna per i reati di cui al presente articolo, consegue sempre l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici.

Art. 74 D.P.R. 9.10.1990 n. 309 -Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope-

“‘Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 70, commi 4, 6 e 10, escluse le operazioni relative alle sostanze di cui alla categoria Ill
dell'allegato | al regolamento (CE) n. 273/2004 e dell'allegato al regolamento (CE) n. 111/2005,
ovvero dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o finanzia l'associazione € punito
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per cio solo con la reclusione non inferiore a venti anni. Chi partecipa all'associazione € punito con
la reclusione non inferiore a dieci anni. La pena € aumentata se il numero degli associati &€ di dieci
0 piu o se tra i partecipanti vi sono persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o psicotrope. Se
I'associazione € armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non pud essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito. La pena € aumentata se ricorre la
circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80. Se Il'associazione & costituita per
commettere i fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si applicano il primo e il secondo comma
dell'art. 416 del codice penale. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due
terzi per chi si sia efficacemente adoperato per assicurare le prove del reato o per sottrarre
all'associazione risorse decisive per la commissione dei delitti. Nei confronti del condannato é
ordinata la confisca delle cose che servirono o furono destinate a commettere il reato e dei beni che
ne sono il profitto o il prodotto, salvo che appartengano a persona estranea al reato, ovvero quando
essa non € possibile, la confisca di beni di cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente
a tale profitto o prodotto. Quando in leggi e decreti € richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della
legge 22 dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n.
162, il richiamo si intende riferito al presente articolo”.

Il reato si verifica in capo ai soggetti che hanno preso parte ad un’associazione che ha come scopo
ultimo il traffico illecito di sostanze psicotrope o stupefacenti.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 407, comma 2, lett. a), n. 5, c.p.p. - Delitti di lllegale fabbricazione, introduzione nello
Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico
di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di piu
armi comuni da sparo escluse quelle previste dall’art. 2, comma 3, L. 110/1975-

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 378 c.p. - Favoreggiamento personale —

Chiunque, dopo che fu commesso un delitto per il quale la legge stabilisce I'ergastolo o la reclusione,
e fuori dei casi di concorso nel medesimo, aiuta taluno a eludere le investigazioni dell'Autorita,
comprese quelle svolte da organi della Corte penale internazionale, o a sottrarsi alle ricerche
effettuate dai medesimi soggetti, &€ punito con la reclusione fino a quattro anni [...].

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..
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it

Si specifica che risulta superflua I'analisi esplicativa degli articoli sopra riportati, sia per la
loro immediata rappresentazione della condotta censurabile, sia perché questo genere di
reati & di difficile configurazione nella presente realta aziendale e, comunque, in caso di
realizzazione non se ne ravviserebbero gli estremi di responsabilita della societa.

CONSEGUENZE EX ART. 24 ter D.LGS. 231/01

Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere soggiace a sanzioni
pecuniarie che, a seconda della concreta fattispecie integrata dal fatto reato, possono
oscillare dal parametro comprendente dalle 300 alle 800 quote fino a quello comprendente
dalle 400 alle 1000 quote, oltre all'applicazione, per una durata non inferiore ad un anno, delle
misure interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere a), b), c¢), d) ed e) D.Lgs. 231/01 ossia:
I'interdizione dall'esercizio dell'attivita; la sospensione o la revoca delle autorizzazioni,
licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito; il divieto di contrattare con la
P.A. salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio; l'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi e loro revoca se gia concessi; il divieto di
pubblicizzare beni e servizi.

Se I'ente o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati, si applica la sanzione
dell'interdizione definitiva dall'esercizio dell'attivita.

17.2 Impiego di cittadini di paesi terzi il cui
soggiorno é irregolare (art. 25 duodecies D.Lgs.
231/01) - GRUPPO - (H1)

Art. 2 comma 1 D.Lgs. 109/2012 “attuazione direttiva CEE 2009/52/CE introduce norme minime
relative a sanzioni e provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che impegnano cittadini di paesi
terzi il cui soggiorno € irregolare” (Legge 6 marzo 1998, n. 40, art. 20; legge 30 dicembre 1986, n.
943, articoli 8, 9 e 11 legge 8 agosto 1995, n. 335, art. 3, comma 13)

Art. 12 comma 3, 3-bis, 3-ter e 5 D.Lgs. 25.7.1998 n. 286 -Disposizioni contro le immigrazioni
clandestine-

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del
presente testo unico, promuove, dirige, organizza, finanzia o effettua il trasporto di stranieri nel
territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegalmente l'ingresso nel territorio
dello Stato, ovvero di altro Stato del quale la persona non €& cittadina o non ha titolo di residenza
permanente, € punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa di 15.000 euro per ogni
persona.
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2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54 del codice penale, non costituiscono reato le
attivita di soccorso e assistenza umanitaria prestate in Italia nei confronti degli stranieri in condizioni
di bisogno comunque presenti nel territorio dello Stato.

3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del
presente testo unico, promuove, dirige, organizza, finanzia o effettua il trasporto di stranieri nel
territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegalmente l'ingresso nel territorio
dello Stato, ovvero di altro Stato del quale la persona non é cittadina o non ha titolo di residenza
permanente, € punito con la reclusione da sei a sedici anni e con la multa di 15.000 euro per ogni
persona nel caso in cui:

a) il fatto riguarda l'ingresso o la permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o piu
persone;

b) la persona trasportata € stata esposta a pericolo per la sua vita o per la sua incolumita per
procurarne l'ingresso o la permanenza illegale;

c) la persona trasportata € stata sottoposta a trattamento inumano o degradante per procurarne
l'ingresso o la permanenza illegale;

d) il fatto € commesso da tre o piu persone in concorso tra loro o utilizzando servizi internazionali
di trasporto ovvero documenti contraffatti o alterati o comunque illegalmente ottenuti;

e) gli autori del fatto hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti.

3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi ricorrendo due o piu delle ipotesi di cui alle lettere
a), b), ¢), d) ed e) del medesimo comma, la pena ivi prevista € aumentata.

3-ter. La pena detentiva € aumentata da un terzo alla meta e si applica la multa di 25.000 euro per
ogni persona se i fatti di cui ai commi 1 e 3:

a) sono commessi al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o comunque allo
sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero riguardano l'ingresso di minori da impiegare in attivita
illecite al fine di favorirne lo sfruttamento;

b) sono commessi al fine di trame profitto, anche indiretto

[...]

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedenti, e salvo che il fatto non costituisca piu grave reato,
chiunque, al fine di trarre un ingiusto profitto dalla condizione di illegalita dello straniero o nell'ambito
delle attivita punite a norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi nel territorio
dello Stato in violazione delle norme del presente testo unico € punito con la reclusione fino a quattro
anni e con la multa fino a lire trenta milioni. Quando il fatto € commesso in concorso da due o piu
persone, ovvero riguarda la permanenza di cinque o piu persone, la pena € aumentata da un terzo
alla meta”.

Il reato si verifica in capo a chiunque sfrutti la condizione di clandestinita di un soggetto favorendone
la permanenza nel territorio dello Stato.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

ARTICOLO 22 comma 12 bis — D.Lgs. n. 286/98
Lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato

12. Il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di
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soggiorno previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale non sia stato
chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, & punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa di 5.000 euro per ogni lavoratore impiegato.

12-bis. Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzo alla meta:

a) se i lavoratori occupati sono in numero superiore a tre;
b) se i lavoratori occupati sono minori in eta non lavorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di cui al terzo comma
dell'articolo 603-bis del codice penale (1).

CONSEGUENZE EX ART. 25 duodecies D.LGS. 231/01
In relazione alla commissione delle fattispecie di cui all’art. 22 comma 12 bis si applica alla
societa la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote entro il limite di 150.000 euro.
In relazione alla commissione delle fattispecie di cui all’art. 12 commi 3, 3bis e 3ter si applica
alla societa la sanzione pecuniaria da 400 a 1.000, oltre alle sanzioni interdittive previste
dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a un anno.
In relazione alla commissione delle fattispecie di cui all’art. 12 comma 5 si applica alla societa
la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote, oltre alle sanzioni interdittive previste dall'articolo
9, comma 2, per una durata non inferiore a un anno.

17.3 Attivita sensibili

Ad oggi tutte le attivita sono svolte da SO.GE.NU.S. all'interno del territorio dello Stato Italiano, per
tanto non c’é possibilita di accadimento di un reato transnazionale.
A livello sistematico del presente documento, il contrasto all'impiego di cittadini di paesi terzi il cui
soggiorno € irregolare € stato inserito nel gruppo H1 siccome attinente ai reati transnazionali perché
consequenziale e connesso alla lotta alle immigrazioni clandestine.

17.4 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

Non sono, ad oggi, state adottate specifiche procedure oltre alle generali regole di comportamento.

18 CAPITOLO XI— RICICLAGGIO, RICETTAZIONE

18.1 Tipologia dei reati di riciclaggio e ricettazione
GRUPPO - (1)

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita
(art. 25 octies D.Lgs. 231/01)
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Art. 648 c.p. -Ricettazione-

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista,
riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque s’intromette nel
farle acquistare, ricevere od occultare, € punito con la reclusione da due a otto anni e con la multa
da € 516,00 a € 10.329,00. La pena € aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti
da delitti di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628, terzo comma, di estorsione aggravata ai sensi
dell'articolo 629, secondo comma, ovvero di furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma,
n. 7-bis).

La pena ¢é della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 300 a euro 6.000 quando |l
fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena € aumentata se il fatto & commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

Se il fatto & di particolare tenuita, si applica la pena della reclusione sino a sei anni e della multa
sino a euro 1.000 nel caso di denaro o cose provenienti da delitto e la pena della reclusione sino a
tre anni e della multa sino a euro 800 nel caso di denaro o cose provenienti da contravvenzione.
Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando Il'autore del reato, da cui il denaro o le
cose provengono, non € imputabile o non & punibile ovvero quando manchi una condizione di
procedibilita riferita a tale reato.

Il reato si verifica in capo a chiunque al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceve
od occulta, denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto.
Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 648-bis c.p. -Riciclaggio-

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare
l'identificazione della loro provenienza delittuosa, € punito con la reclusione da quattro a dodici anni
e con la multa da € 5.000 a € 25.000. La pena é della reclusione da due a sei anni e della multa da
euro 2500 a euro 12500 quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da
contravvenzione punita con l'arresto superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi. La
pena € aumentata quando il fatto € commesso nell'esercizio di un'attivita professionale. La pena &
diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale € stabilita la pena
della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. Si applica I'ultimo comma dell'articolo 648”.

Il reato si verifica in capo a chiunque re-immette profitti ottenuti con operazioni illecite o illegali
all'interno del normale circuito monetario legale.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 648-ter c.p.- Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita —
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Il reato € consumato da chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli
648 e 648-bis, impiega in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da
delitto.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 648-ter.1 — “Autoriciclaggio” —

Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da euro 5.000 a euro 25.000 a
chiunque, avendo commesso o0 concorso a commettere un delitto, impiega, sostituisce, trasferisce,
in attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre utilita
provenienti dalla commissione di tale delitto, in modo da ostacolare concretamente l'identificazione
della loro provenienza delittuosa.

La pena é della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 quando
il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena e diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale ¢ stabilita
la pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizioni o le finalita di cui all'articolo 416-bis.1.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le
altre utilita vengono destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale.

La pena € aumentata quando i fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivita bancaria o finanziaria
o di altra attivita professionale.

La pena & diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le condotte
siano portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del reato e l'individuazione dei beni,
del denaro e delle altre utilita provenienti dal delitto.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SOGENUS S.p.a..

CONSEGUENZE EX ART. 25 octies D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere si applica all'ente la
sanzione pecuniaria da 200 a 800 quote. Nel caso in cui il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da delitto per il quale é stabilita la pena della reclusione superiore nel massimo
a cinque anni si applica la sanzione pecuniaria da 400 a 1000 quote.
Inoltre, si applicano all'ente le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, D.Igs.
36/2023 per una durata non superiore a due anni.

18.2 Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti GRUPPO - (I1)
(art. 25 octies.1. D.Lgs. 231/01)

Art. 493 ter “Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti”
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Chiunque al fine di trarne profitto per sé o per altri, indebitamente utilizza, non essendone titolare,
carte di credito o di pagamento, ovvero qualsiasi altro documento analogo che abiliti al prelievo di
denaro contante o all'acquisto di beni o alla prestazione di servizi, 0 comunque ogni altro strumento
di pagamento diverso dai contanti € punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da
310 euro a 1.550 euro. Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto per sé o per altri,
falsifica o altera gli strumenti o i documenti di cui al primo periodo, ovvero possiede, cede o
acquisisce tali strumenti o documenti di provenienza illecita o comunque falsificati o alterati, nonché
ordini di pagamento prodotti con essi.

In caso di condanna o di applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444
del codice di procedura penale per il delitto di cui al primo comma & ordinata la confisca delle cose
che servirono o furono destinate a commettere il reato, nonché del profitto o del prodotto, salvo che
appartengano a persona estranea al reato, ovvero quando essa non € possibile, la confisca di beni,
somme di denaro e altre utilita di cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente a tale
profitto o prodotto.

Gli strumenti sequestrati ai fini della confisca di cui al secondo comma, nel corso delle operazioni di
polizia giudiziaria, sono affidati dall'autorita giudiziaria agli organi di polizia che ne facciano richiesta.

Art. 493 quater “Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti”
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, al fine di farne uso o di consentirne ad altri
l'uso nella commissione di reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti, produce,
importa, esporta, vende, trasporta, distribuisce, mette a disposizione o in qualsiasi modo procura a
sé o a altri apparecchiature, dispositivi o programmi informatici che, per caratteristiche tecnico-
costruttive o di progettazione, sono costruiti principalmente per commettere tali reati, o sono
specificamente adattati al medesimo scopo, € punito con la reclusione sino a due anni e la multa
sino a 1000 euro.

In caso di condanna o di applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444
del codice di procedura penale per il delitto di cui al primo comma & sempre ordinata la confisca
delle apparecchiature, dei dispositivi 0 dei programmi informatici predetti, nonché la confisca del
profitto o del prodotto del reato ovvero, quando essa non € possibile, la confisca di beni, somme di
denaro e altre utilita di cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente a tale profitto o
prodotto.

Art. 640 ter “Frode informatica”

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in un
sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con
altrui danno, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da 51 euro a 1.032
euro.

La pena é della reclusione da uno a cinque anni e della multa da 309 euro a 1.549 euro se ricorre
una delle circostanze previste dal numero 1) del secondo comma dell'articolo 640, ovvero se il fatto
produce un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta virtuale 0 € commesso con abuso
della qualita di operatore del sistema.
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La pena € della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto &
commesso con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o piu soggetti.

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al
secondo e terzo comma o la circostanza prevista dall'articolo 61, primo comma, numero 5,
limitatamente all'aver approfittato di circostanze di persona, anche in riferimento all'eta.

Art. 512 bis “Trasferimento fraudolento di valori”

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque attribuisce fittiziamente ad altri la titolarita o
disponibilita di denaro, beni o altre utilita al fine di eludere le disposizioni di legge in materia di misure
di prevenzione patrimoniali o di contrabbando, ovvero di agevolare la commissione di uno dei delitti
di cui agli articoli 648, 648-bise 648-ter, € punito con la reclusione da due a sei anni.

La stessa pena di cui al primo comma si applica a chi, al fine di eludere le disposizioni in materia di
documentazione antimafia, attribuisce fittiziamente ad altri la titolarita di imprese, quote societarie o
azioni ovvero di cariche sociali, qualora l'imprenditore o la societa partecipi a procedure di
aggiudicazione o di esecuzione di appalti o di concessioni.

CONSEGUENZE EX ART. 25 octies.1. D.LGS. 231/01
Nel caso in cui sia commesso il delitto di cui all'articolo 493-ter, si applica la sanzione pecuniaria da
300 a 800 quote; nel caso in cui sia commesso il delitto di cui all'articolo 493-quater e il delitto di cui
all'articolo 640-ter, nell'ipotesi aggravata dalla realizzazione di un trasferimento di denaro, di valore
monetario o di valuta virtuale, si applica la sanzione pecuniaria sino a 500 quote.
In relazione alla commissione del delitto di cui all’articolo 512-bis, si applica all'ente la sanzione
pecuniaria da 250 a 600 quote.
In ogni caso si applicano alla societa anche le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9,
comma 2.
Salvo che il fatto integri altro illecito amministrativo sanzionato piu gravemente, in relazione
alla commissione di ogni altro delitto contro la fede pubblica, contro il patrimonio o che
comunque offende il patrimonio previsto dal codice penale, quando ha ad oggetto strumenti
di pagamento diversi dai contanti, si applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:
a) se il delitto € punito con la pena della reclusione inferiore ai dieci anni, la sanzione
pecuniaria sino a 500 quote;
b) se il delitto € punito con la pena non inferiore ai dieci anni di reclusione, la sanzione
pecuniaria da 300 a 800 quote.
In ogni caso si applicano all'ente le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SOGENUS S.p.a.
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18.3 Attivita sensibili

Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati sopra menzionati, che SO.GE.NU.S. ha rilevato
al suo interno sono:

e approvvigionamento di beni e/o servizi;

e transazioni finanziarie;

e realizzazione di investimenti.

18.4 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi
E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.

E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:
¢ rispettare le norme di legge;
osservare i principi sanciti dal codice etico;
assicurare la legalita dei flussi finanziari;
assicurare il regolare funzionamento dei flussi finanziari;
gestire la trasparenza, la tracciabilita e la correttezza dei documenti contabili e dei relativi
flussi finanziari.

Nell’ambito dei suddetti comportamenti & fatto divieto in particolare di:
e omettere dati ed informazioni imposte dalla legge sulla situazione economica patrimoniale e

finanziaria dellOrganizzazione;

effettuare operazioni sull’utile non previste dalle leggi in vigore;

porre in essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante I'occultamento di
documenti o l'uso di altri mezzi fraudolenti, o che, in altro modo, ostacolino lo svolgimento
dell'attivita di controllo e di revisione da parte del Collegio Sindacale o della societa di
revisione;

accedere a risorse finanziarie in autonomia;

pagare in contanti o con strumenti di pagamento analoghi.

In particolare, al fine di contrastare piu efficacemente il reato di cui allart. 648 ter-1 c.p.
“Autoriciclaggio” e fatto obbligo:
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e di segnalazione e di immediata sospensione di ogni operazione contabile e finanziaria
incongrua rispetto alle finalita dichiarate;

e di impedire ogni ingiustificata interposizione di soggetti terzi nella gestione delle risorse
finanziarie aziendali;

o di evitare I'utilizzo di mezzi di pagamento non appropriati alloperazione economica di
riferimento, utilizzando sempre i rispettivi mezzi previsti e richiesti specificatamente dalla
normativa di legge;

e diimpedire il ricorso continuo a tecniche di frazionamento;

e di impedire la presenza di soggetti nuovi ed estranei alle ordinarie logiche aziendali e,
qualora rilevata, la presenza anomala va immediatamente segnalata.

Le azioni di segnalazione e di intervento inibitorio dei comportamenti illeciti siccome descritti ai punti
che precedono, che potrebbero comportare I'integrazione di ipotesi di autoriciclaggio ai sensi e per
gli effetti dell’Art. 648 ter-1 c.p., dovranno essere tempestivamente adottate dal CdA che dovra
intervenire inibendo immediatamente I'azione errata intrapresa e contestualmente inviare specifica
segnalazione allO.d.V. ed al RPC e RT, adottando di conseguenza le sanzioni disciplinari che di
volta in volta si riterranno utili e necessarie sulla base della gravita del fatto.

19 CAPITOLO Xll — REATI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO

19.1 Tipologia dei reati in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro GRUPPO - (H)

Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche
e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro
(art. 25 septies D.Lgs. 231/01 come modificato ed integrato ex art. 300 D.Lgs. 231/01)

Art. 589 c.p. -Omicidio colposo-

Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona € punito con la reclusione da sei mesi a cinque
anni. Se il fatto & commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro
la pena € della reclusione da due a sette anni. Se il fatto &€ commesso nell'esercizio abusivo di una
professione per la quale é richiesta una speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la
pena é della reclusione da tre a dieci anni. Nel caso di morte di piu persone, ovvero di morte di una
o piu persone e di lesioni di una o piu persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piu
grave delle violazioni commesse aumentata fino al triplo, ma la pena non pud superare gli anni
quindici.

Il reato si verifica quando alla violazione delle norme sul logo di lavoro segua la morte di un
lavoratore.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..
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Art. 590 comma 3 c.p. -Lesioni personali colpose-

“Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesione personale € punito con la reclusione fino a tre
mesi 0 con la multa fino a € 309,00. Se la lesione € grave la pena € della reclusione da uno a sei
mesi o della multa da € 123,00 a € 619,00; se € gravissima, della reclusione da tre mesi a due anni
o della multa da € 309,00 a € 1.239,00. Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi con
violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi € della
reclusione da tre mesi a un anno o della multa da € 500,00 a € 2.000,00 e la pena per le lesioni
gravissime € della reclusione da uno a tre anni.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi nell'esercizio abusivo di una professione per la
quale é richiesta una speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena per lesioni gravi
e della reclusione da sei mesi a due anni e la pena per lesioni gravissime € della reclusione da un
anno e sei mesi a quattro anni. Nel caso di lesioni di piu persone si applica la pena che dovrebbe
infliggersi per la piu grave delle violazioni commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena della
reclusione non puo superare gli anni cinque. |l delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo
nei casi previsti nel primo e secondo capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle
norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano
determinato una malattia professionale”.

Il reato si verifica in capo a chiunque cagioni una qualunque forma di trauma, ferita o colpo ricevuto
0 comunque una qualunque area del corpo ferita o che mostri segni di danneggiamento anche senza
intenzione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 583 c.p. -Circostanze aggravanti-

“La lesione personale € grave, e si applica la reclusione da tre a sette anni:

- se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, ovvero una
malattia o un’incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai
quaranta giorni;

- se il fatto produce l'indebolimento permanente di un senso o di un organo;

La lesione personale € gravissima, e si applica la reclusione da sei a dodici anni, se dal fatto deriva:
- una malattia certamente o probabilmente insanabile;
- la perdita di un senso;
- la perdita di un arto, o una mutilazione che renda I'arto inservibile, ovvero la perdita dell’'uso
di un organo o della capacita di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta della
favella”.

Perché vi sia colpa si richiede da parte del soggetto attivo 'assenza di volonta nella causazione
dell’evento e, inoltre, che il fatto sia dovuto da un’imprudenza, negligenza o imperizia oppure
un’inosservanza di leggi, regolamenti, ordini e discipline.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..
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19.2 Cenni al Decreto Legislativo n. 81/2008

Il decreto legislativo n. 81/2008 contiene disposizioni che costituiscono attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, e sono volte al riassetto ed alla riforma delle norme vigenti in
materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino
ed il coordinamento delle medesime in un unico testo normativo.

Pertanto, il presente Modello detta disposizioni di raccordo con il documento sulla valutazione dei
rischi, redatto obbligatoriamente dalla societa SOGENUS S.p.a., che ai sensi dell'art. 2 D.Lgs. n.
81/2008 ¢& da individuarsi quale datore di lavoro.

Gli obblighi giuridici nascenti da tale Decreto sono:

rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici, biologici;

alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

attivita di sorveglianza sanitarie;

formazione e informazione dei lavoratori;

vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori;

acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate.

Il documento sulla valutazione dei rischi, redatto obbligatoriamente dal datore di lavoro con la
partecipazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente,
deve contenere:

relazione sulla valutazione di tutti i rischi durante I'attivita lavorativa specificando i criteri per
la valutazione degli stessi;

indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate;

programma delle misure per garantire il miglioramento del tempo dei livelli di sicurezza;
l'individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

I'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente
che ha partecipato alla valutazione del rischio;

l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

La valutazione e il documento devono essere rielaborati in occasione di modifiche del processo
produttivo o dell’organizzazione del lavoro significative, ai fini della sicurezza/salute dei lavoratori, o
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in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza ne evidenziano la necessita.

19.3 Attivita Sensibili e Procedure specifiche

Per i reati in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre alle regole generali che devono
essere seguite con riferimento a tutte le fattispecie di reato, nell’espletamento delle funzioni aziendali
devono essere rispettati:

e il Testo Unico “salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

e la normativa italiana applicabile in ambito di “salute e sicurezza sul luogo di lavoro”.

In particolare SO.GE.NU.S. opera assicurando:

e la pianificazione e I'organizzazione dei ruoli nelle attivita connesse alla tutela della salute,
sicurezza e igiene sul lavoro;

e la presenza sistematica di deleghe di funzione in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

e lindividuazione, valutazione e gestione di rischi in tema di salute, sicurezza e igiene sul
lavoro;

¢ e attivita di informazione in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

¢ e attivita di formazione in materia di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

e la gestione puntuale e sistematica degli asset aziendali con riferimento alle attivita connesse
alla salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

e il controllo e le azioni preventive/correttive con riferimento alle attivita connesse alla salute,
sicurezza e igiene sul lavoro;

¢ il riesame periodico della direzione con riferimento alle attivita connesse alla salute, sicurezza
e igiene sul lavoro ed alle performance del sistema di gestione correlato.

Le attivita di cui sopra e le procedure specifiche di cui sotto sono sviluppate in linea ed avendo come
riferimento lo standard ISO 45001:2018 e le linee guida UNI INAIL.
Per la materia in esame le procedure “ad hoc” sono dettate direttamente dal Testo Unico del 9 aprile
2008 che disciplina in materia dettagliata gli adempimenti in capo alle societa.
E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali.
E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:
e tenere un comportamento corretto e trasparente, nel rispetto delle norme di legge e delle
procedure aziendali interne, in tutte le attivita;
e osservare rigorosamente tutte le norme di sicurezza poste dalla legge ed applicate in societa;
e assicurare il corretto svolgimento di tutte le attivita in base al Testo Unico 9 aprile 2008;
e predisporre, tramite gli incaricati, 'apposita documentazione richiesta dal Testo Unico 9 aprile
2008.
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Nell’ambito dei suddetti comportamenti € fatto obbligo in particolare di:
- valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza;
- programmare la prevenzione;
- eliminare i rischi;
- sostituire cid che & pericoloso con cid che non lo €, o lo € meno;
- effettuare il controllo sanitario dei lavoratori;
- allontanare i lavoratori dall’esposizione al rischio;
- informare e formare adeguatamente i lavoratori;
- usare dei segnali di avvertimento e di sicurezza.

In attuazione di quanto sopra la societa:

Piani annuali e pluriennali. Adotta un piano degli investimenti in materia di salute, sicurezza e
igiene sul lavoro, approvato dagli organi societari competenti che:

e individui i soggetti coinvolti, scadenze e risorse necessarie per 'attuazione;

e comunichi a tutto il personale al fine di garantire un’adeguata comprensione.

Prescrizioni. Adotta uno strumento normativo e/o organizzativo che:

e disciplini ruoli e responsabilita dell’aggiornamento delle informazioni riguardo alla
legislazione rilevante e alle altre prescrizioni applicabili in tema di salute, sicurezza e
igiene;

e definisca criteri e modalita da adottarsi per la comunicazione degli aggiornamenti alle aree
aziendali interessate;

e disciplini ruoli e responsabilita nella gestione della documentazione relativa al sistema di
gestione della salute, sicurezza, igiene sul lavoro in coerenza con la politica e linee guide
aziendali;

e definisca le modalita di gestione, archiviazione, e conservazione della documentazione
prodotta.

Organizzazione e responsabilita (RSPP). Adotta e attua uno strumento normativo e/o
organizzativo che, con riferimento al responsabile Prevenzione Protezione previsto ai sensi della
normativa vigente:
e preveda una formale designazione;
e definisca, in considerazione dell’ambito di attivita, i requisiti specifici che, coerentemente
con le disposizioni di legge in materia, devono caratterizzare tale figura;
e preveda tracciabilita delle verifiche svolte in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia;
e preveda la tracciabilita della formale accettazione dellincarico da parte del RSPP
(Responsabile Sistema Prevenzione e Protezione).

Organizzazione e responsabilita (SPP). Adotta e attua uno strumento normativo e/o organizzativo
che, con riferimento agli addetti del servizio di prevenzione e protezione previsti ai sensi della
normativa vigente:
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e preveda una formale designazione;

e definisca, in considerazione del’ambito di attivita, requisiti specifici che, coerentemente
alle disposizioni di legge in materia, devono caratterizzare tale figura;

e preveda la tracciabilita delle verifiche svolte in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia;

e preveda la tracciabilita della formale accettazione da parte degli addetti SPP.

Organizzazione e responsabilita (Medico competente). Adotta e attua uno strumento normativo
e/o organizzativo che con riferimento al Medico competente previsto ai sensi di legge:
e preveda la tracciabilita delle verifiche svolte in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia;
e definisca la documentazione sanitaria e di rischio da predisporre secondo normativa
vigente;
e preveda la tracciabilita della formale accettazione da parte del medico competente.

Organizzazione e responsabilita (Sorvegliante e Direttore responsabile). Adotta e attua uno
strumento normativo e/o organizzativo che con riferimento ai soggetti responsabili della sorveglianza
sul luogo di lavoro previsti ai sensi della normativa vigente:
e preveda una formale designazione;
e definisca, in considerazione con I'ambito di attivita, requisiti specifici che, coerentemente
alle disposizioni di legge in materia, devono caratterizzare tale figura;
e preveda la tracciabilita delle verifiche svolte in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia;
e preveda la tracciabilita della formale accettazione da parte del Sorvegliante e Direttore
Responsabile.

Disposizioni normative. Adotta strumenti normativi di disciplina della pianificazione, della gestione
e della consuntivazione degli impegni di spesa che devono essere applicati anche con riferimento
alle spese in materia di salute, sicurezza e igiene sul lavoro. In particolare, detti strumenti devono
regolare:

¢ ruoli, responsabilita, e modalita di effettuazione e documentazione delle spese;

¢ modalita di definizione e approvazione del budget di spese;

e modalita di rendicontazione delle spese;

¢ la tracciabilita delle attivita effettuate.

Sistema di deleghe di funzioni. Adotta un sistema di deleghe di funzioni tale da garantire, in capo
al soggetto delegato, la sussistenza:
¢ di poteri decisionali coerenti con le deleghe assegnate;
e di un budget, laddove necessario in considerazione del ruolo riscoperto, per l'efficace
adempimento delle funzioni delegate;
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e di un obbligo di rendicontazione formalizzata sui poteri delegati, con modalita prestabilite
atte a garantire un’attivita di vigilanza senza interferenze.

Valutazione dei rischi “Ruoli e Responsabilita”’. Adotta e attua uno strumento normativo e/o
organizzativo che identifichi ruoli, responsabilita e modalita per lo svolgimento, approvazione e
aggiornamento della valutazione di rischi aziendali. In particolare, tale norma:

¢ identifica, ruoli, responsabilita, requisiti di competenza e necessita di addestramento del
personale responsabile per condurre lidentificazione dei pericoli, l'identificazione e il
controllo del rischio;

e identifica le responsabilita per la verifica, 'approvazione e I'aggiornamento dei contenuti
dei documenti di valutazione dei rischi;

¢ identifica modalita e criteri per la revisione in tempi o periodi determinati dei processi di
identificazione dei pericoli e valutazione del rischio;

e preveda, laddove necessario, la tracciabilita dell’avvenuto coinvolgimento del Medico
Competente, dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza e ’Ambiente e delle altre
figure previste dalle disposizioni normative vigenti nel processo di identificazione dei
pericoli e valutazione dei rischi;

e preveda, laddove necessario, la valutazione delle diverse tipologie di sorgenti di rischio;
pericoli ordinari o generici, ergonomici, specifici, di processo e organizzativi e
un’individuazione di aree omogenee in termini di pericolo all’interno dell’azienda;

e preveda, se necessario, l'individuazione delle mansioni rappresentative dei lavoratori;

e preveda, laddove necessario, il censimento e la caratterizzazione degli agenti chimici e
delle attrezzature e macchine presenti;

e preveda l'esplicita definizione dei criteri di valutazione adottati per le diverse categorie di
rischio nel rispetto della normativa o prescrizioni vigenti.

Documento di valutazione dei rischi. Adotta un documento di valutazione dei rischi e la
conseguente documentazione redatta secondo le disposizioni vigenti e che contengono almeno:
¢ il procedimento di valutazione, con la specifica individuazione dei criteri adottati;
e l'individuazione e formalizzazione delle misure di prevenzione e protezione, e dei
dispositivi di protezione individuale, conseguenti alla valutazione;
¢ il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento dei tempi nei
livelli di sicurezza.

Organizzazione e Responsabilita “Incaricati Emergenze”. Adotta e attua uno strumento
normativo e/o organizzativo che, con riferimento ai lavoratori incaricati di attuare le misure di
emergenza, prevenzione incendi e primo soccorso previsti ai sensi della normativa vigente:
e preveda una formale designazione;
e definisca, in considerazione del’ambito di attivita, requisiti specifici che, coerentemente
alle disposizioni di legge in materia, devono caratterizzare tale figura;
e preveda la tracciabilita delle verifiche svolte in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia;
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e preveda la tracciabilita della formale accettazione dell'incarico da parte degli incaricati.

Organizzazione e Responsabilita “Sicurezza negli appalti e nei cantieri temporanei o mobili”.
Adotta e attua uno strumento normativo e/o organizzativo che, con riferimento al Coordinatore in
materia di salute, sicurezza per la progettazione dell'opera e al Coordinatore in materia di salute e
di sicurezza durante la realizzazione dell’'opera, previsti ai sensi della normativa vigente:
e preveda una formale designazione:
e definisca, in considerazione del’ambito di attivita, requisiti specifici che, coerentemente
alle disposizioni di legge in materia, devono caratterizzare tale figura;
e preveda la tracciabilita delle verifiche svolte in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente;
e preveda la tracciabilita della formale accettazione dell’incarico da parte dei Coordinatori.

Controllo operativo “Affidamento Compiti”. Adotta e attua uno strumento normativo e/o
organizzativo che, laddove necessario e con riferimento ai compiti specifici conferiti, individui i criteri
e le modalita definite per I'affidamento dei compiti ai lavoratori in tema di salute, sicurezza e igiene
sul lavoro. In particolare, tale norma:
¢ definisce ruoli, responsabilita e criteri di affidamento dei compiti ai lavoratori in materia di
salute, sicurezza e igiene sul lavoro;
e definisce le misure organizzative per la partecipazione delle funzioni preposte nella
definizione di ruoli e responsabilita di lavoratori;
e prevede la tracciabilita delle attivita di Assesment Management svolte a tale scopo.

Controllo Operativo “Misure di prevenzione e protezione”. Adotta e attua uno strumento
normativo e/o organizzativo per la gestione, distribuzione e mantenimento in efficienza delle misure
di prevenzione e protezione atte e salvaguardare la sicurezza dei lavoratori. In particolare, tale
norma:

e definisce ruoli, responsabilita e modifica per la verifica dei necessari requisiti quali
resistenza, idoneita e mantenimento in buono stato di conservazione nonché efficienza
delle misure di prevenzione e protezione atte a salvaguardare la sicurezza dei lavoratori;

e prevede la tracciabilita delle attivita di consegna e verifica sulla funzionalita delle misure
di prevenzione e protezione atte a salvaguardare la sicurezza dei lavoratori.

Gestione delle emergenze. Adotta e attua uno strumento normativo e/o organizzativo per la
gestione delle emergenze, atto a mitigarne gli effetti interni, nel rispetto della salute della
popolazione e delllambiente esterno. In particolare, tale norma:
e definisce, ruoli, responsabilita e misure per il controllo di situazioni di rischio in caso di
emergenza, atte a controllare e circoscrivere gli eventi in modo da minimizzare gli effetti;
e definisce le modalita di abbandono del posto di lavoro o zona pericolosa in cui persiste un
pericolo grave e immediato;
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¢ definisce le modalita di intervento dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato e
di pronto soccorso;

e individua i provvedimenti atti ad evitare rischi per la salute della popolazione o
deterioramento del’lambiente esterno;

¢ definisce le modalita e la tempistica/frequenza di svolgimento delle prove di emergenza;

e definisce 'aggiornamento delle misure di prevenzione a seguito dei progressi tecnologici
e delle nuove conoscenze in merito alle misure da adottare in caso di emergenze.

Consultazione e Comunicazione. Adotta e attua uno strumento normativo e/o organizzativo che
preveda riunioni periodiche di tutte le figure competenti per la verifica della situazione nella gestione
delle tematiche riguardanti salute, sicurezza e igiene e di un’adeguata diffusione delle risultanze
delle riunioni all'interno dell’organizzazione.

Diffusioni delle informazioni. Adotta e attua uno strumento normativo e/o organizzativo che
disciplini la diffusione delle informazioni previste dalla normativa vigente relativa alla salute,
sicurezza e igiene. In particolare, tale norma definisce:
¢ ruoli, responsabilita e modalita di informazione periodica delle funzioni competenti verso i
lavoratori, in relazione alle tematiche salute, sicurezza e igiene applicabili alle loro attivita;
e l'informativa del Medico Competente, laddove necessario, relativamente ai processi e
rischi connessi all’attivita produttiva.

Formazione sensibilizzazione e competenze. Adotta e attua uno strumento normativo e/o
organizzativo che regolamenti il processo di formazione in materia di salute, sicurezza e igiene dei
lavoratori. In particolare, tale norma definisce:
e ruoli, responsabilita e modalita di erogazione della formazione dei lavoratori sui rischi,
pericoli, misure, procedure, ruoli e istruzioni d’'uso;
e | criteri di erogazione della formazione di ciascun lavoratore;
e I'ambito, i contenuti e le modalita della formazione in dipendenza del ruolo assunto
all'interno della struttura organizzativa;
e | tempi di erogazione della formazione ai lavoratori sulla base della modalita e dei criteri
definiti.

Rapporti con fornitori e contrattisti “/nformazione e coordinamento”. Adotta e attua uno
strumento normativo e/o organizzativo che definisca:
¢ ruoli, responsabilita, modalita e contenuti del’informazione da fornire alle imprese esterne
sui rischi specifici esistenti nellambiente in cui le imprese operano e sulle misure di
adottare in relazione alla propria attivita che un’impresa appaltatrice aggiudicataria deve
conoscere, impegnarsi a rispettare e far rispettare ai propri dipendenti;
¢ ruoli, responsabilita e modalita di elaborazione del documento di valutazione dei rischi che
indichi che le misure da adottare per eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori
nel caso di diverse imprese coinvolte nell’esecuzione di un’opera.
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Rapporti con fornitori e contrattisti “qualifica”. Adotta e attua uno strumento normativo e/o
organizzativo che definisca: modalita di qualifica dei fornitori. In particolare, tale norma:

e definisce ruoli, responsabilita e modalita di effettuazione della qualifica;

e prevede che sitenga conto dei risultati della verifica dei requisiti tecnico-professionali degli
appaltatori;

e prevede che si tenga conto della rispondenza di quanto eventualmente fornito con le
specifiche di acquisto e le migliori tecnologie disponibili in tema di tutela della salute e della
sicurezza.

Rapporti con fornitori e contrattisti “clausole contrattuali”. Adotta uno strumento normativo e/o
organizzativo che definisca ruoli, responsabilita e modalita di inserimento delle clausole contrattuali
standard riguardanti il rispetto delle normative di salute, sicurezza e igiene applicabili, nonché i costi
della sicurezza nei contratti di somministrazione dei lavoratori, di appalto e di subappalto.

Rapporti con fornitori e contrattisti “Monitoraggio dei fornitori’. Adotta uno strumento
normativo e/o organizzativo che identifichi ruoli, responsabilita e modalita di monitoraggio sul
rispetto delle normative di salute, sicurezza e igiene da parte dei fornitori nonché sulle attivita da
questi effettuata nei confronti dei sub-appaltatori in merito al rispetto delle suddette alternative.

Gestione degli asset. Adotta uno strumento normativo e/o organizzativo che disciplini I'attivita di
manutenzione/ispezione degli asset aziendali affinché ne sia sempre garantita lintegrita e
'adeguatezza in termini di salute e sicurezza dei lavoratori. In particolare, tale norma:
e definisce ruoli, responsabilita e modalita di gestione degli asset;
e prevede periodiche verifiche di adeguatezza e integrita degli asset e di conformita ai
requisiti normativi applicabili;
e prevede la pianificazione, l'effettuazione e la verifica delle attivita di ispezione e
manutenzione tramite personale qualificato e idoneo.

Misura e monitoraggio delle prestazioni, infortuni e incidenti. Adotta uno strumento normativo
e/o organizzativo che disciplini:
e ruoli, responsabilita e modalita di rilevazione, registrazione e investigazione interna degli
infortuni;
¢ ruoli, responsabilita e modalita di tracciabilita e investigazione degli incidenti occorsi e dei
“‘mancati incidenti”;
e modalita di comunicazione da parte dei responsabili operativi al datore di lavoro e al
responsabile del servizio prevenzione e protezione sugli infortuni/incidenti occorsi;
¢ ruoli, responsabilita e modalita di monitoraggio degli infortuni occorsi al fine di identificare
le aree di maggior rischio infortuni.

Misura e monitoraggio delle prestazioni “altri dati”. Adotta uno strumento normativo e/o
organizzativo che definisca ruoli, responsabilita e modalita di registrazione e monitoraggio per:
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e i dati riguardanti la sorveglianza sanitaria;
e | dati riguardanti la sicurezza degli impianti;
e i dati riguardanti le sostanze e i preparati pericolosi utilizzati in azienda;
e altri dati diversi da infortuni e incidenti al fine di identificare le aree di maggior rischio.
Audit sulla Sicurezza sul Lavoro. Adotta uno strumento normativo e/o organizzativo che definisca

ruoli, responsabilita e modalita operative riguardo le attivita di audit e verifica periodica dell’efficienza
ed efficacia del sistema di gestione di sicurezza. In particolare, tale norma definisce:

la tempistica per la programmazione delle attivita;

le competenze necessarie per il personale coinvolto nelle attivita di audit nel rispetto del
principio dell’indipendenza dell’auditor rispetto all’attivita oggetto dell’audit;

le modalita di registrazione degli audit;

le modalita di individuazione e applicazione delle azioni correttive nel caso siano rilevati
scostamenti rispetto a quanto prescritto dal sistema di gestione della salute, sicurezza e
igiene in azienda o dalle norme e prescrizioni applicabili;

le modalita di verifica dell’attuazione e dell’efficacia delle suddette azioni correttive;

le modalita di comunicazione dei risultati dell’audit alla Direzione aziendale.

Reporting. Adotta uno strumento normativo e/o organizzativo che definisca ruoli, responsabilita e

modalita
tracciabil

operative riguardo le attivita di reporting verso la Direzione. Tale report deve garantire la
ita e la disponibilita dei dati relativi alle attivita inerenti al sistema di gestione e sicurezza e

in particolare I'invio periodico delle informazioni inerenti a:

Conduzi
definisca

scostamenti tra i risultati ottenuti e gli obiettivi programmati;

risultati degli audit;

risultato del monitoraggio delle performance del sistema di gestione della salute,
sicurezza, dell’ambiente e dell’incolumita pubblica;

spese sostenute e risultati di miglioramento raggiunti in relazione alle suddette spese.

one del processo di riesame. Adotta uno strumento normativo e/o organizzativo che
ruoli, responsabilita e modalita di conduzione del processo di riesame da parte della

Direzione aziendale in relazione all'efficacia e efficienza del sistema di gestione della salute, della
sicurezza, dellambiente e dell’incolumita pubblica aziendale. Tale norma prevede lo svolgimento
delle seguenti attivita:

analisi delle risultanze del reporting ottenuto;

analisi dello stato di avanzamento di eventuali azioni di miglioramento definite nel
precedente riesame;

individuazione degli obiettivi di miglioramento per il periodo successivo e la necessita di
eventuali modifiche ad elementi del sistema di gestione della salute, della sicurezza, e
igiene in azienda;

tracciabilita delle attivita effettuate.
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Obiettivo dei protocolli di comportamento

| Protocolli di comportamento indicano gli specifici comportamenti che devono essere evitati ed i
criteri di controllo adottati attraverso la loro efficace attuazione relativamente alle seguenti attivita
“sensibili”:

A Attivita di organizzazione ed erogazione del servizio pubblico.

Valutazione del rischio:

H — Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime

PRO 19.4 “adempimenti

commesse con violazione delle norme sulla sicurezza pergaree
tutela della salute e sicurezza sul lavoro Art. gestione lavori”
25 septies D.Lgs. 231/2001 DVR: Documento di
Valutazione dei Rischi
Monitoraggio ex art. 30
D.Lgs. 81/2008
Fattispecie | Azioni illecite Potenziale Sanzione Chi puo Protocollo di Rischio
di reato (o critiche) interesse o commetterlo organizzazione Residuo
vantaggio prevenzione e controllo
Omicidio Mancato investimento | Risparmio Fino a 1000 quote se Datore di PRO 19.4 “adempimenti
colposo art. | in salute e sicurezza | economico commesso con Lavoro sicurezza per gare e
589c.p. violazione dell'articolo | RSPP gestione lavori” Basso
Mancato rispetto delle 55, comma 2, del Preposti DVR
prescrizioni decreto legislativo Dipendenti Documento di Valutazione
attuativo della delega di dei Rischi
cui alla L.123/2007 art. 30 D.Lgs. 81/2008
altrimenti: Sistema di Gestione
da 250 a 500 quote Integrato
Lesioni Mancato investimento | Risparmio Datore di PRO 19.4 “adempimenti
personali in salute e sicurezza | economico Fino a 250 Lavoro sicurezza per gare e
colpose art. RSPP gestione lavori” Basso
590c.p. Mancato rispetto delle Preposti DVR
prescrizioni Dipendenti Documento di Valutazione
dei Rischi
art. 30 D.Lgs. 81/2008
Sistema di Gestione
Integrato

20 CAPITOLO Xl — REATI DI OSTACOLO ALLA GIUSTIZIA

20.1

GRUPPO - (M)

Tipologia dei reati di ostacolo alla giustizia
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Art. 377-bis c.p. - Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria —

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offerta o
promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, € punito con la reclusione da
due a sei anni.

Tale ipotesi di reato si potrebbe confiqurare in capo a SO.GE.NU.S..

CONSEGUENZE EX ART. 25 DECIES D.LGS. 231/01
In relazione alla commissione del delitto di cui all’articolo 377-bis del codice penale, si applica
all'ente la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

Art. 378 c.p. - Favoreggiamento personale —
Si veda per i commenti rispetto a tale fattispecie di reato, il capitolo dedicato ai Reati
Transnazionali.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 319 ter c.p. “corruzione in atti giudiziari’
Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire 0 danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodicianni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena
e della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore
a cinque anni o all'ergastolo, la pena € della reclusione da otto a venti anni.

e Scopo della norma: interesse alla correttezza dell'esercizio delle funzioni giudiziarie.

e Soggetto attivo: realizzabile solo ed esclusivamente dai pubblici ufficiali (1.) che svolgono
funzione giudiziaria: magistrati e loro collaboratori istituzionali (es. cancellieri) (corrotti),
non dagli incaricati di pubblico servizio (2.) per omesso richiamo dell'art. 320 c.p. e, per
estensione normativa, tutti i membri e funzionari della Comunita Europea equiparabili ai pubblici
ufficiali. Il privato (definito extraneus — corruttore - per distinguere dall'ipotesi in cui a
‘comprare” sia un altro Pubblico Ufficiale estraneo all'ufficio). La parte del processo civile,
penale o amministrativo (parte puo essere qualsiasi persona fisica o anche giuridica
contro cui sia stata promossa un'azione giudiziale o che abbia proposto lei stessa
un'azione giudiziale) che non si identifica nel corruttore solo quando I'azione delittuosa sia
diretta a danneggiarla.
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e Dolo specifico: tale in quanto costituito dal fine di favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo.

e Condotta incriminata ed integrazione del reato: pud consistere tanto nella corruzione propria
quanto nella impropria realizzate in ogni caso per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo.

CONSEGUENZE EX ART. 25 D.LGS. 231/01
La societa puo essere chiamata a rispondere per tali reati nel caso di integrazione della
fattispecie di corruzione. In ogni caso potranno essere considerati parte in un processo
civile, penale o amministrativo (aventi ad oggetto fatti coinvolgenti la societa) tutti i
destinatari del presente modello, siano essi soggetti apicali, soggetti sottoposti ad altrui
direzione o, piu in generale, soggetti appartenenti al personale dell'SOGENUS S.p.a., nonché
la stessa societa, che siano coinvolti nelle sue vicende giudiziali in ragione della propria
attivita lavorativa svolta per la societa. Sicché, tutti i destinatari, nessuno escluso, dovranno
attenersi alle regole di condotta del presente modello al fine di non incorrere nel reato qui
esplicato.
Qualora la societa venga coinvolta in reati del genere soggiace alla sanzione pecuniaria da
200 a 600 quote nelle ipotesi di cui al comma 1; da 300 a 800 quote nelle ipotesi di cui al
comma 2.
Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma Il lettere a), b), ¢), d) ed
e) D.Lgs. 231/01 ossia: l'interdizione dall'esercizio dell'attivita; la sospensione o la revoca
delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito; il divieto
di contrattare con la P.A. salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;
I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi e loro revoca se gia concessi;
il divieto di pubblicizzare beni e servizi.
Con le stesse aggravanti di cui all'art. 319 ter c.p. cui si rinvia per la trattazione.

Si veda per i commenti rispetto a tali fattispecie di reato, il capitolo dedicato ai Reati contro la
Pubblica Amministrazione.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

20.2 Attivita sensibili
Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati informatici, che SO.GE.NU.S. ha rilevato al suo

interno sono:

e gestione dei contenziosi civili e procedimenti giudiziali.
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2, ACHUD

20.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.

21 CAPITOLO XIV— REATI DI CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

21.1 Tipologia dei reati di criminalita organizzata e
rischi per SO.GE.NU.S. GRUPPO - (N)

(art. 24 ter D.Lgs. 231/01)

Art. 416 c.p. -Associazione per delinquere-

“Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che promuovono
o costituiscono od organizzano I'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a
sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena € della reclusione da uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie si applica la reclusione da cinque a
quindici anni.

La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu.

Se l'associazione € diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli 600, 601, 601-bis e 602,
nonché all’articolo 12, comma 3-bis, del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina

dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998,

n. 286, nonché agli articoli 22, commi 3 e 4, e 22-bis, comma 1, della legge 1° aprile 1999, n. 91,si

applica la reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove

anni nei casi previsti dal secondo comma.
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Se l'associazione € diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, quando il fatto € commesso in danno di un minore di

anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto € commesso in danno di un

minore di anni diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti

dal primo comma e la reclusione da due a sei anni nei casi previsti dal secondo comma”.
Il reato si verifica, quando chiunque possiede un vincolo stabile di coesione tra piu soggetti e un
programma criminoso riferito a un insieme di reati.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 416-bis c.p. -Associazione di tipo mafioso anche straniere-

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o piu persone, & punito con la
reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni.

L'associazione & di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque |l
controllo di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé o per altri ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero
esercizio del voto o di procurare voti a sé o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione € armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti
dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento
della finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di
deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi

precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.
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Nei confronti del condannato € sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono e furono
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta e alle altre
associazioni, comunque localmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di
tipo mafioso.

Il reato si verifica quando l'associazione ha come peculiarita la forza intimidatrice del vincolo
associativo e della condizione di soggezione e di omerta che ne deriva.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 416-ter c.p. - Scambio elettorale politico-mafioso —
Chiunque accetta, direttamente o a mezzo di intermediari, la promessa di procurare voti da parte di

soggetti appartenenti alle associazioni di cui all'articolo 416-bis o mediante le modalita di cui al terzo

comma dell'articolo 416-bis in cambio dell'erogazione o della promessa di erogazione di denaro o
di qualunque altra utilita o in cambio della disponibilita a soddisfare gli interessi o le esigenze
dell'associazione mafiosa € punito con la pena stabilita nel primo comma dell'articolo 416-bis..

La stessa pena si applica a chi promette, direttamente o a mezzo di intermediari, di procurare voti
nei casi di cui al primo comma.

Se colui che ha accettato la promessa di voti, a seguito dell'accordo di cui al primo comma, € risultato
eletto nella relativa consultazione elettorale, si applica la pena prevista dal primo comma dell'articolo
416-bis aumentata della meta.

In caso di condanna per i reati di cui al presente articolo, consegue sempre l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 600 c.p. -Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu-

Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprieta ovvero

chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di soggezione continuativa, costringendola a
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prestazioni lavorative o sessuali ovvero all’accattonaggio o comunque al compimento di attivita
illecite che ne comportino lo sfruttamento ovvero a sottoporsi al prelievo di organi, & punito con la
reclusione da otto a venti anni. La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ha luogo
quando la condotta € attuata mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di autorita o
approfittamento di una situazione di inferiorita fisica o psichica o di una situazione di necessita o
mediante la promessa o la dazione di somme di denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita sulla
persona.

Il reato si configura quando una persona esercita su un individuo un diritto di proprieta.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 601 c.p. -Tratta di persone-

E punito con la reclusione da otto a venti anni chiunque recluta, introduce nel territorio dello Stato,
trasferisce anche al di fuori di esso, trasporta, cede l'autorita sulla persona, ospita una o piu persone
che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 600, ovvero, realizza le stesse condotte su una o piu
persone, mediante inganno, violenza, minaccia, abuso di autorita o approfittamento di una
situazione di vulnerabilita, di inferiorita fisica, psichica o di necessita, o mediante promessa o
dazione di denaro o di altri vantaggi alla persona che su di essa ha autorita, al fine di indurle o
costringerle a prestazioni lavorative, sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento
di attivita illecite che ne comportano lo sfruttamento o a sottoporsi al prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di fuori delle modalita di cui al primo comma, realizza
le condotte ivi previste nei confronti di persona minore di eta.

La pena per il comandante o l'ufficiale della nave nazionale o straniera, che commette alcuno dei
fatti previsti dal primo o dal secondo comma o vi concorre, € aumentata fino a un terzo.

Il componente dell'equipaggio di nave nazionale o straniera destinata, prima della partenza o in
corso di navigazione, alla tratta e punito, ancorché non sia stato compiuto alcun fatto previsto dal
primo o dal secondo comma o di commercio di schiavi, con la reclusione da tre a dieci anni.

Il reato si configura con il reclutamento, il trasporto, il trasferimento, I'alloggio o I'accoglienza,
attraverso la minaccia o il ricorso alla forza o ad altre forme di coercizione, attraverso il rapimento,
la frode, I'inganno, I'abuso di autorita o di una situazione di vulnerabilita, o attraverso l'offerta o
'accettazione di pagamenti o di vantaggi per ottenere il consenso di una persona che esercita
un’autorita su di un’altra ai fini di sfruttamento.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 602 c.p. - Acquisto e alienazione di schiavi-
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“Chiunque, fuori dei casi indicati nell’articolo 601, acquista o aliena o cede una persona che si trova
in una delle condizioni di cui all’articolo 600 € punito con la reclusione da ofto a venti anni.”.

Il reato si verifica quando, del soggetto di cui si abusa, se ne fa oggetto di commercio.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 630 c.p. - Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione —

Chiunque sequestra una persona allo scopo di conseguire, per sé o per altri, un ingiusto profitto
come prezzo della liberazione, € punito con la reclusione da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole & punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto passivo riacquisti la
liberta, senza che tale risultato sia conseguenza del prezzo della liberazione, si applicano le pene
previste dall'articolo 605. Se tuttavia il soggetto passivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo
la liberazione, la pena & della reclusione da sei a quindici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera, al di fuori del caso previsto
dal comma precedente, per evitare che l'attivita delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori ovvero
aiuta concretamente l'autorita di polizia o l'autorita giudiziaria nella raccolta di prove decisive per
l'individuazione o la cattura dei concorrenti, la pena dell'ergastolo €& sostituita da quella della
reclusione da dodici a venti anni e le altre pene sono diminuite da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma & sostituita la
reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo comma & sostituita la reclusione
da ventiquattro a trenta anni. Se concorrono piu circostanze attenuanti, la pena da applicare per
effetto delle diminuzioni non pud essere inferiore a dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo
comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo comma.

| limiti di pena preveduti nel comma precedente possono essere superati allorché ricorrono le
circostanze attenuanti di cui al quinto comma del presente articolo.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..
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Art. 74 D.P.R. 9.10.1990 n. 309 - Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope -

“‘Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 70, commi 4, 6 e 10, escluse le operazioni relative alle sostanze di cui alla categoria lll
dell'allegato | al regolamento (CE) n. 273/2004 e dell'allegato al regolamento (CE) n. 111/2005,
ovvero dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o finanzia l'associazione € punito
per cio solo con la reclusione non inferiore a venti anni. Chi partecipa all'associazione € punito con
la reclusione non inferiore a dieci anni. La pena € aumentata se il numero degli associati &€ di dieci
0 piu o se tra i partecipanti vi sono persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o psicotrope. Se
I'associazione € armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non pud essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito. La pena € aumentata se ricorre la
circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80. Se Il'associazione & costituita per
commettere i fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si applicano il primo e il secondo comma
dell'art. 416 del codice penale. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due
terzi per chi si sia efficacemente adoperato per assicurare le prove del reato o per sottrarre
all'associazione risorse decisive per la commissione dei delitti. Nei confronti del condannato é
ordinata la confisca delle cose che servirono o furono destinate a commettere il reato e dei beni che
ne sono il profitto o il prodotto, salvo che appartengano a persona estranea al reato, ovvero quando
essa non € possibile, la confisca di beni di cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente
a tale profitto o prodotto. Quando in leggi e decreti € richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della
legge 22 dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n.
162, il richiamo si intende riferito al presente articolo”.

Il reato si verifica in capo ai soggetti che hanno preso parte ad un’associazione che ha come scopo
ultimo il traffico illecito di sostanze psicotrope o stupefacenti.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato
possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 407 c.p.p. - Delitti di lllegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita,
cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo

guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armi comuni da sparo-

2. In relazione alla commissione di taluno dei delitti di cui all’articolo 416 del codice penale,

ad esclusione del sesto comma, ovvero di cui all’articolo 407, comma 2, lettera a), numero
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5), del codice di procedura penale, si applica la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento

quote.

3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 1 e 2, si applicano le sanzioni

interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

4. Se I’ente o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2, si
applica la sanzione dell’interdizione definitiva dall’esercizio dell’attivita ai sensi dell’articolo
16, comma 3.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

21.2 Attivita sensibili
Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati sopra menzionati, che SO.GE.NU.S. harilevato

al suo interno sono:
e approvvigionamento di beni e/o servizi;
e vendita di servizi,
¢ transazioni finanziarie;
e assunzioni di personale;
e gestione delle gite di classe;

e gestione di attivita che prevedono il ricorso diretto e indiretto ai manodopera.

21.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,
dei partners e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali.

E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:
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e rispettare i principi e le procedure previste da SO.GE.NU.S;
e rispettare le norme di legge;

e osservare i principi sanciti dal codice etico.

22 CAPITOLO XV— REATI CONTRO L’INDUSTRIA E IL COMMERCIO

22.1 Tipologia dei reati contro I’industria e il
commercio e rischi per SO.GE.NU.S. GRUPPO -

(0)
(art. 25 bis.1 D.Lgs. 231/01)

Art. 513 c.p. - Turbata liberta dell'industria o del commercio -

Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolenti per impedire o turbare I'esercizio di
un'industria o di un commercio € punito, a querela della persona offesa, se il fatto non costituisce
un piu grave reato, con la reclusione fino a due anni e con la multa da euro 103 a euro 1.032.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 513-bis c.p. - lllecita concorrenza con minaccia o violenza —

Chiunque nell'esercizio di un'attivita commerciale, industriale o comunque produttiva, compie atti di
concorrenza con violenza o minaccia € punito con la reclusione da due a sei anni.

La pena & aumentata se gli atti di concorrenza riguardano un'attivita finanziaria in tutto o in parte ed
in qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubbilici.

Tale ipotesi di reato si potrebbe configurare in capo a SO.GE.NU.S..

Art. 514 c.p. - Frodi contro le industrie nazionali -
Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimenti in circolazione, sui mercati nazionali o esteri,
prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o alterati, cagiona un nocumento
all'industria nazionale €& punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa non inferiore a
euro 516.
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Se per i marchi o segni distintivi sono state osservate le norme delle leggi interne o delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta industriale, la pena € aumentata e non si applicano le
disposizioni degli articoli 473 e 474.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 515 c.p. - Frode nell'esercizio del commercio -

Chiunque, nell'esercizio di un'attivita commerciale, ovvero in uno spaccio aperto al pubblico,
consegna all'acquirente una cosa mobile per un'altra, ovvero una cosa mobile, per origine,
provenienza, qualita o quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita, € punito, qualora il fatto non
costituisca un piu grave delitto, con la reclusione fino a due anni o con la multa fino a euro 2.065.
Se si tratta di oggetti preziosi, la pena € della reclusione fino a tre anni o della multa non inferiore a
euro 103.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 516 c.p. - Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine —
Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in commercio come genuine sostanze alimentari non
genuine é punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino a euro 1.032.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 517 c.p. - Vendita di prodotti industriali con segni mendaci -

Chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dell'ingegno
o prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a indurre in inganno il
compratore sull'origine, provenienza o qualita dell'opera o del prodotto, & punito, se il fatto non é
preveduto come reato da altra disposizione di legge, con la reclusione fino a due anni o con la multa

fino a ventimila euro.
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Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 517-ter c.p. - Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta
industriale —

Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di
proprieta industriale, fabbrica o adopera industrialmente oggetti o altri beni realizzati usurpando un
titolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso € punito, a querela della persona offesa,
con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene
per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque in circolazione i
beni di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della
proprieta intellettuale o industriale.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 517-quater c.p. - Contraffazione d’indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei
prodotti agroalimentari —

Chiunque contraffa o comunque altera indicazioni geografiche o denominazioni di origine di prodotti
agroalimentari € punito con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene
per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque in circolazione i

medesimi prodotti con le indicazioni o denominazioni contraffatte.
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Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo

comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali in materia di
tutela delle indicazioni geografiche e delle denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..
HHHHE

Anche in questo risulta superflua I'analisi esplicativa degli articoli sopra riportati, per la loro
immediata rappresentazione della condotta censurabile.

CONSEGUENZE EX ART. 25 bis.1 D.LGS. 231/01
Qualora la societa dovesse essere coinvolta in un reato del genere soggiace alle seguenti
sanzioni pecuniarie:

- per i delitti di cui agli articoli 513,515,516, 517, 517 ter e 517 quater la sanzione
pecuniaria fino a cinquecento quote;
- peridelitti di cui agli articoli .513bis e 514 la sanzioni pecuniaria fino a ottocento quote;

Nel caso di condanna per uno dei delitti qui in commento, si applicano all'ente le sanzioni
interdittive previste dall’'articolo 9, commal Il.

22.2 Attivita sensibili
Le principali attivita sensibili, con riferimento ai reati sopra menzionati, che SO.GE.NU.S. harilevato

al suo interno sono:
e approvvigionamento di beni e/o servizi;

e vendita di servizi.

22.3 Procedure specifiche Protocolli di
comportamento per la gestione dei rischi

E fatto espresso divieto a carico degli Organi Sociali di SO.GE.NU.S., dei dipendenti, dei consulenti,

dei partner e delle societa di service di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione
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2, ACHUD

di comportamenti tali che integrino fattispecie di reato rientranti tra quelle considerate dal D.Lgs.
231/2001; sono altresi proibite le violazioni ai principi ed alle procedure aziendali specifiche adottate
da SO.GE.NU.S. ai fini della gestione delle attivita sopra elencate.

E fatto espresso obbligo a carico dei soggetti sopra indicati di:
e rispettare le norme di legge;

e osservare i principi sanciti dal codice etico;

23 CAPITOLO XVI- REATI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO
D’AUTORE

23.1 Tipologia dei reati in materia di violazione del
diritto d’autore e rischi per SO.GE.NU.S. GRUPPO

-(P)

Art. 171 1. n. 633/1941

Dell’art. 171 1. 633/41 sono richiamate solo le parti qui riportate, restano pertanto fuori dal
novero dei reati presupposto tutte le altre condotte descritte dalla disposizione:

Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e dall'articolo 171-ter, & punito con la multa da euro 51 a euro
2.065 chiunque, senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasi forma:

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mette in vendita o pone altrimenti in
commercio un'opera altrui o ne rivela il contenuto prima che sia reso pubblico, o introduce e mette
in circolazione nello Stato esemplari prodotti all'estero contrariamente alla legge italiana;
...omissis . ..

La pena é della reclusione fino ad un anno o della multa non inferiore a lire 1.000.000 se i reati di
Cui sopra sono commessi sopra un'opera altrui non destinata alla pubblicazione, ovvero con
usurpazione della paternita dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione
dell'opera medesima, qualora ne risulti offesa all'onore od alla reputazione dell'autore.

La violazione delle disposizioni di cui al terzo ed al quarto comma dell'articolo 68 comporta la
sospensione della attivita di fotocopia, xerocopia o analogo sistema di riproduzione da sei mesi ad
un anno nonché la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 1.032 a euro 5.164.
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Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 171-bis I. n. 633/1941

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai medesimi fini
importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditoriale o concede in locazione
programmi contenuti in supporti non contrassegnati ai sensi della presente legge, & soggetto alla
pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582 a euro 15.493. La stessa
pena si applica se il fatto concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a consentire o facilitare la
rimozione arbitraria o I'elusione funzionale di dispositivi applicati a protezione di un programma per
elaboratori. La pena non & inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se
il fatto € di rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati ai sensi della presente legge
riproduce, trasferisce su altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il
contenuto di una banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e 64-
sexies, ovvero esegue l'estrazione o il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni
di cui agli articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuisce, vende o concede in locazione una banca di
dati, &€ soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582 a euro
15.493. La pena non ¢ inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se |l
fatto é di rilevante gravita.

Sulla base dell’analisi delle attivita aziendali effettivamente svolte, si ritiene che tale ipotesi di reato

possa ragionevolmente essere considerata NON applicabile a SO.GE.NU.S..

Art. 171-ter |. n. 633/1941

1. E punito, se il fatto & commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre anni

e con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 chiunque a fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con qualsiasi procedimento, in

tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico, della vendita

o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contenente fonogrammi
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o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze d'immagini
in movimento;
b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico-musicali,
ovvero multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati;
c) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, o distribuisce, pone in commercio, concede in noleggio o
comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione con
qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o
riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);
d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della radio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale & prescritta, I'apposizione di contrassegno ai sensi della
presente legge, privi del contrassegno medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato;
e) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo un
servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni ad accesso condizionato;
f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, vende,
concede in noleggio, cede a qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o
elementi di decodificazione speciale che consentono l'accesso ad un servizio criptato senza |l
pagamento del canone dovuto.
f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti o componenti ovvero
presta servizi che abbiano la prevalente finalita o I'uso commerciale di eludere efficaci misure
tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati o
realizzati con la finalita di rendere possibile o facilitare I'elusione di predette misure. Fra le misure
tecnologiche sono comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito della rimozione delle
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misure medesime conseguentemente a iniziativa volontaria dei titolari dei diritti o ad accordi tra
questi ultimi e i beneficiari di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione di provvedimenti dell'autorita
amministrativa o giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui all'articolo 102 quinquies, ovvero
distribuisce, importa a fini di distribuzione, diffonde per radio o per televisione, comunica o mette a
disposizione del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le
informazioni elettroniche stesse;

h-bis) abusivamente, anche con le modalita indicate al comma 1 dell'articolo 85-bis del testo unico

delle leggi di pubblica sicurezza, di cui al regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, esegue la fissazione
su supporto digitale, audio, video o audiovideo, in tutto o in parte, di un'opera cinematografica,
audiovisiva o editoriale ovvero effettua la riproduzione, I'esecuzione o la comunicazione al pubblico
della fissazione abusivamente eseguita.
2. E punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da euro 2.582 a euro 15.493
chiunque:
a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commercio,
cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate
dal diritto d'autore e da diritti connessi;
a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucro, comunica al pubblico immettendola in un sistema di
reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta dal diritto
d'autore, o parte di essa;
b) esercitando in forma imprenditoriale attivita di riproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si rende
colpevole dei fatti previsti dal comma 1;
C) promuove o organizza le attivita illecite di cui al comma 1.
3. La pena é diminuita se il fatto € di particolare tenuita.
4. La condanna per uno dei reati previst