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RACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO RECUPERO RIFIUTI

ACCORDO SINDACALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAYORO A TEMPO
DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE,

Il giorno 05/02/2026 alle ore 14:30 in localita Maiolati Spontini presso la sede amministrativa della
societa SO.GE.NU.S. S.p.A., SITA IN Via Petrarca 9 a Moie si sono incontrati per la sottoscrizione
del presente accordo:
la societd SO.GE.NU.S. S.p.A., rappresentata dal Direttore Generale/Datore di Lavoro —Dr, Mauro
Ragaini- Legale rappresentante ai sensi dell’ Art. 22 dello statuto sociale;
E

per le Organizzazioni Sindacali:

C.S.LL.: il sig. Roberto Ascani

C.G.IL.: il asig. Giorgio Paterna

U.LL.: il Sig. Sergio Marinelli

1. Premesso che:

a. SO.GE.NU.S. S.p.A. in adempimento alla convenzione stipulata con CIS S.r.1. il 02/05/2000 e
alla convezione con il Comune di Maiolati Spontini in data 02/05/2000, effettua
rispettivamente il servizio di raccolta differenziata e trasporto dei R.S.U. nel territorio dei 12
Comuni soci in CIS S.t.l. (Castelbellino, Castelplanio, Cupramontana, Maiolati Spontini, 1
Mergo, Montecarotto, Monteroberto, Poggio San Marcello, Rosora, San Paolo di Jesi, Serra
San Quirico, Staffolo) ed il servizio di gestione post operativa dell’impianto di discarica sito in
Via Cornacchia 12 a Maiolati Spontini;

b. per espletare gli iter amministrativi necessari per svolgere i servizi affidatigli deve avvalersi di
sette impiegati amministrativi e stante le dimissioni presentate da lavoratori addetti a tale
incarico il numero degli stessi & giunto a 5 dipendenti amministrativi, inoltre 3 dei suddetti
dipendenti hanno orario ridetto per motivi di assistenza ai propri familiari e invalidita civili,
creando pertanto una emergenza per il corretto e tempestivo espletamento degli iter

\
amministrativi; ;
. ¥ . . i y A BN

c. stante le continue comunicazioni con cui ATA-ATO 2 Ancona, soggetlo pubblico cui & ‘\§

devoluto in ambito provinciale il compito di affidare il servizio di raccolta differenziata e
trasporto dei R.S.U. mediante evidenza pubblica, segnalava gia gli anni scorsi il passaggio entro
“breve tempo” ad altro soggetto anche del servizio gestito da SO,GE.NU.S. S.p.A., motivo per
il quale la stessa SO.GE.NU.S. S.p.A. ha provveduto transitoriamente alla stipula di contratti
di somministrazione, nel rispetto del principio di rotazione degli stessi, per integrare il personale
dipendente addetto all’espletamento degli iter amministrativi aziendali incluso il supporto ai
Responsabili Unici del Progetto per lo svolgimento delle procedure di acquisto nei modi previsti
dal D. Lgs 36/2023;
d. inoltre stante le decisioni assunte dagli azionisti di SO.GE.NU.S. S.p.A. nelle Assemblee

Cootdinamento svoltesi in data 9/7/2025, 15/12/2025 e 21/01/2026, che prevedono ch
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RACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO RECUPERO RIFIUTI

I’azienda debba essere conferita in altri soggetti pubblici entro i prossimi mesi, non risulta
fattibile indire procedure di assunzioni di impiegati dipendenti a tempo determinato o

indeterminato;

e. SO.GE.NU.S. S.p.A. inoltre ha provveduto e provvede a formare il personale somministrato sia
in ambito di sicurezza sul lavoro che nella conoscenza della modalita di esecuzione del servizio

e dei tracciati stradali da percorrere per I’esecuzione dello stesso, spendendo somme del proprio

bilancio per tale formazione;

. SO.GE.NU.S. S.p.A., stante la carenza di personale dipendente addetto all’espletamento delle
complesse procedure amministrative per i motivi suesposti (dimissioni, malattie, infortuni e ¢
ferie) e in aftesa di cedere il servizio ad altro gestore deve ricorrere a contratti di

somministrazione per garantire il servizio pubblico e garantire allo stesso tempo il diritto alle

ferie e permessi degli stessi dipendenti;

g. alla data del 1° gennaio 2026 al L.U.L. di SO.GENU.S. S.p.A. risultavano numero 31
dipendenti con contratto a tempo indeterminato (non risultavano presenti dipendenti con
contratto di lavoro a tempo determinato) ed in base a quanto stabilito dal c. 2 dell’art. 13 del
vigente CCNL Ultilitalia applicato da SO.GE.NU.S, S.p.A. ai propri dipendenti, il numero
massimo di somministrati assumibili assomma a solo sei unitd, e al momento tale dato & del

tutto insufficienti;

h. risulta in scadenza e da rinnovare numero uno contratto interinale relativo alla posizione di 2
una _impiegata il cui _primo contratto di somministrazione é stato soffoscritio in data

01/04/2024,; I'impiegata svolge autonomamente, con piena conoscenza delle normative relative
alle procedure ad evidenza pubblica, le procedure di acquisto di beni e servizi individuati dalla
Direzione Aziendale e necessari al funzionamento della SO.GENU.S. S.p.A., sia nella attuale
fase dell’iter aziendale per essere incorporata in altra azienda pubblica, sia nella successiva

prima fase che sara gestita dall’azienda pubblica incorporante.

2.  Le parti concordano quanto segue

a. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.
b. I contenuti dl presente Verbale di Accordo sono da intendersi introdotti in via eccezionale e
femporanea viste e considerate le stringenti necessita della SOGENUS spa a decorrere dalla

data di stipula e fino al 31 marzo 2027 in caso di rinnovo contrattuale.

¢. Bventuali normative nazionali che dovessero subentrare e modificare la disciplina oggetto del
presente Verbale di Accordo, formeranno pronta analisi e valutazione dalle Parti al fine di
conseguentemente integrare o fermare quanto ivi stabilito, fatti salvi gli effetti gia prodotti.

d. Alla luce delle predette esigenze, ai sensi e per gli effetti della specifica normativa legale
vigente le Parti introducono le seguenti deroghe in materia di contratti a termine in
somministrazione rispetto alle disposizioni di legge ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del

Decreto Legge n. 138/2011, convertito con Legge n. 148/2011:
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RACCOLTA TRASPORTO SMALTIMENTO RECUPERO RIFIUTI

. AMBITO DI APPLICAZIONE:; il solo contratto di somministrazione relativo alla
posizione della somministrata cilata alla lettera h del precedente punto 1 ed in essere alla
data di stipula del presente accordo (comprensivo di rinnovo o proroghe). [ nuovi contralli
di somministrazione saranno stipulati sino alla data del 31 marzo 2027,

2. DURATA MASSIMA: per il solo contratto di somministrazione citato alla lettera h del
precedente punto 1 ed in essere alla data di stipula del presente accordo, che per la durata

massima, comprensiva di proroghe gia effettuate ovvero di rinnovi, ¢ incrementata fino a
36 mesi derogabili altresi al vincolo del numero di rinnovi o proroghe. La durata massima
di nuovi contratti di somministrazione che saranno stipulati sino alla data del 31 marzo
2027 viene confermata in quella “legale”, cosi come il numero massimo di proroghe e

rinnovi.

3. CAUSALE: “la acausalitd” prevista dalla normativa per i contratli inferiori a 12 mesi
viene estesa a tutti i rapporti, prorogati, rinnovati o di nuova stipula indipendentemente
dalla durata dei suddetti e dal numero di proroghe o rinnovi.

4, CONSEGUENZE: il superamento dei limiti del numero di proroghe o rinnovi e della
causalita come sopra ripottati, potrd non costituire impedimento per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

5. COMUNICAZIONLI: il presente verbale di accordo, viene formalizzato alle Agenzie di
somministrazione per I’inoltro alle 00.SS. di Settore e con richiesta di consegnarne copia
stralcio del punto 5) alla Lavoratrice occasione di nuovi contratti ovvero di proroghe o
rinnovi con espressa richiesta di firma per ricevuta.

6. La Direzione e le RSU, stabiliscono di incontrarsi nuovamente per un monitoraggio del
presente accordo, in data da stabilirsi.

7. 1l presente accordo sard portato alla ratifica e approvazione definitiva del CDA per quanto
di competenza nella prossima riunione pr ev1st per 11 febbraio 2026.

0.GE.NU.S, S.p.A,
Letto, approvato e firmato. / (L DIRETTORE GENERALE

W \(Dott. Mauro Ragaini)
Per SO.GE.NU.S. S.p.A. il D, G. Dr Mauro Ragaini _| \

per la R.S.U. aziendale e le Organizzazioni Sindacali:

C.G.LL.: il signor Giorgio Paterna W

/
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U.LL.: il Sig. Sergio Marinelli %x,_/ﬂ o

C.LS.L: .1l signor Roberto Ascani
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